Sygn. akt VU 779/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 listopada 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant stazysta Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku W. W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania W. W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 16 lipca 2015 r. sygn. (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje wnioskodawcy W. W. prawo do emerytury od dnia 10 czerwca
2015 roku,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatl w T. na rzecz wnioskodawcy W. W. kwote 180 z} (slownie
sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 779/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcy W. W. prawa
do emerytury z uwagi na brak wymaganego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Od powyzszej decyzji pelnomocnik wnioskodawcy wniést w dniu 3 sierpnia 2015 roku odwolanie, w ktorym wniost o
jej zmiane przez przyznanie prawa do emerytury wnioskodawcy. W uzasadnieniu wniost o zaliczenie wnioskodawcy
do okresu pracy w warunkach szczegélnych okreséw zatrudnienia w (...) w okresie od dnia 11 pazdziernika 1993 roku
do dnia 31 pazdziernika 1995 roku na stanowiskach obejmujacych prace przy montazu konstrukeji metalowych na
wysokosci.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca W. W. urodzit sie w dniu (...) 1955 roku. W dniu 10 czerwca 2015 roku zlozyt wniosek o przyznanie
emerytury. Wnioskodawca przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, w dniu 10 czerwca 2015 roku zlozyl
wniosek o przekazanie Srodkow zgromadzonych w OFE na dochody budzetu panistwa.



(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-6 akt emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy 25 lat, w tym 13 lat i 8 miesiecy pracy
w szczegoélnych warunkach.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy okres od dnia 1 kwietnia 1977 roku do dnia
30 listopada 1990 roku w (...) R. na stanowisku kierowcy ciaggnikdéw pojazdéw gasienicowych.

Do pracy w szczegdlnych warunkach organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy okresu zatrudnienia w (...) w okresie
od dnia 11 paZzdziernika 1993 roku do dnia 31 pazdziernika 1995 roku na stanowisku monter konstrukeji stalowych
i monter, podnoszac ze z przedtozonych dokumentéw nie mozna stwierdzi¢ charakteru wykonywanej pracy, a ww.
stanowiska nie znajduja potwierdzenia w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku.

( dowdd: decyzja z dnia 16.07.2015 roku k. 45 akt emerytalnych)

Whnioskodawca w okresie od dnia 11 pazdziernika 1993 roku do dnia 31 pazdziernika 1995 roku byl
zatrudniony na podstawie umoéw o prace zawartych na czas okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy:

- w okresie od dnia 11 paZdziernika 1993 roku do dnia 31 marca 1994 roku w (...) Spblce z ograniczong
odpowiedzialno$cig w L. na stanowisku montera konstrukeji stalowych;

- okresie od dnia 1 kwietnia 1994 roku do dnia 31 paZdziernika 1995 roku w (...) Spbélce z ograniczong
odpowiedzialnoScia D. w T.. W umowach wskazano jako stanowisko pracy wnioskodawcy — monter, monter
konstrukcji, monter konstrukeji stalowych.

W dniu 6 pazdziernika 1993 roku przed zatrudnieniem oraz w trakcie zatrudnienia w dniu 3 czerwca 1995 roku
wnioskodawca byl skierowany na badania lekarskie co do zdolno$ci do pracy na stanowisku montera konstrukcji
stalowych nawysokosci. W trakcie zatrudnienia w przeprowadzonych badaniach kontrolnych okresowych w dniu
24 czerwca 1994 roku i w dniu 3 czerwca 1995 roku wnioskodawca zostat uznany za zdolnego do pracy montera na
wysokosci.

(dowdd: swiadectwa pracy k. 1, k.2 akt osobowych (...) w L., k. 2, k.5, k. 9, k. 14, k. 17, k. 20, k. 23, k. 26, k.29 akt
osobowych (...) w T., k. 5-14; legitymacja ubezpieczeniowa k. 13-13v akt kapitalowych ZUS; umowy o prace k. 3, k. 5
akt osobowych (...) wL., k. 4, k. 8, k. 11, k. 13, k. 16, k. 18, k. 19, k. 22, k. 25, k. 28 akt osobowych (...) wT., k. 22- 33;
podanie k. 6 akt osobowych (...) w L.; kwestionariusz osobowy k. 7 akt osobowych (...) w L.; karta obiegowa zmian
k.3,k.7,k. 10, k. 12, k. 21, k. 24, k. 27, k. 34 akt osobowych (...) w T.; kwestionariusz osobowy k. 35 akt osobowych (...)
w T.; skierowania do lekarza k. 6 akt osobowych (...) w T.; karta kontrolna badan okresowych w aktach osobowych
(.OwWT.)

Przedsiebiorstwo zajmowalo sie wytwarzaniem i montazem konstrukcji metalowych na rzecz budownictwa. Elementy
konstrukecji stalowych byly wykonywane w warsztatach Przedsiebiorstwa, a potem przewazone na teren budowy, gdzie
nastepowal ich montaz.

Wnioskodawca w spornych okresach pracowal jako monter urzadzen i konstrukcji metalowych na budowie
Elektrowni (...), na budowie Elektrocieplowni nr (...) w L. oraz na budowie Huty (...).

Nabudowie Elektrowni (...) wnioskodawca pracowal przy montazu konstrukcji metalowych przy budowie estakady na
wapno. Konstrukeja byta skladana z elementéw metalowych. Przy ich montazu pracowaly laczone brygady monterow
i spawaczy. Elementy konstrukeji byly wciagane na gore i brygada wnioskodawcy montowala konstrukcje z tych
elementéw metalowych. Wnioskodawca dopasowywal elementy konstrukeji, w tym celu szlifowal konstrukcje za
pomoca szlifierki, aby przygotowaé styk do spawania tych konstrukeji. Spawacze wéwczas spawali konstrukcje. Aby
skroci¢ element, gdy byly naddatki, wnioskodawca upalal naddatek palnikiem acetylenowo tlenowym. Nastepnie
skrecal elementy kluczami udarowymi lub recznymi i skladal konstrukcje. DZwigiem operatorzy podawali na gore



kolejne elementy. Prace te wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na wysokoéci. Wysoko$¢,
na ktbrej pracowal byla rézna od 25 metréw do 80 metréow. Wnioskodawca wykonywal rowniez metalowe rusztowania.
Montowal wowczas belki rusztowania. Aby je zamontowa¢ uzywal pistoletow i mlotéw udarowych.

Na elektrocieptowni w L. wnioskodawca montowal konstrukcje metalowe zsypoéw na wegiel, byly to kosze zsypowe na
wegiel kamienny, do ktérych wegiel wsypywalo sie od gory. Zsypy mialy okolo 30 metréw wysoko$ci. Gotowe elementy
konstrukeji byly dowozone na miejsce i podawane na gore. Wnioskodawca na wysokoSci dopasowywal elementy
konstrukeji i skrecat je recznie i mechaniczne, aby spawacz mogl zespawac. Prace te wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

W Hucie (...) wnioskodawca pracowal przy montazu konstrukeji pod urzadzenia do przetapiania stali. Elementy
konstrukcji byly podawane na gére, gdzie wnioskodawca skrecat je i sktadal. Wnioskodawca pracowal na wysokoSci
okolo 25 metrow. Gdy elementy byty za dlugie lub posiadaty naddatki upalat je palnikiem acetylenowo tlenowym, za$
spawane elementy szlifowal szlifierkami.

(...) metalowe, ktéore montowal wnioskodawca nie mogly by¢ montowane na poziomie ziemi. Elementy tych
konstrukeji byly podawane na okre$long wysoko$¢, a nastepnie na wysoko$ci montowane. Prace wykonywane byly
coraz wyzej w miare postepu robét. Wnioskodawca w spornym okresie wykonywal wylgcznie prace przy montazu
konstrukcji metalowych na wysokosci, nie byl kierowany do innych prac. W trakcie montazu uzywal w miare potrzeby
urzadzen wibracyjnych, udarowych i palnikéw acetylenowo tlenowych.

(dowdd: zeznania $wiadka S. B. (1) protokoél rozprawy z dnia 27 listopada 2015 roku k.24v nagranie od minuty
00.02.45 do minuty 00.14.13 plyta CD k. 26; zeznania Swiadka S. B. (2) protokoél rozprawy z dnia 27 listopada 2015
roku k.24v-25 nagranie od minuty 00.14.24 do minuty 00.21.55 plyta CD k. 26; zeznania wnioskodawcy protoko6t
rozprawy z dnia 27 listopada 2015 roku k.25-25v nagranie od minuty 00.22.28 do minuty 00.30.58 plyta CD k. 26)

Sad Okregowy dokonat oceny dowodoéw i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.



Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednocze$nie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyl
60 lat.

Za pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegdlnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegdlnych warunkach jest praca $wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujgcego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnos$ci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, IT UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odnoé$nie oceny dowodow zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczego6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organéw przyznajacych $wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Brak
zatem takiego Swiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi Srodkami dowodowymi w toku postepowania sagdowego.

W bedacej przedmiotem osgdu sprawie sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w spornych okresach nie
byl kwestionowany przez organ rentowy i jest bezsporny w $wietle dokumentéw znajdujacych sie w jego aktach
osobowych. Sporny pozostawal natomiast charakter wykonywanej w tym okresie pracy z uwagi na brak $wiadectwa
pracy w szczeg6lnych warunkach. Brak Swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach nie przesadza jednak, ze
wnioskodaweca takiej pracy nie wykonywal. Swiadectwo pracy w szczegélnych warunkach — jak juz wyzej podnoszono
- nie jest wylacznym dowodem stuzacym do wykazania charakteru §wiadczonej pracy. A co za tym idzie jego brak
nie wyklucza ustalenia, ze Swiadczona praca byla praca w szczegélnych warunkach, z tym ze ciezar wykazania tej
okolicznosci spoczywa na ubezpieczonym.

Whnioskodawca sprostat temu obowiazkowi. Charakter wykonywanej przez skarzacego pracy Sad ustalil w oparciu o
spojne i wiarygodne zeznania §wiadkoéw: S. B. (1) i S. B. (2), zeznania skarzacego oraz dokumenty zawarte jego aktach
osobowych (S§wiadectwo pracy, umowe o prace, karty obiegowe, za§wiadczenia lekarskie, dokumentacja z badan
okresowych). Zwazywszy, ze $wiadkowie w spornym okresie pracowali razem z wnioskodawca, wykonujac te same co
ion prace, S. B. (1) jako kierownik budowy, przelozony wnioskodawcy, S. B. (2) jako pomocnik montera, nalezy uznac



ze dysponuja bezposrednia i szczegbdlowa wiedza co do codziennych obowiazkéw wnioskodawcey. Jak zatem wynika z
ich zeznah wnioskodawca w spornych okresach pracowat jako monter urzadzen i konstrukeji metalowych na budowie
Elektrowni (...), na budowie Elektrocieplowni nr (...) w L. oraz na budowie Huty (...). Na budowie Elektrowni (...)
wnioskodawca pracowal przy montazu konstrukeji metalowych przy budowie estakady na wapno. Konstrukcja byla
skladana z elementéw metalowych. Przy ich montazu pracowaly laczone brygady monteréw i spawaczy. Elementy
konstrukcji byly wciagane na gore i brygada wnioskodawcy montowala konstrukeje z tych elementéw metalowych.
Wnioskodawca dopasowywat elementy konstrukeji, w tym celu szlifowal konstrukcje za pomoca szlifierki, aby
przygotowac styk do spawania tych konstrukeji. Spawacze wéwcezas spawali konstrukcje. Aby skréci¢ element, gdy
byly naddatki, wnioskodawca upalal naddatek palnikiem acetylenowo tlenowym. Nastepnie skrecal elementy i skladat
konstrukcje. Dzwigiem operatorzy podawali na gore kolejne elementy. Prace te wnioskodawca wykonywat stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na wysokos$ci. Wysoko$¢, na ktorej pracowal byla r6zna od 25 metréow do 80 metrow.
Whioskodawca wykonywal rowniez metalowe rusztowania. Montowal wowczas belki rusztowania. Aby je zamontowaé
uzywat pistoletéw i mlotéw udarowych. Na elektrocieptowni w L. wnioskodawca montowal konstrukcje metalowe
zsypdw na wegiel, byly to kosze zsypowe na wegiel kamienny, do ktérych wegiel wsypywalo sie od gory. Zsypy
mialy okolo 30 metrow wysokosci. Gotowe elementy konstrukeji byly dowozone na miejsce i podawane na gore.
Wnioskodawca na wysokoéci dopasowywal elementy konstrukeji i skrecat je recznie i mechaniczne, aby spawacz
mogl zespawacé. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W Hucie (...) wnioskodawca pracowal
przy montazu konstrukeji pod urzadzenia do przetapiania stali. Elementy konstrukeji byly podawane na gore, gdzie
wnioskodawca skrecat je i skladal. Wnioskodawca pracowal na wysoko$ci okolo 25 metrow. Gdy elementy byly za
dtugie lub posiadaly naddatki upalal je palnikiem acetylenowo tlenowym, za$ spawane elementy szlifowat szlifierkami.

Ze zgodnych i logicznych zeznan $wiadkéw i wnioskodawcy wynikalo przy tym jednoznacznie, iz konstrukcje
metalowe, ktére montowal wnioskodawca nie mogly by¢ montowane na poziomie ziemi. Elementy tych konstrukcji
byly podawane na okre$lona wysoko$¢, a nastepnie na wysoko$ci montowane. Prace wykonywane byly coraz wyzej w
miare postepu robét. Wnioskodawca w spornym okresie na kazdej z budéw wykonywat wylacznie prace przy montazu
konstrukeji metalowych na wysoko$ci, nie byt kierowany do innych prac. W trakcie montazu uzywal w miare potrzeby
urzadzen wibracyjnych, udarowych i palnikoéw acetylenowo tlenowych.

Biorgc powyzsze pod uwage oraz ztozone w sprawie zeznania §wiadkéw i wnioskodawcy co do codziennych warunkéow
pracy i sposobu organizacji pracy oraz w oparciu o zgromadzone dokumenty pracownicze nie ulega watpliwoSci, ze
praca wnioskodawcy przy montowaniu metalowych konstrukeji oraz upalanie naddatkéow, szlifowanie elementow,
ich skrecanie wykonywane przy uzyciu narzedzi udarowych i wibracyjnych byla praca o znacznej szkodliwoéci dla
jego zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci. Swiadezy o tym nie tylko zakres jego obowigzkéw, charakter
pracy, ale takze warunki w jakich praca byla §wiadczona. Potwierdzeniem zeznan §wiadkéw i wnioskodawcy byly
w szczegblnoSci dokumenty dotyczace badan lekarskich wstepnych i okresowych wnioskodawcy, w ktorych lekarze
wystawiali zaswiadczenia o zdolno$ci do pracy wnioskodawcy w spornym okresie zatrudnienia na stanowisku montera
konstrukeji stalowych na wysoko$ci. Taka tez prace wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w spornym okresie zatrudnienia. Okreslenia stanowisk pracy w umowach o prace czy §wiadectwach pracy jako monter,
monter konstrukeji czy monter konstrukeji stalowych temu nie przeczy. Byla to jedynie nazwa stanowiska pracy
wnioskodawcy.

Praca przy montazu konstrukecji metalowych na wysokoSci, a za takie nalezy uznaé prace wykonywane przez
wnioskodawce przy montazu metalowych konstrukcji estakady w  Elektrowni (...), zsypé6w na wegiel na
Elektrocieplowni w L. oraz konstrukcji urzadzen do przetapiania stali w Hucie (...) jest praca w szczegblnych
warunkach zgodnie z wykazem A dzial V ( w budownictwie i przemysle metalowym) poz. 5 stanowigcym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku. Réwniez wykonywane przez wnioskodawce przy montazu
rur prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym zostaly wymienione w wykazie
A, Dziale XIV, poz. 12, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku, a prace
polegajace na obsludze maszyn i urzadzen i narzedzi wibracyjnych i udarowych ( szlifierki, mloty pneumatyczne,



klucze udarowe ) zostaly wymienione w wykazie A, Dziale XIV, poz. 18, stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia
i podlegaja uwzglednieniu jako praca w warunkach szczego6lnych na cele emerytalno — rentowe.

Po doliczeniu spornego okresu od dnia 11 pazdziernika 1993 roku do dnia 31 marca 1994 roku i od dnia 1 kwietnia
1994 roku do dnia 31 pazdziernika 995 roku, tj. okresu 2 lat i 20 dni do uznanych przez organ rentowy okreséw pracy

w szczeg6lnych warunkach — 13 lat i 8 miesiecy, nie ulega watpliwos$ci ze wnioskodawca wykazal, iz w szczeg6lnych
warunkach pracowal przez okres przekraczajacy 15 lat, tj. 15 lat, 8 miesiecy i 20 dni.

Zatem biorac pod uwage, iz wnioskodawca w dacie zlozenia wniosku spelial jednocze$nie pozostale wymagane
przepisami rozporzadzenia warunki, to jest ukonczyt 60 lat, a jego faczny okres zatrudnienia sktadkowy i nieskladkowy
wyniost ponad 25 lat, nalezy uznaé, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zagdanie wnioskodawcy
zashuguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia 10 czerwca 2015 roku, tj. od dnia w ktérym zlozyt
on wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych w OFE na dochody budzetu panhstwa, gdyz z tym dniem zostala
spelniona ostania przestanka od ktoérej to prawo bylo uzaleznione.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c.
orzekl jak w pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu ( Dz.U. z
2013 roku Nr .490) w brzmieniu nadanym Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29 lipca 2015 roku
zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie oplat za czynnosci radcow prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego
z urzedu (Dz.U.2015 poz.1078), ktory od dnia 1 sierpnia 2015 roku ustala stawke minimalng w
sprawach o $§wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego na kwote 180 zlotych.
Sprawa zostala wszczeta przed sadem danej instancji w dniu 12 sierpnia 2015 roku. W sprawie ma zatem zastosowanie
nowa stawka minimalna.



