Sygn. akt VU 176/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 21 listopada 2016 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Adam Bojko
Protokolant Cezary Jarocki
po rozpoznaniu w dniu 07 listopada 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. Z.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej
na skutek odwolania K. Z.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 11 stycznia 2016r. sygn. (...) SP (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy K. Z. prawo do emerytury
gorniczej od dnia 28 pazdziernika 2015 roku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz wnioskodawcy K. Z. kwote
360 (trzysta szescédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt V U 176/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 stycznia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. odméwil K. Z. prawa do emerytury
gobrniczej wskazujac, ze wnioskodawca nie udokumentowal wymaganego 25-letniego okresu pracy gorniczej, w tym
co najmniej 15 —stu lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W dniu 1lutego 2016 roku wnioskodawca zlozyt odwolanie od powyzszej decyzji, w ktorym wnidst o jej zmiane poprzez
zaliczenie do pracy gbrniczej okresu jego zatrudnienia w (...) S.A. z siedziba w R. od dnia 1 kwietnia 1992 roku do
16 listopada 2006 roku, od 17 listopada 2006 roku do 17 stycznia 2007 roku oraz od 18 stycznia 2007 roku do 30
lipca 2007 roku i przyznanie prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu wskazal, ze w kwestionowanych przez
organ rentowy okresach wykonywal prace gornicze polegajace na obsludze sprzetu pomocniczego i technologicznego
na odkrywce.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny :

Whnioskodawca K. Z. urodzony w dniu (...), zZtozyl w dniu 28 paZdziernika 2015 roku wniosek o przyznanie prawa do
emerytury gérniczej.



(dowdd: wniosek o emeryture k. 2-4 akt emerytalnych)

Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy goérniczej okres 16 lat i 5 miesiecy (w tym 12 lat, 7 miesiecy i 277
dni pracy gorniczej okreSlonej w art. 50c ust. 1) w okresach: 26.03.1985 r. -14.04.1985 ., 20.04.1985 . -21.04.1985 .,
5.05.1987T.-31.11.1991 ., 1.07.2007 I. -15.10.2015 r. Odmoéwil natomiast zaliczenia do pracy gérniczej nastepujacych
okresdw zatrudnienia: 1.12.1991 -31.03.1992 r. na stanowisku robotnika do prac ciezkich, 1.04.1992 r. — 16.11.2006
r. na stanowisku kierowcy ciggnika, 17.11.2006 r. do 30.06.2007 r. na stanowisku operatora sprzetu pomocniczego
i technologicznego.

(dowdd: decyzja ZUS, k. 38 akt emerytalnych)

Whnioskodawca od 26 marca 1985 r. jest zatrudniony w (...) z siedziba w R. na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy na nastepujacych stanowiskach pracy:

- od 26 marca 1986 roku do 8 kwietnia 1985 roku w oddziale z-3 jako wulkanizator tasm przenos$nikowych,
- od 5 maja 1987 roku do 30 listopada 1991 roku w oddziale z-3 jako wulkanizator taSm przeno$nikowych,
- od 1 grudnia 1991 roku do 31 marca 1992 roku w oddziale z-3 jako robotnik prac ciezkich,

- od 1 kwietnia 1992 roku do 16 listopada 2006 roku w oddziale rs -8 jako kierowca ciagnika,

- od 17 listopada 2006 roku do 30 czerwca 2007 r. w oddziale rs -8 jako operator sprzetu pomocniczego i
technologicznego na odkrywce,

- od 1 lipca 2007 roku w oddziale rs -4 jako operator spycharek i maszyn wieloczynnoSciowych na odkrywece.

(dowod: umowa o prace k. 1 B akt osobowych, umowa o prace k. 6 B akt osobowych, umowa o prace k. 14 B akt
osobowych, angaze k. 21, 22 B akt osobowych, informacja k. 24 B akt osobowych, angaz k. 52 B akt osobowych, angaz
k. 59 B akt osobowych)

W okresach: 26.03.1985 r. -23.04.1985 r., 5.05.1987 r. -30.11.1991 r. oraz 1.12.1991 r. — 31.03.1992 r. wnioskodawca
wykonywal prace gornicza na odkrywce, a do jego zadan nalezalo w szczego6lnosci:

- transport tasém do montazu i demontazu z terenu ,odkrywki”,

- prowadzenie prac przygotowawczych poprzedzajacych roboty wulkanizacyjne na ciagu (...), dostarczanie sprzetu
wulkanizacyjnego oraz roboty ziemne,

- prace porzadkowe po wykonanych robotach wulkanizacyjnych,

- wykonywanie czynno$ci przypisanych wulkanizatorowi taSm przenoénikowych, a w szczego6lnoSci:
« montaz i demontaz taS§m na maszynach podstawowych tj. koparkach i zwalowarkach,
« przygotowanie miejsc na maszynach podstawowych do zabudowy pras wulkanizacyjnych,

» wykonywanie polaczen taSm w wyniku technologicznych skrétéw i przedluzen przeno$nikéw znajdujacych sie w
sprzodku”,

« uwalnianie z taémy i oplatanie taSma stacji napedowych, stacji zwrotnych, wozkéw zrzutowych, mostow czyli
czynnosci bedacych wynikiem technologii urobienia zloza i zwalowania nadkladu;

« wymiany zuzytych taSém na przenoénikach ,,przodka”;



+ demontaz tasémy z demontowanych przenos$nikéw,
« montaz taémy na przeno$nikach nowopowstajacych.
(dowdd: charakterystyka stanowiska pracy k. 23 akt emerytalnych)

W okresach: 1.04.1992 1. — 16.11.2006 1. oraz 17.11.2006 1. — 17.01.2007 r. wnioskodawca wykonywal prace sprzetowe,
na rzecz oddzialéw gorniczych kopalni, a jego praca byla zwiazana wylacznie z obstluga wkopu i zwalowiska.
Skarzacy obslugiwal ciggnik terenowy (...). Praca na odkrywce i zwalowisku byla przez niego wykonywana stale i
w pelnym wymiarze godzin, w zwiazku z czym otrzymywal z tego tytulu dodatek za prace na odkrywce. Oddzial
(...) jest oddzialem utrzymania ruchu Zakladu (...), a jego podstawowym dzialaniem jest zabezpieczenie w sprzet
oddzialébw utrzymania ruchu kopalni. Sprzet (ciagniki) sa kierowane do oddzialéw gbérniczych kopalni, oddzialow
mechanicznych, elektrycznych itp., ktore w zakresie swojego dzialania majg za zadanie utrzymanie ruchu badz prace
remontowe na ciagach uktadow (...) zdejmowania nadktadu badz pozyskiwania wegla. Wykonywana przez operatorow
praca jest nierozerwalnie zwigzana z przebywaniem na terenie wkopu badz zwalowiska kopalni. Ciagniki w posiadaniu
oddziatu (...) sa w wyposazeniu standardowym, lecz konstrukcja techniczna ciggnika pozwala na szerokie spektrum
zastosowan:

- moze ciggnaé — przyczepy uniwersalne, samowyladowcze, elektrownie polowe, przyczepy ukladajace kable
energetyczne, kompresory, przyczepy dla przewozu brygad roboczych itp.,

- mie¢ podwieszony na tzw. trzypunktowym ukladzie zawieszenia narzedzi specjalistyczny osprzet np. agregaty
smarownicze, tadowacze itp.,

- stanowi¢ naped mechaniczny za poérednictwem walu odbioru mocy, dla réznych urzadzen specjalistycznych — np.
pomp roéznego przeznaczenia, rozsiewaczy itp.,

- wykonywa¢ prace tzw. metoda zrywkowa — przeciaganie na odpowiednio wykonanych ciegnach rur, kolumn
filtracyjnych odwodnienia, czlonow przenoénikowych taémowych, odcinkéw tadémy przeno$nikowej itp.

Praca w oddziale (...) na stanowisku kierowcy ciagnika nie jest typowa praca transportowa z uwagi na to, ze jedynie
czynnodci trwajace okolo 2 godzin w czasie dnibwki roboczej mozna uznaé za transport - gdy wykonywany jest
np.: dowo6z brygad roboczych na stanowiska pracy, niezbednych czeSci, materialow i narzedzi, z zaplecza oddzialow
gbrniczych, mechanicznych, elektrycznych, odwodnienia itd. do napraw maszyn ukladu (...) badZ przebudéw, choé
nie odbywa sie on po drogach publicznych, lecz na terenie wkopu lub zwalowiska. Pozostala cze$¢ dniéwki roboczej
to jest od 5 do 6 godzin - pracownicy oddzialu (kierowcy, operatorzy) spedzaja we wkopie badz na zwalowisku w
miejscach wykonywania robot, gdzie wykonuja obslugiwanym sprzetem roboty na rzecz oddzialéw ruchu zakladu
(...) w B.. Charakter wykonywanej pracy wymagal od wnioskodawcy przebywania na terenie goérniczym wymiarze
przekraczajacym co najmniej 4 godziny w ciggu dniéwki robocze;j.

(dowod: charakterystyka stanowiska pracy k. 47 -48)

Praca wnioskodawcy na stanowiskach kierowcy ciggnika oraz operatora sprzetu pomocniczego i technologicznego
na odkrywce polegala na tym, ze dowozil ciggnikiem niezbedny sprzet i materialy dla potrzeb oddzialu (...)
tj. oddzialu transportu urobku i nakladu, a nastepnie pracowal z pracownikami tego oddzialu przy wszystkich
pracach, w tym réwniez pomagal spawaczom przy wykonywaniu prac spawalniczych. Do zadan oddzialu (...)
nalezalo zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzadzen transportujacych wegiel oraz nadklad, ich konserwacje
oraz biezace naprawy. W tym celu pracownicy tego oddzialu wykonywali czynnoSci polegajace na wymianie
nadstawow, zestawow noénych na przenosnikach, wymianie uszczelnien skrobaczy na przenosnikach, wymianie
fartuchoéw na burtach odbojnic na przeno$nikach, ukladaniu gumowych fartuchéw na skarpach w poblizu urzadzen
transportowych w celu zabezpieczenia skarp przed osuwaniem, wymianie zestawéw nadawowych w koszach
przesylowych, wymianie kraznikow w gornych i dolnych trasach, wymianie urzadzen czyszczacych w postaci skrobaczy



gumowych na stacjach przesylowych, spawaniu tzw. szpilek, mocowaniu uzioméw. Oddzial (...) zajmowal sie takze
skracaniem i przedluzaniem tasmociggéw, ich osiowaniem i poziomowaniem po przesunieciach zwigzanych z
przejazdem innej maszyny. W tym celu dokonywano przesunie¢ czlonéw przenosnika za pomoca ciggnika, ktory
obstugiwal wnioskodawca. Ponadto zwijano i rozwijano przewody zasilajace urzadzenia transportujace wegiel i
nadklad. Pracownicy oddzialu (...) wykonywali swoje czynno$ci w wyrobisku i nie byli kierowani do pracy poza
odkrywka. Ciagnik obslugiwany przez wnioskodawce shuzyt do przeciagania przyczep, przewozenia na przyczepach
urzadzen spawalniczych, agregatéw pradotworczych, weiagarek, lin, pasoéw, przewodéw, pojemnikéw z gazem, czeSci
zamiennych i rolek. Agregat pradotworczy byl wykorzystywany do zasilania spawarek, elektronarzedzi. Pracownicy
oddzialu (...) oraz wnioskodawca pracowali w systemie czterobrygadowym. Wnioskodawca przyjezdzal na teren
wkopu okolo pdl godziny od rozpoczecia pracy danej brygady oddzialu (...) i odjezdzal okolo 1 godziny przed
zakonczeniem zamiany, aby zdaé sprzet.

(dowdd: zeznania $wiadka A. M. — protokol z rozprawy z dnia 16 wrze$nia 2016 roku od minuty 2:35 do minuty
15:47, zeznania $wiadka B. G. — protokét z rozprawy z dnia 7 listopada 2016 roku od minuty 2:26 do minuty17:53,
zeznania $wiadka W. T. — protokol z rozprawy z dnia 7 listopada 2016 roku od minuty 17:53 do minuty 32:16, zeznania
wnioskodawcy — protokdl z rozprawy z dnia 7 listopada 2016 roku od minuty 36:42 do minuty 44:19)

Powolana przez pracodawce Komisja Weryfikacyjna na posiedzeniach, ktére odbyly sie w dniach 8 pazdziernika
2015 roku oraz 4 wrze$nia 2015 roku uznala, ze w okresach: od 26 marca 1985 roku do 23 kwietnia 1985 roku oraz
od 5 maja 1987 roku do 31 marca 1992 r. wykonywal prace gbrnicze poza przodkiem, ktoére swoim charakterem
odpowiadaly pracy na stanowisku gérnika na odkrywce wymienionemu w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r., natomiast w okresach od 1 kwietnia 1992 r. do 17 stycznia 2007
r. wykonywat prace, ktére swoim charakterem odpowiadaly pracy na stanowisku operatora sprzetu pomocniczego i
technologicznego na odkrywce wymienionemu w poz. 22 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r.

(dowdd: protokoly z posiedzenia komisji weryfikacyjnej k. 25, 26-27 akt emerytalnych)

W dniu 15 pazdziernika 2015 roku pracodawca wystawil wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach: 26.03.1985 r. — 24.04.1985 r. na stanowisku gbrnik na odkrywce
-zalacznik nr 2, poz. 1 rozporzadzenia (...) z 23.12.1994 r., 5.05.1987 r. — 31.03.1992 r. na stanowisku gérnik na
odkrywce -zalgcznik nr 2, poz. 1 rozporzadzenia (...) z 23.12.1994 1., 1.04.1992 1. — 30.06.2007 T. na stanowisku
operator sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce -zalacznik nr 2, poz. 22 rozporzadzenia (...) z
23.12.1994 1., od 1.07.2007 r. na stanowisku operatora spycharek i maszyn wieloczynno$ciowych na odkrywce -
zalacznik nr 3, Dz. I1I, poz. 4 rozporzadzenia (...) z 23.12.1994 r..

(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej z dnia 15 pazdziernika 2015 roku, k. 8 akt emerytalnych)

W okresie od 1 kwietnia 1992 roku do 31 lipca 2007 roku wnioskodawca otrzymywala dodatek za prace na odkrywece.
(dowdd : wykaz dnidwek przepracowanych na odkrywcee k. 43 akt sprawy)

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :

Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Przeslanki nabycia prawa do emerytury goérniczej okresla ustawa z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze
zm.).

Zgodnie z art. 50 a ust 1 w/w ustawy gbérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lgcznie nastepujace
warunki:



1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lgcznie z okresami pracy rownorzednej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyl wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Jak stanowi art. 50 a ust. 2 powyzszej ustawy wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co
najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gérniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Wedlug art. 50 b w/w ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i
pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami sktadkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym
Ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

Z kolei stosownie do art. 50 ¢ ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS za prace gérnicza uwaza sie
zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu,
ladowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej
konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre§lonych
w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa.

Wykaz stanowisk pracy, na ktorych zatrudnienie na odkrywce oraz przedsiebiorstwach i innych podmiotach
wykonujacych roboty gornicze dla kopalh wegla brunatnego uwaza sie za prace gornicza okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okre$lenia niektérych stanowisk pracy
gbrniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pdttorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury
lub renty (Dz.U. z 1995 roku, Nr 2, poz. 8). W zalaczniku nr 2 wymieniono stanowiska: pod pozycja 8 — stanowisko
konserwatora tras przenosnikowych na odkrywce (gornika eksploatacji taémociagéw), pod pozycja 22 - stanowisko
operatora sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce, pod pozycja 26 spawacza maszyn i urzadzen
gobrniczych na odkrywce oraz spawacz zatrudniony w stalej grupie remontowej na odkrywece i jego pomocnika.

Technologia wydobywcza w kopalni odkrywkowej, w ktorej ubezpieczony $wiadczyl prace, polega na zastosowaniu w
procesie wydobycia tzw. ukladu (...) (koparka-taSmociag-zwalowarka), ktory jako calo$é stanowi komplet urzadzen
niezbednych do wydobywania kopaliny (wegla i nadkladu) czyli calego procesu technologicznego, na ktory sktadaja
sie: urabianie, transport i sktadowanie. Zatem technologia ta stanowi zasadniczy sposéb wydobycia surowcow i tylko
praca bezposrednio zwigzana tym procesem technologicznym oraz, jak stanowi w dalszej czeSci art. 50c ust. 1 pkt 4
ustawy, praca przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatéow i urzadzen
wydobywczych, kwalifikowana jest jako gornicza.

Jak wskazano w utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego rozporzadzenie to zachowalo moc na podstawie art.
194 ustawy o emeryturach i rentach z FUS wylacznie w zakresie, w jakim jego przepisy nie sg sprzeczne z przepisami
tej ustawy. Oznacza to, ze w aktualnym stanie prawnym o uznaniu pracy za prace gornicza w rozumieniu art. 50c
ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie moze zatem decydowaé ani rozporzadzenie wykonawcze,
ani tym bardziej wewnetrzne zarzadzenie pracodawcy lub protokot komisji weryfikacyjnej kwalifikujacy okreslone
zatrudnienie jako prace gornicza i wystawione na jego podstawie §wiadectwo wykonywania takiej pracy, ale rodzaj
faktycznie wykonywanej pracy odpowiadajacy wymaganiom ustawowym. Wymienione akty i dokumenty nie moga
bowiem przyznawac¢ ubezpieczonym wiekszych uprawnien niz uczynil to ustawodawca (por. np. wyroki z dnia 28



kwietnia 2010 r., I UK 337/10, z dnia 28 kwietnia 2010 r., I UK 339/09, z dnia 12 maja 2010 r., I UK 30/10, z dnia
16 marca 2011 1., I UK 331/10).

Jednocze$nie w judykaturze Sadu Najwyzszego przyjeto, ze do stazu pracy uwzglednianego przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej na podstawie art. 50a ustawy emeryturach i rentach z FUS zalicza sie prace gornicze (oraz prace
roéwnorzedne z pracg gérnicza) - wymienione w art. 50c ust. 11 2 tej ustawy Swiadczone w co najmniej polowie wymiaru
czasu pracy (por. wyrok z dnia 28 kwietnia 2010 roku, I UK 339/09, LEX, wyrok z dnia 23 pazdziernika 2013 r.,

I UK 128/13, Legalis).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 25-letni
okres pracy gorniczej. Ubezpieczony domagal sie zaliczenia do pracy gorniczej okresow zatrudnienia od dnia 1 kwietnia
1992 roku do 30 lipca 2007 roku. ZUS natomiast odmawial uwzglednienia zadania ubezpieczonego podnoszac, ze
stanowiska robotnika do prac ciezkich oraz kierowcy ciaggnika nie figuruja w Zalaczniku nr 2 rozporzadzenia (...) z dnia
23 grudnia 1994 roku oraz, ze wnioskodawca bedgc zatrudnionym na stanowisku operatora sprzetu pomocniczego i
technologicznego na odkrywce w okresie od 17 listopada 2006 r. do 30 czerwca 2007 r., wykonywal te same czynnoSci,
co w okresie zatrudnienia na stanowisku kierowcy ciagnika.

Whnioskodawca przedstawil §wiadectwo pracy gorniczej z dnia 15 pazdziernika 2015 roku wystawione przez
pracodawce, potwierdzajace wykonywanie pracy gorniczej w spornych okresach zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowiskach goérnika na odkrywce wymienionej pod poz. 1 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku oraz operatora sprzetu pomocniczego i technologicznego na
odkrywce, wymienionej pod poz. 22 zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1994 roku.

Podkreslenia wymaga jednak, ze $wiadectwo pracy nie jest dokumentem urzedowym w rozumieniu art. 244 k.p.c., nie
korzysta zatem z domniemania prawdziwoSci i autentycznoéci. Jest dokumentem prywatnym, ktory stanowi jedynie
dowdd tego, ze osoba ktéra go podpisala zlozyla oéwiadczenie w nim zawarte (art. 245 k.p.c. ). Swiadectwo pracy samo
przez sie nie tworzy zatem praw podmiotowych ani ich nie pozbawia.

Organ rentowy zakwestionowal powyzsze $wiadectwo, podnoszac ze z angazy wynika, ze wnioskodawca w spornych
okresach nie pracowal na stanowiskach wymienionych w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 23 grudnia 1994 roku. Poniewaz organ rentowy zaprzeczal prawdziwoéci $wiadectwa co do
charakteru wykonywanej przez wnioskodawce pracy, a spor dotyczyl dokumentu prywatnego pochodzacego od innej
osoby niz strona zaprzeczajaca, ciezar wykazania prawdziwo$ci tego dokumentu prywatnego w my$l art. 253 zd. 2
k.p.c. spoczywal na wnioskodawcy jako osobie, ktora chce z tego dokumentu skorzystac.

Wnioskodawca sprostal temu obowiazkowi, bowiem w ocenie Sadu udowodnil, ze w okresie od 1 kwietnia
1992 roku do 30 lipca 2007 r., bedac zatrudnionym na stanowiskach kierowcy ciggnika oraz operatora sprzetu
pomocniczego i technologicznego na odkrywce, wykonywal stale i co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
prace przy czynnoSciach niezbednych do sprawnego funkcjonowania przeno$nikéw tasmowych, ich przegladach,
naprawach, remontach, konserwacji, skracaniu, przedluzaniu i przesuwaniu, zabezpieczeniu przed osunieciem sie
skarp znajdujacych sie w poblizu tras przenosnikéw. Praca ta byla praca gornicza przy przewozie nadkladu i zloza.
Ponadto skoro technologia wydobywcza w kopalni odkrywkowej, polega na zastosowaniu w procesie wydobycia
tzw. ukladu (...) (koparka-taémocigg-zwalowarka), ktéry jako calo$¢ stanowi komplet urzadzen niezbednych do
wydobywania kopaliny (wegla i nadkladu) czyli calego procesu technologicznego, na ktory skladajg sie: urabianie,
transport i skladowanie, praca wykonywana przez wnioskodawce byly takze praca gornicza przy biezacej konserwacji
urzadzen wydobywczych. Niektore z tych prac wnioskodawca wykonywal jako operator ciggnika terenowego typu (...)
- (...). Jak wskazuje przedstawiona przez pracodawce charakterystyka stanowiska pracy wnioskodawcy, tego rodzaju
ciggnik moze by¢ sprzetem pomocniczym albo technologicznym na odkrywce, o ktérym mowa w zalaczniku nr 2 poz.
22 do rozporzadzenia (...) z 23.12.1994 r., jezeli za jego pomoca wykonuje sie prace zwigzane z konserwacja urzadzen
gbrniczych. Ponadto ubezpieczony jako kierowca ciggnika zajmowat sie dowozem niezbednych materialéw i urzadzen



na teren wyrobiska, a po zakonczeniu prac remontowych i konserwacyjnych, ich przewozem z wyrobiska do bazy
sprzetowej. Jednakze przez co najmniej potowe dniowki roboczej wykonywal roboty gornicze.

Z ustalen dokonanych w niniejszej sprawie przez Sad w oparciu o wiarygodne zeznania wnioskodawcy, $wiadkow
oraz dokumenty z akt osobowych i charakterystyki pracy wnioskodawcy wynika, ze czynnosci faktycznie wykonywane
przez wnioskodawce w spornych okresach obejmowaty obowigzki wlasciwe dla kilku stanowisk pracy wymienionych w
zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okre$lenia
niektérych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze péttorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gorniczej emerytury lub renty, a mianowicie konserwatora tras przeno$nikowych na odkrywce (gornika
eksploatacji taSmociggdéw), operatora sprzetu pomocniczego i technologicznego na odkrywce oraz pomocnika
spawacza maszyn i urzadzen goérniczych. Nieprawidlowo wiec pracodawca ubezpieczonego okreslil jego stanowisko
jako kierowcy ciggnika. Zebrany material dowodowy wskazuje zarazem, ze wnioskodawca wykonywat prace gornicze
co najmniej przez polowe wymiaru czasu pracy. NajczeSciej ubezpieczony wykonywal swoje czynnosci przez 6 godzin
dziennie.

Wymieniony wyzej material dowodowy byt spojny i logiczny. Swiadkowie w spornym okresie pracowali razem z
wnioskodawcg, a zatem dysponuja bezposrednia i szczegdlowa wiedza na temat charakteru wykonywanej przez
niego pracy i jego codziennych obowigzkéw. Ich zeznania korespondowaly ze zgromadzona w sprawie dokumentacja
pracowniczg oraz charakterystyka pracy wnioskodawcy, przedstawiong przez pracodawce.

Zatem czynnoSci jakie wykonywat wnioskodawca — tj. biezace remonty, konserwacja i usuwanie awarii urzadzen
gbrniczych wykonywane co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, stanowily prace gorniczg w rozumieniu przepisu
art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Sporny okres zatrudnienia lacznie z okresami zaliczonymi juz przez organ rentowy do pracy gorniczej przekracza 25
lat. Wnioskodawca udowodnit zatem wymagany okres 15 —stu lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50 ¢ ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz okres 25 —ciu lat
pracy gorniczej. Spelnil tym samym wszystkie przestanki nabycia prawa do emerytury gérniczej okre$lone w art. 50a
tej ustawy z dniem 7 wrze$nia 2015 roku, to jest od dnia zlozenia wniosku o emeryture.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 477 14 § 2 k.p.c. uwzglednil odwolanie.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnoéci radecow prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz.
1804). Koszty te obejmuja wynagrodzenie pelnomocnika bedacego radca prawnym w wysokosci 360 zl.




