Sygn. akt VU 257/16 (VU 299/16)
WYROK EACZNY
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 pazdziernika 2016 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy Sedzia SO Adam Bojko
Protokolant stazysta Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 26 pazdziernika 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku M. W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolan M. W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 29 grudnia 2015 r. sygn. (...) i z dnia 18 marca 2016 roku sygn. (...)

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy M. W. prawo do emerytury
od dnia 23 grudnia 2015 roku.

Sygn. akt V U 257/16 (V U 299/16)

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwit wnioskodawcy M.
W. prawa do emerytury, podnoszac, ze do wniosku z dnia 23 grudnia 2015 roku nie przedlozyl zadnych nowych
dokumentéw majacych wplyw na prawo do emerytury i zmiane stanowiska organu rentowego zawartego w decyzji
odmownej z dnia 16 listopada 2015 roku.

Od powyzszej decyzji wnioskodawca wnidst odwolanie, podnoszac, Ze nie zaliczono mu do stazu pracy w warunkach
szczegblnych okresu zatrudnienia w (...) K. od 1.10.1976 r. do 28.04.1981 r. na stanowisku spawacza.

Kolejng decyzja z dnia 18 marca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. ponownie odmowil
wnioskodawcy M. W. prawa do emerytury, podnoszac, ze zalaczone do wniosku dokumenty nie pozwalaja ustalié
charakteru pracy wykonywanej przez wnioskodawce w (...) w K., natomiast zeznania $§wiadkéw nie moga stanowic
dowodu potwierdzajacego Swiadczenie pracy w warunkach szczegbdlnych badz w szczegolnym charakterze.

Whnioskodawca wniost odwolanie od powyzszej decyzji, w ktorym wskazal, ze nie moze przedstawi¢ §wiadectwa pracy
w warunkach szczeg6lnych, poniewaz (...) w K. nie istnieje.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie.

Postanowieniem z dnia 14 kwietnia 2016 roku Sad polaczyl sprawy wszczete na skutek obu odwolan w celu lacznego
rozpoznania i rozstrzygniecia.



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca M. W., urodzony w dniu (...), ztlozyl w dniu 23 grudnia 2015 roku wniosek o przyznanie emerytury.
Wnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. W dniu 23 lutego 2016 r. wnioskodawca w
uzupehlieniu wniosku o emeryture zlozyl kopie dokumentéw z okresu zatrudnienia w (...) K. przechowywanych w
archiwum (...) Urzedu Wojewodzkiego w L..

(dowdd: wniosek o emeryture k. 41 — 46 odwr6t akt emerytalnych, protokoét k. 70 -70 odwrét akt rentowych, odpisy
dokumentéw z archiwum k. 71 -79 akt rentowych, okoliczno$é niesporna)

Organ rentowy uznal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie okresem ubezpieczenia w
wymiarze 25 lat, w tym 20 lat, 10 miesiecy i 3 dni okreséw skladkowych, 8 miesiecy i 22 dni okres6w nieskladkowych
oraz 3 lata, 5 miesiecy i 8 dni okreso6w uzupekiajacych. Organ rentowy do stazu pracy w szczegdlnych warunkach
zaliczyt wnioskodawcy okres ubezpieczenia w wymiarze 12 lat i 22 dni. Do stazu pracy w szczegolnych warunkach
nie zostal zaliczony okres pracy wnioskodawcy od 1 pazdziernika 1976 roku do 28 kwietnia 1981 roku w (...) w K.
na stanowisku spawacza, poniewaz analiza dokument6éw nie pozwala ustali¢ charakteru wykonywanej pracy. Organ
rentowy nie uwzglednit takze okreséw od 23 lipca 1990 roku do 20 sierpnia 1990 roku oraz od 3 sierpnia 1991 roku
do 30 sierpnia 1991 roku poniewaz w tych okresach wnioskodawca przebywat na urlopach bezplatnych.

(niesporne)

(...) w K. od 1970 do 1982 badZ 1983 w ramach stalej wspolpracy wytwarzala stalowe belki do transformatoréw dla
Przedsiebiorstwa (...) w L.. Produkcja tych belek wymagala m. in. wykonywania prac spawalniczych w celu laczenia
elementow stalowych. Wszystkie stanowiska pracy zwiazane z ich produkcja znajdowaly sie w jednej hali produkcyjnej
Spoéldzielni.

(dowod: zeznania Swiadka W. C. — protokoét z rozprawy z dnia 26 pazdziernika 2016 roku k. 49, od minuty 1:33 do
minuty 7:39, zeznania Swiadka W. S. — protokoét rozprawy z dnia 26 pazdziernika 2016 roku k. 49, od minuty 9:12
do minuty 15:49)

W okresie od 1 pazdziernika 1976 roku do 28 kwietnia 1981 roku wnioskodawca by} zatrudniony w (...) w K. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Wnioskodawca pracowal wylacznie jako spawacz elektryczny przy
produkgcji belek do transformatoréw i nie byt kierowany do innych prac.

(dowdd: kopia Swiadectwa pracy k. 22 -22 odwr6t akt sprawy, kopia skierowania do pracy k. 27, kopia o§wiadczenia k.
28, kopia skierowania na badania lekarskie k.28, kopia karty obiegowej zmiany k. 31, kopia umowy o prace k. 32 -32
odwrdt, kopie o§wiadczen o przyznaniu wyzszego wynagrodzenia k. 33 -34, kopia wniosku o przekazanie pracownika k
35 -35 odwrot, kopia karty obiegowej zmian k. 36, zeznania Swiadka W. C. - protokdl z rozprawy z dnia 26 pazdziernika
2016 roku k. 49, od minuty 5:59 do minuty 7:39, zeznania §wiadka W. S. — protokoét z rozprawy z dnia 26 pazdziernika
2016 roku k. 49, od minuty 9:12 do minuty 16:54, zeznania wnioskodawcy M. W. — protokét z rozprawy z dnia 26
pazdziernika 2016 roku k. 49, od minuty 17:50 do minuty 21:21)

W spornym okresie razem z wnioskodawcg pracowali W. C. jako S§lusarz oraz W. S. jako §lusarz - spawacz.

(dowdd: zeznania $wiadka W. C. — protokol z rozprawy z dnia 26 pazdziernika 2016 roku k. 49, od minuty 1:33 do
minuty 5:59, zeznania $wiadka W. S. — protokoét z rozprawy z dnia 26 pazdziernika 2016 roku k. 49, od minuty 9:12
do minuty 15:49)

(...) wK. zostatla zlikwidowana. Do czasu jej likwidacji wnioskodawcy nie zostato wystawione Swiadectwo wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.

(okoliczno$¢ niesporna)



Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla mezczyzn).
Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki,
na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.

Jak natomiast stanowi art. 184 ust. 2 w/w ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznac w aspekcie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci § 4
tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach wymienione w Wykazie
A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresoéw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegblnych jest praca $§wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.
Brak takiego $wiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych innymi
srodkami dowodowymi w toku postepowania sagdowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze
w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$éci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi érodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.),
obecnie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412), dotycza wylgcznie postepowania przed tymi organami.



Wskazaé jednak nalezy, ze dowody te oceniac¢ trzeba rygorystycznie, co oznacza, ze moga one stanowi¢ podstawe
ustalen faktycznych, jesli nie budza watpliwos$ci co do swej wiarygodnosci.

Spér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal
sie wylgcznie do spelienia przeslanki nabycia prawa do emerytury w postaci wymaganego 15-letniego okresu
zatrudnienia w szczegbélnych warunkach. Spehlienie pozostalych przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczesnie nie budzi zadnych watpliwoSci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, w dniu
12 sierpnia 2015 roku ukonczyl 60 lat i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Organ rentowy uznal ze wnioskodawca nie spelnia wymogu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych przez co najmniej
15 lat. Wnioskodawca twierdzit za$, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczegblnych,
albowiem pracowal w takich warunkach w okresie od 1 pazdziernika 1976 roku do 28 kwietnia 1981 roku w (...) w K..

Wprawdzie w $§wiadectwie pracy potwierdzajacym zatrudnienie w (...) w K. okres$lono, ze wnioskodawca pracowal
w tym zakladzie jako spawacz, jednakze nie wynika z niego, ze wnioskodawca wykonywal prace w warunkach
szczegblnych lub w szczegbdlnym charakterze.

Wskazaé nalezy, ze zeznania §wiadkow W. C. oraz W. S., a takze wnioskodawcy Sad uznat za wiarygodne, albowiem
byly one stanowcze, logiczne i zbiezne. Nalezy podkresli¢, ze §wiadkowie pracowali razem z wnioskodawcg w spornym
okresie, mieli z nim bezpo$redni kontakt oraz mieli dobrg orientacje w materii bedgcej przedmiotem zeznan. Z
zeznan tych jednoznacznie wynika, ze wnioskodawca w spornym okresie i wykonywal wylacznie obowiazki spawacza
elektrycznego, a prace te Swiadczyl w pelnym wymiarze czasu pracy.

W oparciu o wskazane wyzej dowody Sad przyjal, ze w spornym okresie zatrudnienia w (...) w K. (od 1 pazdziernika
1976 roku do 28 kwietnia 1981 roku), wnioskodawca pracowatl jako spawacz elektryczny stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym sa wymienione w
Wykazie A Dziale XIV, poz. 12 zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze. Dlatego
tez praca wnioskodawcy w okresie od 1 pazdziernika 1976 roku do 28 kwietnia 1981 roku byla praca wykonywana w
warunkach szczeg6lnych.

W zwigzku z powyzszym wnioskodawca wykazal wymagany okres pracy w warunkach szczeg6lnych wynoszacy 15 lat,
a tym samym spelnia wszystkie wymagane prawem warunki do uzyskania prawa do emerytury zgodnie z art. 32 ust.
1w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



