Sygn. akt VU 312/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2017 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska

Protokolant stazysta Katarzyna Pieluzek

po rozpoznaniu w dniu 17 maja 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku S. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania S. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 1 grudnia 2015 r. sygn. (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposéb, ze przyznaje wnioskodawcy S. O. prawo do
przeliczenia okresu pracy gorniczej od dnia 17 czerwca 1986 roku do dnia 14 stycznia 2007 roku w
wymiarze poltorakrotnym z zastosowaniem przelicznika 1,8 do wysokosci emerytury;

2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz wnioskodawcy S. O. kwote
w wysokosci 360,00 (trzysta szesédziesiqt 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego.

Sygn. akt VU 312/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 grudnia 2015 roku, znak (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. przyznat S. O.
prawo do emerytury od dnia (...) 2015 roku, to jest od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zgloszono wniosek o
emeryture. W zalaczniku do ww. decyzji organ rentowy poinformowal wnioskodawce, ze do stazu pracy w wymiarze
pottorakrotnym nie zaliczono okresow od dnia 17 czerwca 1986 roku do dnia 16 listopada 2006 roku, poniewaz
stanowiska: konserwator tasém przeno$nikowych i gornik eksploatacji tasémociagéw nie figuruja w zalaczniku nr 3
do rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1994 roku oraz od dnia 17 listopada 2006 roku do dnia 14 stycznia 2007
roku, poniewaz bedac zatrudnionym na stanowisku gornik kopalni odkrywkowej ubezpieczony wykonywat te same
czynnodci jak przed zmiang nazewnictwa. Organ rentowy nadmienil, ze decyzja moze ulec zmianie po nadeslaniu
zaswiadczenia stwierdzajacego ilo§¢ przepracowanych dniéwek w wymiarze pottorakrotnym w okresie od dnia 15
stycznia 2007 roku do dnia 31 stycznia 2007 roku.

W zwiazku z dostarczeniem przez wnioskodawce dodatkowej dokumentacji, decyzja z dnia 18 grudnia 2015 roku organ
rentowy zaliczyt do stazu pracy wnioskodawcy w wymiarze pdttorakrotnym okres od dnia 15 stycznia 2007 roku do
dnia 31 stycznia 2007 roku.



W odwolaniu z dnia 8 stycznia 2016 roku dzialajacy w imieniu S. O. profesjonalny pelnomocnik wniést o zmiane
zaskarzonej decyzji i zaliczenie do stazu pracy swego mocodawcy okresu od dnia 17 czerwca 1986 roku do
dnia 31 stycznia 2007 roku w wymiarze péttorakrotnym z zastosowaniem przelicznika 1,8, a takze z zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu pelnomocnik wnioskodawcy
wskazal, ze ubezpieczony w spornym okresie wykonywal prace gbérnicza przy naprawie, konserwacji, biezacych
remontach i utrzymaniu koparek wielonaczyniowych oraz montazu i demontazu zespoléw i urzadzen na koparkach
wielonaczyniowych w Oddziale (...) (...) bezposrednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sprawa zostala zarejestrowana przez Sad Okregowy w Gliwicach pod sygn. VIII U 148/16.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powielajac argumentacje przedstawiong w
zaskarzonej decyzji. ZUS nadmienil, ze decyzja z dnia 18 grudnia 2015 roku uwzglednit z zastosowaniem przelicznika
1,8 okres zatrudnienia wnioskodawcy od dnia 15 stycznia 2017 roku do dnia 31 stycznia 2007 roku.

Postanowieniem z dnia 9 marca 2016 roku Sad Okregowy w Gliwicach VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
uznal sie niewlasciwym miejscowo w sprawie i przekazat ja do rozpoznania Sadowi Okregowemu w Piotrkowie
Trybunalskim V Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujacy stan faktyczny w sprawie:

Wnioskodawca S. O., urodzony w dniu (...) wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa do
emerytury gorniczej. Wnioskodawca o§wiadczyl, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Do wniosku
zalaczyl miedzy innymi:

- Swiadectwo wykonywania pracy gorniczej, w ktorym jego pracodawca wskazal, ze ubezpieczony: w okresie od dnia 1
marca 1983 roku do dnia 30 listopada 1983 roku byl zatrudniony na stanowisku goérnika na odkrywce wymienionym
w Zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1994 roku pod poz. 1, a od dnia 17 czerwca 1986 roku do
nadal wykonuje obowigzki na stanowisku gornika kopalni odkrywkowej wymienionym w Dziale III Zalgcznika nr 3
do rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1994 roku pod poz. 1,

- zalacznik do karty ewidencyjnej pracownika, w ktorym wskazano, ze w okresie od dnia 17 czerwca 1986 roku do dnia
31 stycznia 2007 roku przepracowal 5227 dni na odkrywece.

- protokoly z posiedzenn Komisji weryfikacyjnej, w ktorych to na podstawie zeznan swiadkow S. L. i W. P. stwierdzono,
ze ubezpieczony w okresie od dnia 17 czerwca 1986 roku do dnia 14 stycznia 2007 roku pracowat w przodku stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku gornika kopalni odkrywkowej wymienionym w Dziale ITI Zalacznika nr
3 do rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1994 roku pod poz. 1,

- oéwiadczenie z dnia 18 czerwca 1999 roku, w ktérym ubezpieczony podal, ze w okresie od dnia 1 pazdziernika 1987
roku do dnia 31 marca 1991 roku oraz od dnia 1 listopada 1993 roku do dnia 31 marca 1994 roku zatrudniony byl na
stanowisku gornika kopalni odkrywkowej na koparce (...) w pelnym wymiarze czasu pracy — praca w przodku.

(dowod: wniosek o emeryture k. 2-4, §wiadectwo wykonywania pracy gorniczej z dnia 9 wrze$nia 2015 roku, k. 8,
zalacznik do karty ewidencyjnej pracownika, k. 9, protokoly z posiedzenn Komisji weryfikacyjnych: z dnia 24 czerwca
1999 roku, k. 10, z dnia 8 kwietnia 2010 roku, k. 11, z dnia 7 wrze$nia 2015 roku, k. 17 - 18 o$wiadczenie z dnia 18
czerwca 1999 roku, k. 12, zeznania Swiadkow, k. 13 - 16 akt emerytalnych)

W odpowiedzi na wezwanie ZUS, w dniu 24 listopada 2015 roku pracodawca sporzadzit charakterystyki stanowisk
pracy ubezpieczonego, w ktérych wskazal, ze wnioskodawca:

- w oddziale (...) w okresie od dnia 17 czerwca 1986 roku do dnia 30 kwietnia 1991 roku zajmowal stanowisko
konserwatora tras przeno$nikowych i wykonywal nastepujace prace:



1) nadzor i kontrole nad prawidlowa pracg tasém na koparkach wielonaczyniowych,

2) prace remontowe na koparce (wymiana kraznikow, uszczelnien, czerpakow),

3) czyszczenie konstrukeji, gasienic (praca przy uzyciu przenos$nika montazowego),

4) obsluga taSmy nr 1 na koparkach wielonaczyniowych przy usuwaniu kamieni, bryl i innych przedmiotow,
5) obsluga urzadzen dzwigowych zamontowanych na koparkach (wymagane posiadanie uprawnien),
6) obsluga motopomp i elektropomp oraz instalacji przeciwpozarowej (wymagane uprawnienia),

7) obsluga wykrywaczy metalu zamontowanych na koparkach,

8) obstuga wozu kablowego (wymagane uprawnienia),

9) obstluga stolu zaladowczego,)

10) kontrola prawidlowo$ci pracy przenos$nika,

11) usuwanie zagrozen ruchowych (zestawy, czyszczenie tras przeno$nikowych),

12) prace przy przesuwaniu przeno$nikow taSmowych (osiowanie, poziomowanie),

13) prace przy przemieszczaniu i zabudowie elementow ukladu (...) zestawy, czlony, stacje zwrotne,
14) kontrole i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem przeno$nika.

- w oddziatach (...) i (...) w okresie od dnia 1 maja 1991 roku do dnia 16 listopada 2006 roku na stanowisku goérnika
eksploatacji tas§mociagdéw wykonywal nastepujace prace:

1) nadzor i kontrola nad prawidlowa praca taém na koparkach wielonaczyniowych,

2) prace remontowe na koparce (wymiana kraznikow, uszczelnien, czerpakow),

3) czyszczenie konstrukeji, gasienic (praca przy uzyciu przeno$nika montazowego),

4) obstuga tasmy nr 1 na koparkach wielonaczyniowych przy usuwaniu kamieni, bryt i innych przedmiotow,
5) obstuga urzadzen dZzwigowych zamontowanych na koparkach (wymagane posiadanie uprawnien),
6) obsluga motopomp i elektropomp oraz instalacji przeciwpozarowej (wymagane uprawnienia),
7)obstuga wykrywaczy metalu zamontowanych na koparkach,

8) obstuga wozu kablowego (wymagane uprawnienia),

9) obsluga stotu zaladowczego,

10) kontrola prawidlowosci pracy przeno$nika,

11) usuwanie zagrozen ruchowych (zestawy, czyszczenie tras przeno$nikowych),

12) prace przy przesuwaniu przeno$nikow taSmowych (osiowanie, poziomowanie),

13) prace przy przemieszczaniu i zabudowie elementéow ukladu (...) zestawy, czlony, stacje zwrotne itp.),



14) nadzér i wspoélpraca ze sprzetem technologicznym,
15) samodzielna praca przy obstudze stacji napedowej z pulpitu operatorskiego,
16) kontrola i nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem przeno$énika.

Pracodawca wskazal, ze ww. prace byly wykonywane na oddzialach wydobywczych (...) S.A. Oddzial (...) bezposrednio
w przodku i w pelnym wymiarze czasu pracy. Bedac za$ zatrudnionym od dnia 17 listopada 2006 roku do dnia 21
stycznia 2007 roku na stanowisku gérnika kopalni odkrywkowej wykonywal te same czynnosci jak przed dniem 17
listopada 2006 roku i praca ta wykonywana byla na tym samym oddziale

(dowdd: charakterystyki stanowisk pracy, k. 34 - 37 akt emerytalnych)

Decyzja z dnia 1 grudnia 2015 roku organ rentowy przyznal wnioskodawcy emeryture od dnia (...) 2015 roku, to
jest od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zgloszono wniosek. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury wybrano
wynagrodzenie, ktore stanowilo podstawe wymiaru sktadek z 10 lat kalendarzowych, to jest od stycznia 2005 roku
do grudnia 2014 roku. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynio6st 223,70%. Podstawa wymiaru obliczona przez
pomnozenie wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru przez 3308,33 zl, to jest kwote bazowa, wyniosta 7 400,73 zt.
Do ustalenia wysoko$ci emerytury ZUS uwzglednil:

- 31 lat, 11 miesiecy okresow skladkowych.

Okres pracy gorniczej obliczono wedlug nastepujacych przelicznikow:

- 97 miesiecy x 1,8, co dalo 174,6 miesiecy

- 262 miesiecy x 1,2. co dalo 314,4 miesiecy, to jest lacznie 489 miesiecy.
Wysoko$¢ Swiadczenia wyniosla 4 907,33 zl.

ZUS nie zaliczyl do stazu pracy wnioskodawcy w wymiarze pottorakrotnym okreséw od dnia 17 sierpnia 1986 roku
do dnia 31 stycznia 2007 roku.

(dowdd: decyzja o przyznaniu emerytury z dnia 1 grudnia 2015 roku, k. 39 akt emerytalnych)

Decyzja z dnia 18 grudnia 2015 roku organ rentowy zaliczyt do stazu pracy wnioskodawcy w wymiarze p6ttorakrotnym
okres od dnia 15 stycznia 2007 roku do dnia 31 stycznia 2007 roku.

(dowod: decyzja z dnia 18 grudnia 2015 roku, k. 45 wraz z kartg przebiegu zatrudnienia, k. 47 akt emerytalnych)

Z dniem 17 czerwca 1986 roku pracodawca powierzyl wnioskodawcy stanowisko konserwatora ta$ém przenos$nikowych
w oddziale (...).

(dowo6d: umowa o prace z dnia 17 czerwca 1986 roku, k. 1, karta obiegowa zmiany, k. 6, umowa o prace z dnia 30
czerwca 1986 roku, k. 7, angaze od dnia 7 lipca 1988 roku do dnia 11 sierpnia 1988 roku, k. 9-10 akt osobowych
wnioskodawcey czeéé (...))

W dniu 15 wrze$nia 1986 roku wnioskodawca odbyl przygotowanie zawodowe w zakresie podwyzszenia kwalifikacji
w specjalnosSci tasmowy — konserwator tras. Natomiast w dniu 14 pazdziernika 1988 roku wnioskodawca podwyzszyt
kwalifikacje w specjalnoéci operatora przeno$nika taémowego.

(dowdd: zaswiadczenia o przygotowaniu zawodowym, k. 8, 10 akt osobowych wnioskodawcy czesé (...))

Z dniem 1 marca 1989 roku pracodawca powierzyl wnioskodawcy obowigzki konserwatora tras w oddziale (...).



(dowdd: angaze od dnia 7 kwietnia 1989 roku do dnia 10 stycznia 1991 roku, k. 12 — 13 akt osobowych wnioskodawcy
czese (...))

Nastepnie, w okresie od dnia 1 maja 1991 roku do dnia 31 maja 1994 roku wnioskodawca zajmowat stanowisko gérnika
eksploatacji taS§mociggéw w oddziale (...). Z dniem 1 czerwca 1994 roku zostal przeszeregowany do oddziatu (...),
gdzie rowniez wykonywal obowiazki gornika eksploatacji taSmociagoéw. Z dniem 1 pazdziernika 1994 roku powrdcit
do macierzystego oddziatu (...) na to samo stanowisko.

(dowdd: angaze od dnia 20 maja 1991 roku do dnia 30 sierpnia 1993 roku, k. 15 — 19, angaz z dnia 27 czerwca 1994
roku, k. 20, angaz z dnia 29 sierpnia 1994 roku, k. 21, angaz z dnia 5 pazdziernika 1994 roku, k. 22, angaze od dnia
23 marca 1998 roku do dnia 27 listopada 1998 roku, k. 24 — 25, angaze od dnia 24 maja 1999 roku do dnia 26 marca
2001 roku, k. 27 — 28, 30 akt osobowych wnioskodawcy czes$é (...))

W dniu 23 maja 2002 roku wnioskodawca odbyl przygotowanie zawodowe w zakresie podwyzszenia kwalifikacji w
specjalno$ci operator wozow kablowych. W dniu 17 czerwca 2004 roku ukonczyt instruktaz stanowiskowy operatora
przeno$nika wielkogabarytowego.

(dowod: zaswiadczenie z dnia 23 maja 2002 roku, k. 33, protokdl egzaminacyjny, k. 38 akt osobowych wnioskodawcy
czese (...))

W dniu 17 listopada 2006 roku wnioskodawca uzyskal angaz na stanowisko gornika kopalni odkrywkowej w oddziale

(...
(dowod: angaz z dnia 29 grudnia 2006 roku, k. 44 akt osobowych wnioskodawcy czesé (...))

W okresie od dnia 17 czerwca 1986 roku do dnia 14 stycznia 2007 roku wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy byl zatrudniony w wydzialach (...) i (...) - odzialach zdejmowania nakladu i wydobycia wegla. Pomimo
roznorodnego nazewnictwa stanowisk pracy przyjmowanego przez pracodawce, wnioskodawca stale wykonywal te
same obowigzki. Jego gldbwnym zadaniem byla kontrola sze$ciu taSm na koparkach wielonaczyniowych w trakcie ich
pracy, to jest podczas urabiania urobku. Ubezpieczony sprawdzat czy zestaw sie nie urwal lub nie doszlo do przeciecia
tasSmy przez kamien. Usuwal bryly, kamienie, zlom i inne zagrozenia. W okresie zimowym odkuwal zmarzliny. W
razie wystapienia niebezpieczenstwa dla pracy koparki wielonaczyniowej zatrzymywal tadme i usuwat zagrozenie.
Konserwowal i czyScil taSmy przenos$nika na koparce wielonaczyniowej oraz wykonywatl biezace remonty, takie
jak: zakladanie rolek, czerpakéw, uszczelnien, wymiana kraznikow, skrobakéw gumowych. Obslugiwal takze stol
zaladowczy i woz kablowy, ktore sa integralnymi cze$ciami koparki, bez ktorych nie moze ona pracowaé. Nie zajmowal
sie pozostalymi tasmami w dalszej czeéci uktadu (...).

Whnioskodawca podlegal sztygarowi zmianowemu, a polecenia wydawal mu bezposrednio przodowy koparki.
Wykonywane przezen obowigzki umozliwialy prace koparki wielonaczyniowej. Ubezpieczony nie obslugiwal urzadzen
dzwigowych oraz stacji napedowe;j z pulpitu operatorskiego, a takze nie $wiadczyl obowigzkoéw przy przemieszcezaniu i
zabudowie elementéw ukladu (...). Pracowal w systemie stykowym i otrzymywal z tego tytulu dodatek. Swe czynnosci
wykonywal tylko w przodku.

(dowdd: zeznania wnioskodawcy, nagranie od minuty 2:47 do minuty 25:45 w zwiazku z nagraniem od minuty 50:25
do minuty 51:32, zeznania §wiadka Z. J., nagranie od minuty 27:12 do minuty 37:49, zeznania $wiadka M. K., nagranie
od minuty 38:14 do minuty 45:08, zeznania §wiadka W. P., nagranie od minuty 45:08 do minuty 50:18, protokoét z
rozprawy z dnia 17 maja 2017 roku, k. 22 — 24)

W okresie od 17 czerwca 1986 roku do 28 lutego 1998 roku ewidencjonowal wnioskodawcy dniéwki stykowe. W
okresie od marca 1998 roku do 31 stycznia 2007 roku (...) ewidencjonowala styki jako nadgodziny. W ww. okresie
wnioskodawca w kazdym miesigcu pracowatl w godzinach nadliczbowych.



(dowdd: wykaz dnidwek stykowych, k. 16 — 17 akt sprawy)

W wystawionym wnioskodawcy Swiadectwie pracy jego pracodawca podal, ze ubezpieczony w okresie od dnia 17
czerwca 1986 roku do dnia 21 marca 2016 roku zajmowal stanowisko konserwatora tras przeno$nikowych, gérnika
eksploatacji taSmociggow i gornika kopalni odkrywkowej. Pracodawca wskazal, ze w calym wyzej wskazanym okresie
wnioskodawca wykonywal obowigzki gornika kopalni odkrywkowej. Stanowisko to zostalo wymienione w zalaczniku
nr 3 do rozporzadzenia z dnia 23 grudnia 1994 roku, Dzial III pod poz. 1.

(dowod: swiadectwo pracy z dnia 21 marca 2016 roku w aktach osobowych wnioskodawcy czesé C)
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gorniczej okres$la ustawa z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.)

Zgodnie z art. 50 a ust 11 2 ustawy goérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelia lacznie nastepujace
warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lgcznie z okresami pracy rownorzednej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyl wniosek
o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmnie;j
20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gérniczej i rownorzednej, w tym
co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Stosownie do treéci art. 51 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy przy ustalaniu wysokoSci gorniczych emerytur, o ktérych
mowa w art. 50a lub 50e, stosuje sie, z zastrzezeniem ust. 2, nastepujace przeliczniki:

1)1,5 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy;
2) 1,8 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50d;

3)1,4 za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, wykonywanej
czeSciowo na powierzchni i czeSciowo pod ziemig;

4) 1,2 za kazdy rok pracy, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego.

W sprawie organ rentowy zastosowal przy wyliczeniu wysokoéci emerytury wnioskodawcy w spornym okresie na
podstawie art. 51 ust. 1 pkt 4 przelicznik 1,2. Wnioskodawca natomiast domagal sie zastosowania do wysokoéci
emerytury w spornym okresie przelicznika 1,8 tj. zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Powyzsze wiaze sie z konieczno$cig ustalenia czy praca wykonywana przez wnioskodawce w okresie od dnia 17
czerwca 1986 roku do dnia 14 stycznia 2007 roku okresie wyczerpuje przestanki z art. 50 c ust 1 pkt 4 ustawy i
dodatkowo charakteryzuje sie przestankami z art. 50d ustawy. Wiaze sie to w konsekwencji z konieczno$cia ustalenia



czy bezspornie wykonywana przez wnioskodawce praca gornicza bylta jednoczesnie praca, o ktérej mowa w art. 50
d. Doda¢ nalezy, ze nie bylo potrzeby, aby w przedmiotowej sprawie ustala¢ charakter pracy wykonywanej przez
wnioskodawce w okresie od dnia 15 stycznia 2007 roku do dnia 31 stycznia 2007 roku, albowiem decyzja z dnia 18
grudnia 2015 roku ZUS zaliczyt wnioskodawcy ww. okres do stazu pracy w wymiarze pottorakrotnym.

Zgodnie z art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie
na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadktadu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa.

Zkolei zgodnie z treécia pkt 32 Zalacznika nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1994 roku w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do goérniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995 roku, Nr 2, poz. 8 ) zawierajacego
wykaz stanowisk pracy, na ktorych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach wegla brunatnego oraz przedsiebiorstwach
iinnych podmiotach wykonujacych roboty gbérnicze dla kopalh wegla brunatnego uwaza sie za prace goérnicza takimi
stanowiskami sg: rzemieSlnicy i inni robotnicy zatrudnieni na stale na odkrywce przy wykonywaniu biezacych robo6t
montazowych, konserwacyjnych i remontowych: §lusarze, spawacze, elektrycy, mechanicy, monterzy, wulkanizatorzy,
automatycy, ciesle.

Natomiast stosownie do tresci pkt 7 dzial III Zalacznika nr 3 ww. Rozporzadzenia zawierajacego wykaz stanowisk
pracy, na ktérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze péttorakrotnym
osoba spelniajaca warunki do uznania jej pracy za prace gornicza w wymiarze pottorakrotnym jest: rzemieslnik
zatrudniony na odkrywce bezposrednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na koparkach i
zwalowarkach, wykonujacy prace gornicze, mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy obsludze, konserwacji,
montazu i demontazu tych maszyn i urzadzen.

Nalezy w tym miejscu z calg moca podkresli¢, iz zgodnie z art. 50d ust. 1 pkt 1 ww. ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej pottorakrotnemu przeliczeniu
podlegaja tylko okresy pracy gorniczej wykonywanej "w przodkach bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku
oraz przy innych pracach przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych,
ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy glebieniu szybéw i robotach szybowych".

Wykaz stanowisk pracy wykonywanej w przodkach uwzglednianej w rozmiarze pottorakrotnym, powinno ustalié
rozporzadzenie wydane na podstawie delegacji ustawowej z art. 50d ust. 3. Poniewaz rozporzadzenie takie nie zostalo
wydane, obowiazuje nadal (z mocy art. 194 wskazanej ustawy) wykaz stanowisk zawarty w zalaczniku nr 2 i 3 do
ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia niektorych
stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze potorakrotnym przy ustalaniu prawa do
gorniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995 roku Nr 2, poz. 8), wydanego na podstawie upowaznienia zawartego w
art. 5 ust. 51 art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 1 lutego 1983 roku o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (tekst
jedn.: Dz. U. z 1995 roku, Nr 30, poz. 154).

7Z zestawienia powyzszych przepiséw jednoznacznie wynika, ze nie kazda praca wykonywana na odkrywce, moze by¢
zaliczona do pracy gorniczej, chodzi bowiem wylacznie o prace wymienione jako gornicze w art. 50c.

Z przepiséw wynika rowniez, ze nie kazda praca goérnicza, nawet wykonywana w obrebie przodkéw eksploatacyjnych
na stanowiskach okre$lonych w ww. rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, moze by¢ kwalifikowana jako
zaliczana w wymiarze po6ttorakrotnym. W judykaturze podkresla sie bowiem konieczno$é odréznienia ,,zwyklej” pracy
gorniczej gornika kopalni wegla brunatnego wykonywanej na stanowiskach okre$lonych w zalaczniku nr 2 do ww.
Rozporzadzenia od kwalifikowanej pracy gorniczej wykonywanej na stanowiskach wymienionych w zalaczniku nr



3 do ww. Rozporzadzenia. Rodzaj za$ prac podlegajacych zaliczeniu w wymiarze pottorakrotnym zasadniczo zostal
scharakteryzowany w przepisie art. 50d ust. 1. pkt 1 ustawy emerytalne;j. Z tresci zalacznika nr 3 do ww. rozporzadzenia
z dnia 23 grudnia 1994 roku wynika bowiem, iz w wymiarze pétorakrotnym moga by¢ uznane tylko czynno$ci
wykonywane przez gornika, ktore zostaly wskazane w tym zalaczniku i na wskazanych tam stanowiskach oraz
jednoczesnie tylko takie, ktore spelniaja warunki przepisu art. 50 d ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. bezpoSrednio sg zwiazane z
robotami prowadzonymi w przodkach przy urabianiu i tadowaniu urobku oraz przy montazu, likwidacji i transporcie
obuddéw, maszyn urabiajacych, tadujacych i transportujacych w przodkach oraz inne prace przodkowe, a zatem
takie, ktore nalezy wigzaé z bezpoSrednim i zasadniczym procesem produkcyjnym zakladu gorniczego polegajacym
na urobku i wydobywaniu kopalin. Chodzi wylacznie o czynno$ci stanowiace element ciggu technologicznego
bezposrednio zwigzany z procesem wydobycia wegla.

Wykaz stanowisk pracy, okreslony pomocniczo w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia odnosi sie zatem wylacznie do
wykonywanych zdan gérnika, jezeli spelniaja one kryterium miejsca wykonywania pracy i jej charakteru okreslonego
w przepisie art. 50 d ust. 1 pkt 1 ustawy. Wykladnia przepisoéw zalacznika nr 3 do ww. rozporzadzenia dokonywana w
oderwaniu od unormowania ustawowego prowadzilaby do sytuacji, w ktorej kazda prace gornika kopalni odkrywkowej
wykonywana na terenie wyrobiska nalezaloby uwzglednia¢ w takim korzystnym wymiarze. Tymczasem przeczy temu
jednoznacznie tre§¢ ww. przepisdw. A contrario — jako prace wymienione w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia
moga by¢ uznane tylko takie czynnoSci wykonywane przez gornika, ktére bezposrednio zwigzane sa z robotami
prowadzonymi w przodkach przy urabianiu i }adowaniu urobku oraz przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw,
maszyn urabiajacych, ladujacych i transportujacych w przodkach. Z kolei uzyte pojecie inne prace przodkowe
nalezy wiazac z bezposrednim i zasadniczym procesem produkcyjnym zakladu gorniczego, polegajacym na urobku i
wydobywaniu kopalin (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2010 roku, I UK 236/09; z dnia 22 kwietnia 2011
roku, I UK 360/10; z dnia 16 czerwca 2011 roku, IUK 381/10; 4 kwietnia 2012 roku, I UK 440/11; z dnia 28 kwietnia
2010 roku, UK 339/09; opubl LEX; z dnia 18 marca 2015 roku, I UK 280/14, Legalis i wskazane w nim orzecznictwo).

Dla oceny, czy ubezpieczony pracowal na stanowisku uprawniajacym do przeliczenia spornych okreséw pracy w
wymiarze pottorakrotnym, istotne znaczenie mial przede wszystkim rodzaj powierzonej mu pracy (rzeczywiScie
wykonywanych zadan pracowniczych), tj. rodzaj wykonywanych czynnosSci zwigzanych z obsluga konkretnych
wskazanych w przepisach urzadzen i maszyn oraz miejsce ich wykonywania.

W pierwszej kolejnosci nalezy podnie$é, iz kluczowa kwestig jest pojecie przodka. Przepisy nie definiuja pojecia
przodka i prac przodkowych. Jednocze$nie z potocznego rozumienia tego pojecia, w tym takze uzywanego przez
swiadkow, wnioskodawce, czy pracodawce w charakterystyce stanowiska pracy wnioskodawcy, wynikalo, iz osoby
te pojmuja przodek jako miejsce pracy, ktore jest bezposrednio przed koparka wielonaczyniowa, tam gdzie koparka
wielonaczyniowa urabia urobek.

Przyjecie tezy, ze przodkiem w kopalni wegla brunatnego jest kazde miejsce prowadzenia robo6t gérniczych zwigzanych
z odwadnianiem, udostepnianiem i eksploatacja zloza kopaliny, jej transportem i transportem nadkladu, a nadto
zwalowaniem nadkladu, a nastepnie rekultywacja wyrobisk i zwalowisk, (zwigzane z praca koparek, spycharek,
ladowarek, zwalowarek) nie odpowiada pojeciu "pracy przodkowej", wynikajacej z wykladni przepiséw art. 50d ust. 1
pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (tak por. wyrok SA w Katowicach z dnia
16 kwietnia 2014 roku, ITTAUa 1121/13, LEX). W orzecznictwie SN kwestionuje sie rowniez zasadno$¢ rozszerzania
samego pojecia przodka wydobywczego, zauwazajac, ze nie do zaakceptowania jest zapatrywanie, zeby miejsce
przodka rozciggac na cala linie taSmociggdw transportujacych urobek, gdyz pojecie przodka straciloby swe znaczenie
i tym sposobem nie mozna zaakceptowac definicji "przodka", ktéra wynika z opinii naukowo-technicznej i obejmuje
wszystkie czynno$ci zwiazane z transportem kopaliny, realizowane w ramach ruchu zakladu gérniczego (wyr. SN z 5
maja 2011 roku, I UK 395/10, Legalis).

Z powyzszego wynika, iz pojecie przodka musi by¢ wykladane przez Sad w sposéb Scisly i ograniczaé sie wylacznie
do miejsca pracy koparek wielonaczyniowych, albo jej bezposredniego sgsiedztwa, w ktéorym wydobywa sie urobek.



Praca przodowa polega za$ na urabianiu i tadowaniu urobku lub nakladu, albo jest bezposrednio zwigzana z procesem
urabiania urobku.

Nie moze budzi¢ watpliwoéci dokonujac analizy treSci zeznan $wiadkéw i wnioskodawcy oraz dokumentow
zalaczonych do wniosku o emeryture, a takze charakterystyki pracy wnioskodawcy, iz ubezpieczony pracowal w
przodku i to przodku eksploatacyjnym, wykonujac prace w bezpos$rednim sasiedztwie maszyn podstawowych i to
wylacznie koparek wielonaczyniowych.

Z powyzszych rozwazan wynika zatem, iz przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom w kopalni wegla
brunatnego zalicza sie w wymiarze po6ttorakrotnym czas pracy goérniczej w przodku tylko wowczas, gdy spelnia lgcznie
wszystkie wskazane w powolanych przepisach przestanki: co do miejsca wykonywania, co do rodzaju czynnosci, co
do obslugi wskazanych w tym przepisie maszyn i urzadzen. Wypelnienie np. jedynie warunku pracy w przodku nie
jest zatem wystarczajgce do uznania, ze praca ta spelnia definicje z art. 50 d ust. 1 pkt 1 i znajduje sie w wykazie
III zalacznika 3 poz. 7 (rzemie$lnik zatrudniony na odkrywce bezpos$rednio w przodku stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy na koparkach i zwalowarkach, wykonujacy prace gornicze, mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy
obstudze, konserwacji, montazu i demontazu tych maszyn i urzadzen), czy poz. 1 (gornik kopalni odkrywkowej)
rozporzadzenia.

Podnies¢ w tym miejscu nalezy, ze w charakterystyce stanowisk pracy ubezpieczonego wymieniono kilka czynnosci,
ktérych wnioskodawca nie wykonywal jak choéby obstuga urzadzen dzwigowych zamontowanych na koparkach, czy
tez prace przy przemieszczaniu przeno$nikow tasémowych i elementéw ukladu (...). Zakres czynnos$ci wykonywanych
przez roszczacego Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy i Swiadkow, ktdre byly jasne, logiczne i spdjne,
a w konsekwencji wiarygodne i przekonujace, dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych i cze$ciowo
charakterystyki stanowisk pracy.

Na podstawie ww. materialu dowodowego uznanego za wiarygodny nalezalo stwierdzi¢, iz odno$nie zatrudnienia
na oddziale (...) i (...), brygada, w ktorej zatrudniony byl wnioskodawca, zajmowala sie biezgca obsluga,
konserwacja, naprawami, demontazem i montazem podzespolow i zespoléw maszyn podstawowych, tj. koparek
wielonaczyniowych. Brygada zajmowala sie wylgcznie tymi maszynami podstawowymi. Wnioskodawca w spornym
okresie kontrolowal tasmy znajdujace sie na koparkach wielonaczyniowych podczas pracy, to jest podczas
urabiania urobku. Ubezpieczony usuwal zagrozenia uniemozliwiajace prawidlowe funkcjonowanie koparki
wielonaczyniowej. Sprawdzal czy zestaw sie nie urwal, nie doszlo do przeciecia taSmy, usuwal bryly, kamienie, ztlom,
zmarzliny. Wykonywal roéwniez prace konserwacyjne i remontowe taSm przeno$nika znajdujacych sie na koparce
wielonaczyniowej. Obstugiwal rowniez stot zaladowezy i woz kablowy bedace integralnymi cze$ciami koparki. Innych
czynnoéci nie wykonywat i nie pracowat tez poza przodkiem. Tym samym uznaé nalezalo, ze zajmowatl sie wylacznie
taS$mami znajdujgce sie na koparce wielonaczyniowej, stanowigce ich nieodzowny element.

Czynnoéci swe wnioskodawca wykonywal tylko w takim zakresie, jaki umozliwial funkcjonowanie koparki
wielonaczyniowej. Z ustalen dokonanych w niniejszej sprawie przez Sad w oparciu o zeznania wnioskodawcy i
Swiadkéw oraz na postawie dokumentéw z akt osobowych wynikalo zatem, ze ubezpieczony w kwestionowanym
przez organ rentowy okresie wykonywat prace na stanowisku rzemieslnika zatrudniony na odkrywce , wymienionym
w Dziale III poz. 7 Zalacznika nr 3 do rozporzadzenia, albowiem $wiadczyl czynno$ci niezbedne dla prawidlowego
funkcjonowania maszyny podstawowej w postaci koparki wielonaczyniowej. Podkresli¢ nalezy, ze odwolujacy jako
konserwator tras przeno$nikowych, gornik eksploatacji taémociagéw i gérnik kopalni odkrywkowej zajmowatl sie tylko
iwylacznie taSmami znajdujacymi sie na koparce wielonaczyniowej. Skarzacy wykonywal swe zadania w trakcie pracy
maszyny podstawowej, to jest podczas pracy koparki. Bez jego pracy nie bylo mozliwe wykonywanie podstawowych
zadan kopalni wegla brunatnego, to jest urabianie urobku. Czynno$ci brygady, w sklad ktorej wchodzit wnioskodawca
byly wykonywane w systemie stykowym, ktéry zapewnial cigglo$¢ pracy.

Za bledne nalezy wiec uznaé stanowisko, jakoby wnioskodawca $wiadezyl czynno$ci gornika kopalni odkrywkowe;j.
Powyzsze nie ma jednak wplywu na uprawnienie skarzacego do przeliczenia spornego okresu z zastosowaniem



przelicznika 1,8, skoro przedmiotowe postepowanie wykazalo, ze wykonywal on prace wskazang w zalaczniku nr 3,
dzial II1, poz. 7 do rozporzadzenia. Zadania powierzone roszczacemu mialy na celu utrzymanie w ruchu maszyn
podstawowych.

Sad mial na uwadze, ze o uznaniu konkretnej pracy za prace gbrnicza zaliczang w wymiarze poéttorakrotnym —
zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego — decyduje charakter czynnosci faktycznie wykonywanych
przez pracownika, a nie tre$¢ umowy o prace lgczacej go z pracodawca ani nazwa zajmowanego stanowiska pracy
okre§lona w angazach czy zaswiadczeniu o wykonywaniu pracy w warunkach szczego6lnych (por. wyroki SN z dnia
25 marca 1998 roku, IT UKN 570/98; z dnia 22 marca 2001 roku, IIUKN 262/00; z dnia 2 czerwca 2010 roku, I UK
25/10; publ. LEX). Nie majg rowniez znaczenia zakladowe wykazy stanowisk oraz protokoty komisji weryfikacyjnej
kwalifikujace okre§lone stanowisko. Przepisy normujace nabywanie prawa do emerytury goérniczej musza by¢ bowiem
wykladane w sposob $cisly, a dla oceny charakteru pracy gorniczej, nie moga mie¢ decydujacego znaczenia protokoly
komisji weryfikacji.

Dokonana przez pracodawce w $wiadectwie pracy kwalifikacja zajmowanego przez pracownika stanowiska, jak i
kwalifikacja tego stanowiska na podstawie protokotu komisji weryfikacyjnej nie przesadzata o zaliczeniu zatrudnienia
na tymze stanowisku do pracy gorniczej, w tym pracy kwalifikowanej w wymiarze pottorakrotnym, ale poczynione
przez Sad ustalenia faktyczne. O uznaniu pracy za prace gornicza w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach nie
decyduje bowiem tres$¢ tych dokumentdw, ale charakter czynnoéci faktycznie wykonywanych przez pracownika (por.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 25 marca 1998 r., II UKN 570/97, OSNAPiUS 1999 Nr 6, poz. 213; z dnia 22 marca
2001 ., I UKN 263/00, OSNAPiUS 2002 Nr 22, poz. 553; z dnia 2 czerwca 2010 r., I UK 25/10, LEX nr 621137).

Praca na odkrywce w kopalniach wegla brunatnego jest odpowiednikiem pracy w przodkach pod ziemia, gdy polega na
zatrudnieniu przy pracach bezposrednio lgczacych sie z procesami zawigzanymi z pozyskiwaniem wegla brunatnego ze
zloza. Praca rzemie$lnika tylko wowczas bedzie zaliczona w wymiarze pottorakrotnym, gdy rzemies$lnik ten wykonuje
prace w przodku polegajaca na konserwacji, montazu i demontazu czesci tych maszyn podstawowych. Prace te zatem
byly calkowicie odmienne od prac, o ktérych mowa w zalgczniku 2 poz. 32 Rozporzadzenia w zwigzku z art. 50 ¢
ust. 1 pkt 4 ustawy, do ktorych stosuje sie przelicznik 1,2, a ktére wykonywane sa na terenie odkrywki. Skoro zatem
wnioskodawca wykonywal prace w miejscu, gdzie odbywalo sie urabianie urobku przy pomocy maszyn urabiajacych
— koparek wielonaczyniowych - a takze jego praca byla zwigzana bezpoérednio z zakresem robdt wymienionych w art.
50 d ust.1 pkt 1 na maszynach podstawowych, o ktérych to pracach jest mowa w wykazie III zalgcznika 3 poz. 1 oraz
poz. 7 rozporzadzenia oznaczalo to, ze w spornym okresie mimo nazwania jego stanowisk pracy jako konserwator
tras przeno$nikowych, goérnik eksploatacji taSmociggéw i gornik kopalni odkrywkowej wykonywat prace, do ktérych
nalezy zastosowac przelicznik 1,8 do wysoko$ci przyznanej emerytury.

W konsekwencji nalezalo uznaé, iz zastosowanie przez organ rentowy przelicznika 1,2 w przypadku wnioskodawcy w
odniesieniu do spornego okresu bylo nieuprawnione.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl, jak w pkt 1 sentencji
wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono, biorac pod uwage odpowiedzialno$¢ za wynik procesu, po mysli art. 98 k.p.c.
w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (Dz. U.
Z 2015 I. poz, 1801), jak w punkcie 2 sentencji wyroku.



