Sygn. akt VU 774/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 maja 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Ewa Tomczyk
Protokolant stazysta Katarzyna Pieluzek
po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania K. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 19 lipca 2016 r. sygn. ENS/10/042077360

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy K. P. prawo do emerytury
z dniem (...) 2016 roku.

Sygn. akt VU 774/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 lipca 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odmoéwil K. P. prawa do emerytury
z uwagi na brak 15- letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Od decyzji powyzszej odwolanie w dniu 12 sierpnia 2016 roku zlozyt wnioskodawca wskazujac, iz jest ona dla niego
krzywdzaca bowiem wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w warunkach szczegdlnych podczas
zatrudnienia w: - (...) w R. polegajaca na lakierowaniu pistoletem lakierniczym pojazdéw samochodowych oraz w -
Wytworni (...) w R. wykonujac lakierowanie pistoletem natryskowym konstrukeji stalowych.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

K. P., urodzony w dniu (...), zlozyl w dniu (...) 2016 roku wniosek o emeryture. Wnioskodawca nie by} czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych)
Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil ogdlny staz pracy wynoszacy 26 lat, 4 miesigce i 7 dni.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okresow
zatrudnienia w:



- od 25 marca 1974 roku do 17 kwietnia 1982 roku w Wytworni (...) na stanowisku malarz konstrukeji stalowych,

- od 21 kwietnia 1982 roku do 31 marca 1994 roku w (...) w R. na stanowisku mechanik samochodowy — blacharz i
mechanik — lakiernik, bowiem zdaniem organu rentowego zajmowane stanowiska oraz przedlozone dokumenty nie
pozwalaja na jednoznaczne ustalenie charakteru wykonywanej pracy, a stanowiska pracy wymienione w §wiadectwach
pracy nie znajduja potwierdzenia w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze.

(dowod: decyzja z dnia 19 lipca 2016 roku- k. 22 akt emerytalnych, odpowiedZ na odwolanie- k. 12 akt sprawy)

W okresie od 25 marca 1974 roku do 17 kwietnia 1982 roku K. P. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy w Wytworni (...) w R. na stanowisku malarza konstrukcji stalowych. W okresie od 23
pazdziernika 1979 roku do 2 kwietnia 1982 roku do skarzacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W okresie czasu
od dnia 1.10.1976 r. do dnia 30.11.1976 r. ubezpieczony byl oddelegowany do pracy w magazynie hutniczym, za$§ w
okresie od dnia 10.08.1977 r. do dnia 20.08.1977 r. - na stanowisko rozdzielcy robét.

Dnia 12 marca 1975 roku wnioskodawca uzyskal tytul robotnika wykwalifikowanego w zawodzie malarz konstrukcji
stalowych metoda hydrodynamiczna.

Na poczatku zatrudnienia w (...)” do obowigzkéw skarzgcego nalezalo reczne malowanie chemicznymi farbami
podkladowymi typu minia konstrukeji stalowych o wysokosSci 1,5 m od poziomu ,0” w goére na terenie budowy.
Jesienig 1974 roku skarzacy zostal przeniesiony na hale, gdzie wykonywal te same czynnosci co na terenie budowy.
Po wprowadzeniu do zakladu w 1975 roku do uzycia pistoletow hydraulicznych wnioskodawca wykonywal malowanie
farbami antykorozyjnymi typu minia oraz farbami chlorokauczukowymi metoda natryskowa. Wnioskodawca
pracowal na hali, dopiero pod koniec zatrudnienia, po uruchomieniu kabin lakierniczych w latach 1978-1979
ubezpieczony wykonywat prace w kabinach lakierniczych. Wnioskodawca wykonywal powyzsze czynnoéci przez cala
dnidéwke robocza, w ramach pracy nie wykonywal innych czynnos$ci. W zwiazku z wykonywaniem pracy wnioskodawca
otrzymywal dodatek za prace w warunkach szkodliwych oraz darmowe posilki regeneracyjne.

(dowod: $wiadectwo pracy - k. 20, karta obiegowa zmiany —k. 25, piso o powierzeniu obowigzkéw —k. 27, zadwiadczeni
- k. 29, karta powolania - k. 43, pismo- k. 45, pisma o oddelegowaniu — k. 34-35, pismo o zmianie stanowiska pracy—
k. 38 zeznania §wiadkow: A. G. — k. 57 odwr6t — 58, S. J. — k.58, przestuchanie wnioskodawcy — k. 82 w zw. z k. 50
ik. 58 odwrét)

K. P. wykonujac prace malarskie w Wytworni (...), jako malarz konstrukeji stalowych wykonujacy prace w jej
poczatkach — recznie minia, p6Zniej natryskowo farbami antykorozyjnymi, pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku, o ktérym mowa w Wykazie A Dzial ITI. W hutnictwie i przemysle metalowym, pod poz. 72 malowanie
minia do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczegélnym charakterze oraz w zalacznikach Nr 1: Dzial III. W
hutnictwie i przemysle metalowym, poz. 72 pkt 1 i pkt 2 do zarzadzania nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialow Budowlanych z dnia 1.08.1983 r. (Dz.Urz. MBiPMB nr 3, poz. 6) lub Dzial III. W hutnictwie i przemysle
metalowym poz. 72 pkt 1 do zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985 r. w
sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w warunkach szczeg6lnych lub w szczegélnym charakterze
w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu metalowego (Dz.U. MHiPM Nr 1-3, poz. 1).

(dowdd: opinia bieglego sadowego z zakresu (...) - k. 63-72 akt sprawy)

W okresie od 21 kwietnia 1982 roku do 31 marca 1994 roku ubezpieczony byt zatrudniony na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Panstwowym O$rodku (...) w R. na stanowisku mechanika samochodowego
- blacharza oraz malarza — lakiernika samochodowego.

(dowod: $wiadectwo pracy, umowa o prace - w aktach osobowych)



Podczas zatrudnienia w (...) w R. skarzacy zajmowal sie wylacznie lakierowaniem wysokoci$nieniowym pistoletem
hydraulicznym naprawionych w Zakladzie podzespotéw samochodéw oraz ciggnikéw, gtéwnie kabin. Ubezpieczony
wykonywal prace w lakierni w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowod: zeznania §wiadkéw: H. C. — k58- 58 odwrot, W. K.— k.58 odwrét, przestuchanie wnioskodawcy — k. 82 w
zw. z k. 50 1 k. 58 odwrot)

Whnioskodawca wykonujac prace malarskie oraz ciggnikow, jako malarz lakiernik pracowal w pelnym wymiarze czasu
pracy przy lakierowaniu natryskowym na stanowisku, o ktéorym mowa w Wykazie A Dzial XIV (race rézne) pod
poz. 17 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze — lakierowanie reczne lub natryskowe —
niezhermetyzowane oraz w zalacznikach Nr 1 Dzial XIV do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialdéw Budowlanych z dnia 1.08.1983 r. lub dzial XIV poz. 17 zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30.03.1985 .

(dowod: opinia bieglego sadowego z zakresu (...)- k. 63-72 akt sprawy)

Pracodawcy skarzgcego nie wystawili mu §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych za sporne okresy
zatrudnienia.

(okoliczno$¢ bezsporna)
Sad Okregowy dokonat oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(j. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezato rozpoznaé w aspekcie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci
§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach



szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, za pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne i otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegdlnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca §wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelego
wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w Wytworni (...) w R. od 25 marca 1974 roku do 17 kwietnia 1982 roku oraz w
Panstwowym Osrodku (...) w R. od 21 kwietnia 1982 roku do 31 marca 1994 roku byl niesporny w §wietle dokumentow
znajdujgcych sie w jego aktach osobowych i emerytalnych. Spornym pozostawat charakter pracy wykonywanej przez
wnioskodawce tj. czy wykonywal prace w warunkach szczegélnych. Stalo sie tak dlatego, ze wnioskodawca nie
dysponowal §wiadectwem pracy w szczegdlnych warunkach za ten okres zatrudnienia.

Organ rentowy twierdzil, ze zajmowane stanowiska oraz przedlozone dokumenty nie pozwalaja na jednoznaczne
ustalenie charakteru wykonywanej pracy, a stanowiska pracy wymienione w $wiadectwach pracy nie znajduja
potwierdzenia w wykazie A i B rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Whnioskodawca wnosil o zaliczeniu mu powyzszych okreséw zatrudnienia do stazu pracy w warunkach szczegblnych,
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu prace w warunkach szczegblnych podczas zatrudnienia w zakladzie (...)
polegajaca na lakierowaniu pistoletem lakierniczym pojazdéw samochodowych oraz (...) wykonujac lakierowanie
pistoletem natryskowym konstrukeji stalowych.

Wobec powyzszego na wnioskodawcy, zgodnie z trescig art. 6 k.c. i art. 31232 k.p.c., spoczywal ciezar wykazania pracy
w szczegoblnych warunkach.

Whnioskodawca sprostat temu obowigzkowi.

Charakter pracy wnioskodawcy w Wytwoérni (...) w R. od 25 marca 1974 roku do 17 kwietnia 1982 roku, Sad ustalil na
podstawie dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego oraz zeznan $wiadkéow A. G., oraz S. J., korespondujacych ze
sobg oraz zgodnych z zeznaniami wnioskodawcy, ktorzy pracowali razem z wnioskodawca, wobec czego dysponowali
bezposrednig, a co za tym idzie wiarygodna wiedza, co do czynnos$ci wykonywanych przez skarzacego.

Na podstawie w/w materialu dowodowego Sad ustalil, ze do obowigzkéw wnioskodawey w calym spornym okresie
nalezalo reczne oraz natryskowe malowanie farba antykorozyjna typu minia lub farba chlorokauczukowa konstrukcji
stalowych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z kolei zakres wykonywanych przez skarzacego czynnoS$ci podczas zatrudnienia w Panstwowym O$rodku (...) w R. w
okresie od 21 kwietnia 1982 roku do 31 marca 1994 roku Sad ustalil na podstawie dokumentacji pracowniczej oraz
zgodnych zeznan §wiadkéw H. C. oraz W. K., jak rowniez korelujacych z nimi zeznah samego skarzacego, ktorzy w



spornym okresie pracowal wspolnie z wnioskodawca w tym samym zakladzie i mieli z nim bezposredni kontakt wobec
tego mieli szczegdlowa wiedze, co do czynnosci wykonywanych przez skarzacego.

W okresie zatrudnienia w (...) R. wnioskodawca zajmowal sie lakierowaniem natryskowym - niezhermetyzowanym
za pomocg wysokoci§nieniowego pistoletu hydraulicznego podzespoléw samochod6w oraz ciagnikow. Wnioskodawca
pracowal tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W celu rozstrzygniecia czy ustalony przez Sad charakter pracy wnioskodawcy byl praca w warunkach szczegblnych
w rozumieniu ustawy emerytalnej Sad powotal dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Biegly opierajac sie na analizie materialbow dowodowych zebranych w aktach sprawy, aktach osobowych
wnioskodawcy, a takze dokumentacji ubezpieczeniowej ZUS wskazal, ze K. P. wykonujac prace malarskie w Wytwdrni
(...), jako malarz konstrukcji stalowych wykonujacy prace w jej poczatkach — recznie minig, p6zniej natryskowo
farbami antykorozyjnymi, pracowal w pelnym wymiarze czasu przy malowaniu minia. Z kolei odnoszac sie do
zatrudnienia w (...) R. biegly stwierdzil, ze ubezpieczony w spornym okresie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy
przy lakierowaniu recznym lub natryskowym — niezhermetyzowanym.

Opinia bieglego zostala sporzadzone w sposéb rzetelny, jasny oraz logiczny i rozstrzygaja dostatecznie sporna kwestie.
Wobec tego opinia ta dala Sagdowi asumpt do uznania, iz wnioskodawca w spornych okresach wykonywat prace w
warunkach szczeg6lnych w rozumieniu ustawy emerytalne;j.

Zaznaczy¢ w tym miejscu trzeba, ze sposd6b motywowania oraz stopien stanowczo$ci wnioskoéw wyrazonych w opinii
bieglych jest jednym z podstawowych kryteriow oceny dokonywanej przez sad, niezaleznie od kryteriow zgodnoéci z
zasadami wiedzy powszechnej, poziomu wiedzy bieglego oraz podstaw teoretycznych opinii (tak postanowienie SN
2000.11.27. I CKN 1170/98 OSNC 2001 nr 4 poz. 84). Niewatpliwe w niniejszej sprawie opinia biegltego sadowego jest
stanowcza i zdecydowana, a takze w opinii Sadu oparte na kompleksowej wiedzy bieglego w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Prace przy malowaniu minig ustawodawca zalicza do prac w warunkach szczeg6lnych w zalgczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze w Wykazie A Dziale ITII(w hutnictwie i przemysle metalowym), poz. 72 oraz
w zalgcznikach Nr 1: Dzial ITI. W hutnictwie i przemys$le metalowym, poz. 72 pkt 1i pkt 2 do zarzadzania nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1.08.1983 r. (Dz.Urz. MBiPMB nr 3, poz. 6) lub Dzial III.
W hutnictwie i przemy$le metalowym poz. 72 pkt 1 do zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego
z dnia 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w warunkach szczegélnych lub w
szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu metalowego (Dz.U. MHiPM Nr 1-3, poz. 1).

Z kolei prace przy lakierowaniu recznym lub natryskowym zalicza do prac w warunkach szczegblnych wymienionych
zalaczniku do rozporzadzenia z dnia z dnia 7 lutego 1983 r. w Wykazie A Dziale XIV, poz. 17 oraz w zalacznikach Nr
1 Dzial XIV do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 1.08.1983 r. lub
dzial XIV poz. 17 zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985 r.

Wobec tego Sad Okregowy uznal, ze w okresie zatrudnienia w Wytworni (...) w R. od 25 marca 1974 roku do 17 kwietnia
1982 roku oraz w Panstwowym O$rodku (...) w R. od 21 kwietnia 1982 roku do 31 marca 1994 roku wnioskodawca
wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych.

Biorac pod uwage, iz ubezpieczony spehit jednoczesnie pozostale wymagane przepisami rozporzadzenia warunki do
nabycia emerytury, to jest osiggnal wiek emerytalny (60 lat) oraz wymagany okres zatrudnienia (25 lat), nalezy uznac,
ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zadanie wnioskodawcy zastluguje na uwzglednienie.



Sad przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury z dniem (...) 2016 roku, z dniem spelnienia ostatniej przestanki
koniecznej do przyznania prawa do emerytury tj. z dniem zlozenia przez skarzacego wniosku emerytalnego.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



