Sygn. akt VU 989/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 maja 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 25 kwietnia 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku R. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania R. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 26 wrze$nia 2016 .
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 989/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 wrze$nia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil R. P. prawa do
emerytury, z uwagi na brak 15- letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Od decyzji powyzszej odwolanie w dniu 77 pazdziernika 2016 roku zlozyt wnioskodawca wnoszac o jej zmiane i
przyznanie prawa do emerytury poprzez zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych okreséw zatrudnienia od
1pazdziernika 1978 roku do 25 paZzdziernika 19779 roku, od (...) listopada 1981 roku do 31 lipca 1982 roku, od 2 listopada
1983 oku do 31 sierpnia 1985 roku, od 1 listopada 1985 roku do 30 czerwca 1987 roku, od (...) pazdziernika 1987
roku do 9 pazdziernika 1988 roku w Przedsiebiorstwie (...) w K., okresu od 2 sierpnia 1982 roku do 31 pazdziernika
1983 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) oraz okresu od 28 stycznia 1991 roku do 31 sierpnia 1991 roku w warsztatach
szkolnych (...) nr (...), gdyz wykonywal prace w warunkach szczegélnych w charakterze spawacza. Ubezpieczony
wnidsl rowniez o wliczenie do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j
od 25 pazdziernika 1979 roku do (...) listopada 1981 roku, oraz okresu od 11 sierpnia 1987 roku do 24 wrze$nia 1987
roku, kiedy odbywal ¢wiczenia wojskowe, jako Zolnierz rezerwy.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnibst o jego oddalenie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



R. P, urodzony w dniu (...), ztozyl w dniu (...) 2016 roku wniosek o emeryture. Wnioskodawca nie byl czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

(dowod: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil ogblny staz pracy wynoszacy 25 lat, w tym 5 lat, 3 miesigce i 26
dni pracy w warunkach szczegblnych. Do stazu pracy w warunkach szczegoélnych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
zaliczyl wnioskodawcy okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 1 sierpnia 1974 roku do 30 wrzeénia 1978
roku oraz w Przedsiebiorstwie (...) od 10 paZdziernika 1988 roku do 30 listopada 1989 roku.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie zaliczyt wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegoélnych okresow
zatrudnienia w:

- Przedsiebiorstwie (...)- od 1 pazdziernika 1978 roku do 25 pazdziernika 1979 roku, od (...) listopada 1981 roku do
31 lipca 1982 roku, od 2 listopada 1983 oku do 31 sierpnia 1985 roku, od 1 listopada 1985 roku do 30 czerwca 1987
roku, od (...) pazdziernika 1987 roku do 9 pazdziernika 1988 roku,

-w (...) Przedsiebiorstwie (...) — od 2 sierpnia 1982 roku do 31 pazdziernika 1983 roku,
- w Warsztatach Szkolnych Zespotu Szkdt Zawodowych nr (...) od 28 stycznia 1991 roku do 31 sierpnia 1991 roku.
(dowod: decyzja z dnia 26 wrzeénia 2016 roku, k. 44 akt emerytalnych)

W okresie od 1 pazdziernika 1978 roku do 31 lipca 1982 roku oraz od 2 listopada 1983 roku do 9 paZzdziernika 1988
roku R. P. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...).

Przedsiebiorstwo (...) w K. zajmowatlo sie budowa i montowaniem piecéw tunelowych stuzacych do wypiekania plytek.
Do stalych obowiazkéw wnioskodawcy w calym spornym okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...), za wyjatkiem
stuzby wojskowej, ktéra odbywal od dnia 277 pazdziernika 1979 roku do 15 pazdziernika 1981 roku oraz odbywania
¢wiczen wojskowych w ramach czynnej stuzby wojskowej od 11 sierpnia 1987 roku do 24 wrzes$nia 1987 roku, nalezalo
spawanie przy uzyciu spawarki elektrycznej lub gazowej stalowych stuzacych do budowy pieca.

Whnioskodawca pracowal tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowod: dowdd: ksiazeczka wojskowa, k .18 — 18v akt sprawy, §wiadectwo pracy, k. 1 akt osobowych, zeznania Swiadka
B. L. na rozprawie w dniu 16 lutego 2017 roku od minuty 31:18 do minuty 38:09, protokoét z rozprawy, k .31-32v akt
sprawy, zeznania $wiadka K. P. na rozprawie w dniu 16 lutego 2017 roku od minuty 38:22 do minuty 46:36, protokol
z rozprawy, k .31-32v akt sprawy)

Od poczatku zatrudnienia az do rozpoczecia shuzby wojskowej wnioskodawca pracowal na stanowisku spawacza. Po
odbyciu stuzby wojskowej ubezpieczony powrdcil do pracy dnia (...) listopada 1981 roku na stanowisko montera. Od
dnia 1 stycznia 1982 roku do 31 lipca 1982 roku oraz 2 listopada 1983 roku do 9 pazdziernika 1988 roku wnioskodawca
zajmowat stanowisko montera-spawacza.

Pomimo zmiany stanowiska pracy zakres obowigzkow wnioskodawcy nie zmieniat sie. Przez caly okres zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) zajmowal sie spawaniem konstrukeji stalowych do produkcji piecow tunelowych.

(dowod: $wiadectwo pracy, k. 112 akt osobowych umowa o prace, k. 52 akt osobowych, karta obiegowa zmiany, k. 108
akt osobowych, angaz, k. 26 akt osobowych, umowa o prace, k. 30 akt osobowych rozwigzanie stosunku pracy, k. 3 akt
osobowych, angaz, k. 24 akt osobowych, zeznania Swiadka B. L. na rozprawie w dniu 16 lutego 2017 roku od minuty
31:18 do minuty 38:09, protokoét z rozprawy, k .31-32v akt sprawy, zeznania $wiadka K. P. na rozprawie w dniu 16
lutego 2017 roku od minuty 38:22 do minuty 46:36, protokol z rozprawy, k .31-32v akt sprawy)



W okresie od 21 maja 1985 roku do 30 czerwca 1985 roku wnioskodawca pracowal na budowie eksportowej w B. na
stanowisku spawacza.

(dowod: umowa o prace, k. 96 akt osobowych)

Od 20 stycznia 1986 roku do 30 czerwca 1987 roku R. P. pracowal na budowie eksportowej w B. na stanowisku
pomocnik murarza-monter, a od 1 stycznia 1987 roku na stanowisku spawacz.

Do obowigzkéw wnioskodawcy w calym okresie pracy na budowie eksportowej nalezalo wylacznie spawanie za pomoca
spawarki gazowej badz elektrycznej przewodéw tunelowych, ktore stuzyly do wypieku plytek ceramicznych.

(dowodd: umowa o prace, k. 93 akt osobowych, aneks do umowy o prace, k. 89, 9o akt osobowych, angaz, k. 88 akt
osobowych, zeznania §wiadka B. L. na rozprawie w dniu 16 lutego 2017 roku od minuty 31:18 do minuty 38:09,
protokol z rozprawy, k .31-32v akt sprawy)

Przedsiebiorstwo (...) w K. wystawilo wnioskodawcy $§wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, w
ktéorym zaswiadczylo, iz R. P. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym w okresach od 1 paZdziernika 1978 roku do 25 pazdziernika 1979 roku, od 4 listopada 1981
roku do 31 lipca 1982 roku, od 2 listopada 1983 roku do 31 sierpnia 1985 roku, od 1 listopada 1985 roku do 30
czerwca 1987 roku oraz od 4 pazdziernika 1987 roku do 9 pazdziernika 1988 roku na stanowisku spawacz elektryczny
i gazowy - monter, wymienione w dziale XIV poz. 12 pkt 1 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17
Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okreSlenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa
i energetyki, na ktérych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach.

(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, k. 21 akt emerytalnych)

W okresie od dnia 1 sierpnia 1982 roku do dnia 1 listopada 1983 roku R. P. pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...) w
B., gdzie pracowal na stanowisku montera-spawacza.

(dowod: swiadectwo pracy, k 8 akt kapitalowych. informacja o przeniesieniu, k. 4 akt osobowych, zgoda na rozwiazanie
umowy o prace, k. 41 akt osobowych)

W okresie od 2 wrze$nia 1985 roku do 31 pazdziernika 1985 roku R. P. byl oddelegowany na kurs spawania.
(dowod: wniosek, k. 75 akt osobowych)

W okresie od 28 stycznia 1991 roku doi 31 sierpnia 1991 roku R. P. pracowal na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w Warsztatach Szkolnych (...) nr (...) w T. na stanowisku spawacza.

(dowodd: umowa o prace, k. 7 akt osobowych, angaz, k. 4, 13 akt osobowych, $wiadectwo pracy, k. 1 akt osobowych)

Warsztaty Szkole (...) nr (...) w T. zajmowaly sie budowa szkdl, hal sportowych oraz blokéw. W spornym okresie
wnioskodawca pracowal przy budowie hali sportowej oraz bloku mieszkalnego. Do jego obowigzkow nalezalo
spawanie konstrukeji stalowych takich jak balustrady, barierki, stropy oraz instalacje CO. Wnioskodawca pracowal
tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie wykonywat innych czynnosci.

(dowdd: zeznania Swiadka J. W. na rozprawie w dniu 16 lutego 2017 roku od minuty 20:54 do minuty 25:43, protoké6t
z rozprawy, k .31-32v akt sprawy, zeznania $wiadka J. D. na rozprawie w dniu 16 lutego 2017 roku od minuty 17:54
do minuty 20:47, protokot z rozprawy, k .31-32v akt sprawy)

Zespo6l Szkot Zawodowych w T. wystawil wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych,
w ktérym zaswiadczono, iz R. P. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym w okresie od 28 stycznia 1991 roku do 31 sierpnia 1991 roku na stanowisku spawacz,



wymienione w dziale XIV poz. 12 wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i
Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okre$lenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na
ktoérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach.

(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, k. 23 akt emerytalnych)
Sad Okregowy dokonal oceny dowodoéw i zwazyl co nastepuje:

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39140, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W éwietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznac w aspekcie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci
§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

« osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegblnych jest praca $§wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, za pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegbélnych uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne i otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 1 i 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegblnych warunkach jest praca $§wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest speliony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).



Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w K., w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B., jak rowniez
w Warsztatach Szkolnych (...) nr (...) w T. byl niesporny w Swietle dokumentéw znajdujacych sie w jego aktach
osobowych i emerytalnych. Spornym pozostawal charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce w tych okresach.

Stalo sie tak dlatego, ze organ rentowy zakwestionowal $wiadectwo pracy w warunkach szczegoélnych wystawione przez
Przedsiebiorstwo (...) oraz Warsztaty Szkolne Zespotu Szkét Zawodowych nr (...) w T..

Dysponowanie przez wnioskodawce §wiadectwem pracy w szczego6lnych warunkach wystawionym przez pracodawce,
wobec zakwestionowania tego dokumentu przez organ rentowy, nie jest wystarczajace do przyznania mu prawa do

emerytury.

Swiadectwo pracy jest bowiem jedynie dokumentem prywatnym. Nie korzysta zatem z domniemania prawdziwosci jak
dokument urzedowy, a li tylko stanowi dowdd tego, ze osoba ktora je podpisala zlozyla oSwiadczenie objete jego tredcia.
Swiadectwo pracy samo przez sie nie tworzy praw podmiotowych ani ich nie pozbawia. Oznacza to, ze prawdziwosé
dokumentu prywatnego ($wiadectwa pracy) musi udowodnié osoba, ktora chce z tego dokumentu skorzystac, a zatem
skarzacy.

Wobec powyzszego na wnioskodawcy, zgodnie z trescia art. 6 k.c., spoczywal ciezar wykazania pracy w szczegblnych
warunkach.

Charakter pracy wnioskodawcy w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K., Sad ustalil na podstawie
dokumentacji pracowniczej wnioskodawcy oraz zeznan $wiadkow B. L. oraz K. P., ktérzy pracowali razem z
wnioskodawca na tych samym stanowisku($wiadek B. L. rowniez na budowie eksportowej w B.), wobec czego
dysponowali bezposrednia, a co za tym idzie wiarygodna wiedza, co do czynnoéci wykonywanych przez skarzacego.

Na podstawie w/w materialu dowodowego Sad ustalil, ze do obowigzkéw wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w
nalezalo spawanie za pomoca spawarki gazowej badz elektrycznej konstrukeji stalowych stuzacych do budowy pieca
tunelowego. Wnioskodawca w ramach pracy nie wykonywal innych czynnosci poza czynno$ciami spawalniczymi. W
takim samym charakterze wnioskodawca pracowal na budowie eksportowej w B., co wynika ze $§wiadectwa pracy w
warunkach szczegblnych oraz umowy o prace potwierdzajacej zatrudnienie na budowie eksportowej w charakterze
spawacza. Rowniez na budowie eksportowej w B. wnioskodawca spawal konstrukcje stalowe stuzace do budowy
przewodow tunelowych shuzacych do wypieku plytek ceramicznych, co wynika ze $wiadectwa wykonywania pracy w
warunkach szczego6lnych oraz zeznan Swiadka B. L.. Czynno$ci te skarzacy wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Z kolei zakres wykonywanych przez skarzacego czynnos$ci podczas zatrudnienia w Warsztatach Szkolnych (...) nr (...)
w T. Sad ustalil na podstawie zeznan $§wiadkéw J. W., ktory byl zastepca dyrektora (...) nr (...) oraz J. D., ktéry byl
kierownikiem budéw, na ktérych pracowal wnioskodaweca.

Swiadkowie potwierdzili, ze w tym okresie wnioskodawca wykonywal wylacznie czynnoéci spawalnicze. Warsztaty
Szkolne zajmowaly sie budowa obiektow sportowych oraz blokdéw mieszkalnych. Wnioskodawca nie pracowal w
warsztacie szkolnym, ale na budowie, gdzie zajmowal sie spawaniem stalowych balustrad oraz barierek stale i w

pelnym wymiarze czasu pracy.

Prace w takim charakterze byly niewatpliwie pracami wykonywanymi w ucigzliwych dla zdrowia warunkach i jako
takie sa wymienione w wykazie A bedacego zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz.U. z 1983 roku, Nr 8, poz. 43z p6Zn.zm.), a mianowicie w dziale XIV (prace rézne) poz. 12 — prace
polegajace na spawaniu elektrycznym i gazowym.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze w okresach od 1 pazdziernika 1978 roku do 25 paZdziernika 1979 roku, od (...)
listopada 1981 roku do 31 lipca 1982 roku, od 2 listopada 1983 roku do 31 sierpnia 1985 roku, od 1 listopada 1985



roku do 30 czerwca 1987 roku oraz od 1 pazdziernika 1987 roku do 9 paZdziernika 1988 roku oraz od 28 stycznia 1991
roku do 31 sierpnia 1991 roku do podstawowych obowiazkéw nalezalo spawanie gazowe lub elektryczne konstrukeji
stalowych.

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do okreséw pracy w warunkach szczego6lnych okresu odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej od dnia 27 pazdziernika 1979 roku do 15 pazdziernika 1981 roku ani okresu odbywania
obowiazkowych ¢wiczenn wojskowych dla zolierzy rezerwy w okresie od 11 sierpnia 1987 roku do 24 wrzeénia 1987
roku.

Sad Okregowy nie podziela stanowiska organu rentowego.

Zgodnie z art. 120 ust.1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej Ludowej (Dz. U. z 1979
roku Nr 18, poz. 111) w brzmieniu obowiazujacym od 6 lipca 1979 roku do 2 lutego 1984 roku, a po nowelizacji tejze
ustawy zgodnie z art. 125 (Dz.U. Nr 7, poz. 31) w brzemieniu obowiazujacym od 11 lutego 1984 do 29 sierpnia 1988
roku pracownikowi ktory, ktéry w ciggu trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej
podjal prace, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal
prace, w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow szczegélnych.

Takze rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 7 wrze$nia 1979 roku w sprawie szczeg6lnych uprawnien zolierzy
i 0s6b speliajacych zastepczo obowiazek stuzby wojskowej oraz czlonkéw ich rodzin (Dz. U z 1979 roku nr 21 poz.
125) obowiazujace do dnia 9 czerwca 1992 roku w § (...) przewidywalo, ze w razie podjecia pracy w ciagu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej w innym zakladzie pracy niz zaklad, w kt6rym pracownik byt
zatrudniony w dniu powotania do stuzby, do okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy, oprocz shuzby wojskowej,
zalicza sie rowniez okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy.

Tre$¢ omawianych przepisow wskazuje, ze okres stuzby wojskowej traktuje sie tak samo jak wykonywanie w tym
czasie pracy przez pracownika. Jezeli pracownik wrocil do zakladu pracy, jego zatrudnienie przed stuzbg, okres stuzby
i okres pracy po stuzbie traktuje sie tak, jakby to byl nieprzerwany okres zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy.
Jest to konsekwencja istnienia przymusu sluzby wojskowej. Pracownik wykonujacy prace w szczegoélnych warunkach
otrzymywat karte powolania i nie mogl kontynuowaé stosunku pracy. Nadto skoro w ww. unormowaniach mowa jest
o0 ,,przepisach szczego6lnych”, to niewatpliwie chodzi tu o uprawnienia emerytalne, jako uprawnienia szczeg6lne.

Majac na wzgledzie powyzsze okres zasadniczej stuzby wojskowej odbywanej przez ubezpieczonego od dnia 27
pazdziernika 1979 roku do 15 pazdziernika 1981 roku oraz okres od 11 sierpnia 1987 roku do 24 wrze$nia 1987 roku
podlegaja zaliczeniu do okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych. Ubezpieczony przed rozpoczeciem shuzby
wojskowej, jak i éwiczen wojskowych pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w warunkach szczeg6lnych (wykonujac prace
przy spawaniu elektrycznym i gazowym). Po zakonczeniu stuzby wojskowej wnioskodawca powrocil w ciagu 30 dni
do pracy w tym samym zakladzie, gdzie ponownie pracowal w warunkach szczegdlnych przy spawaniu elektrycznym
i gazowym.

Brak bylo natomiast podstaw do zaliczenia wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresu
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwa (...) w B. od dnia 1 sierpnia 1982 roku do dnia 1 listopada 1983 roku.
Whnioskodawca nie zgtosil na okoliczno$é charakteru swojej pracy w tym okresie zadnych dowodéw pomimo, ze byt do
tego zobowigzany przez Sad Co wiecej, nie stawil sie na rozprawe celem przestuchania w charakterze strony, pomimo,
ze byl zobowigzany do obowigzkowego stawiennictwa. Sad nie dysponowal takze za ten okres Swiadectwem pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Po zsumowaniu uwzglednionych przez Sad okreséw zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegélnych z
okresami zaliczonymi przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w zaskarzonej decyzji, wnioskodawca nadal nie
dysponuje wymaganym 15-letnim stazem pracy w warunkach szczegélnych, staz ten wynosi bowiem 14 lat, 3 miesiace
i28 dni.



Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, uznal odwolanie za nieuzasadnione i na

podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c., orzekl jak w sentencji



