Sygn. akt VU 1008/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 maja 2017 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2017 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku S. D.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania S. D.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 29 wrzeénia 2016 1.

1. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje wnioskodawcy S. D. prawo do emerytury z dniem (...)
2016 roku,

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. kwote 360,00 (trzysta szesédziesiqt)
zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 1008/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 wrzeénia 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil S. D. prawa do
emerytury, z uwagi na brak 15- letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych.

Od decyzji powyzszej odwolanie w dniu 24 paZzdziernika 2016 roku zlozyl pelnomocnik wnioskodawcy wnoszac o
zamiane zaskarzonej decyzji i przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury poprzez zaliczenie do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w K. od 18 wrzeénia 1978
roku do 31 pazdziernika 1982 roku od 1 wrzeénia 1992 do 14 pazdziernika 1992 roku, gdyz wykonywal prace w
warunkach szczeg6élnych w charakterze spawacza oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego
kosztoéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wni6st o jego oddalenie

Na rozprawie w dniu 11 maja 2017 roku pelnomocnik wnioskodawcy sprecyzowal odwolanie wnoszac o zaliczenie
do okresu pracy w warunkach szczegdlnych réwniez okresu od 7 stycznia 1983 roku do 15 lutego 1983 roku w (...)



Przedsiebiorstwie (...), poniewaz z Swiadectwa pracy wynika, iz w okresie tym ubezpieczony wykonywal prace na
stanowisku spawacza.

Pelnomocnik organu rentowego wskazal, iz powyzszy okres nie zostal zaliczony do stazu pracy w warunkach
szczegblnych, gdyz wnioskodawcea nie dysponuje za ten okres §wiadectwem pracy w warunkach szczego6lnych.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. D., urodzony w dniu (...), zZtozyl w dniu 5 wrze$nia 2016 roku wniosek o emeryture. Wnioskodawca nie byl czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy 25 lat, 8 miesiecy i 14 dni, w tym 12 lat, 10
miesiecy i 4 dni stazu pracy w warunkach szczegolnych w okresach:

- od 16 lipca 1973r. do 9 lipca 1974r.

- 1 sierpnia 1974r. do 4 pazdziernika 1976r.
-9 listopada 1976r. do 30 kwietnia 1977r.
-10 marca 1983r. do 31 grudnia 1985r.

- 1marca 1986r. do 17 pazdziernika 1989r.
-1 stycznia 1990r. do 31 sierpnia 1992r.

Do pracy w szczegblnych warunkach Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie zaliczyl wnioskodawcy okresu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku monter-spawacz od 18 wrze$nia 1978 roku do 31 pazdziernika 1982 roku
oraz od 1 wrzeénia 1992 roku do 14 pazdziernika 1992 roku.

(dowdd: decyzja z dnia 29 wrze$nia 2016 roku, k. 65 akt emerytalnych, stanowisko pelnomocnika organu rentowego
na rozprawie w dniu 11 maja 2017 roku od minuty 1:28 do minuty 3:16, protokél z rozprawy, k. 22-23v akt sprawy)

W Przedsiebiorstwie (...) w K. wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy w okresie:

- od 19 wrze$nia 1978 roku do 31 pazdziernika 1982 roku na stanowisku montera-spawacza;
- od 10 marca 1983 roku do 28 lutego 1991r.na stanowisku spawacza,

-od dnia 1 marca 1991r. do 31 pazdziernika 1992 roku na stanowisku montera-spawacza ( w dniach od 15do 31
pazdziernika 1992r. wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego

(dowod: $wiadectwo pracy, k. 1 akt osobowych, umowa o prace z dnia 18 wrzesnia 1978 roku, k. 12 akt osobowych,
umowa o prace z dnia 2 pazdziernika 1978 roku, k. 10 akt osobowych, karta obiegowa, k. 72 akt osobowych,
wypowiedzenie umowy o prace, k. 63 akt sprawy, §wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych, k. 5 akt osobowych,
wniosek o zmiane stanowiska pracy z 1.03. 1991r. — k. 86 akt osobowych)

Przedsiebiorstwo (...) w K. zajmowalo sie budowa piecow tunelowych na rzecz réznych przedsiebiorstw.

W okresie od 19 wrzesnia 1978 roku do 31 paZzdziernika 1982 roku ubezpieczony pracowal przy budowie piecow
tunelowych w Zakladzie (...) w O.. Wnioskodawca pracowal w brygadzie zajmujacej sie montazem piecoOw tunelowych.
W brygadzie pracowalo 8 pracownikéw: 6 monteréw oraz 2 spawaczy. Monterzy zajmowali sie dopasowaniem



elementow konstrukcji metalowych - rurociagbw o Srednicy siegajacej metra, poprzez dociecie ich palnikiem
acetylotlenowym a nastepnie ich wstepnym sczepianiem. Spawacze wykonywali wylacznie prace spawalnicze.
Whnioskodawca w spornym okresie wykonywat wylacznie prace spawalnicze tj. spawal na gotowo dopasowane przez
monteréw metalowe konstrukeje za pomoca spawarki. Ubezpieczony nie wykonywal innych czynnosci.

Whnioskodawca pracowal tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

(dowdd: zeznania $wiadka W. L. na rozprawie w dniu 11 maja 2017 roku od minuty 4:34 do minuty 15:00, protokoét z
rozprawy, k. 22-23v akt sprawy, zeznania $wiadka C. F. (1) na rozprawie w dniu 11 maja 2017 roku od minuty 15:16 do
minuty 23:42, protokol z rozprawy, k. 22-23v akt sprawy, zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 11 maja 2017
roku od minuty 24:37 do minuty 44:32 , protokdtl z rozprawy, k. 22-23v akt sprawy)

W okresie od 7 stycznia 1983 roku do 15 lutego 1983 roku wnioskodawca byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. na stanowisku spawacza.

(dowod: $wiadectwo pracy, k. 21 akt sprawy)

Przedsiebiorstwo (...) wystawilo wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, w ktorym
zaswiadczono, ze S. D. w okresie od 10 marca 1983r. do 31 grudnia 1985r., od 1 marca 1986r. do 17 pazdziernika 1989r.
oraz od 1 stycznia 1990r. do 14 paZdziernika 1992r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym. W w/w okresach wnioskodawca pracowatl na budowach zajmujac sie
spawaniem konstrukecji stalowych stuzgcych do budowy piecow tunelowych.

(dowdd: swiadectwo z 26 maja 1999r. — k. 5 akt osobowych, zeznania §wiadka W. L. na rozprawie w dniu 11 maja
2017 roku od minuty 4:34 do minuty 15:00, protokél z rozprawy, k. 22-23v akt sprawy, zeznania Swiadka C. F.
(1) na rozprawie w dniu 11 maja 2017 roku od minuty 15:16 do minuty 23:42, protokdl z rozprawy, k. 22-23v akt
sprawy, zeznania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 11 maja 2017 roku od minuty 24:37 do minuty 44:32 , protokét
z rozprawy, k. 22-23v akt sprawy,)

Sad Okregowy dokonal oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznaé w aspekcie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci
§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:



« osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresoéw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, za pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoSci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne i otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 1 i 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegblnych warunkach jest praca $§wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest speliony tylko wéwczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w K. byl niesporny w §wietle dokumentéw znajdujacych
sie w jego aktach osobowych i emerytalnych. Spornym pozostawat charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce
w okresach od 18 wrze$nia 1978 roku do 31 pazdziernika 1982 roku od 1 wrze$nia 1992 do 14 pazdziernika 1992 roku.
Stalo sie tak dlatego, ze wnioskodawca nie dysponowal $wiadectwem pracy w szczegblnych warunkach za te okresy
zatrudnienia.

Wobec powyzszego na wnioskodawcy, zgodnie z trescia art. 6 k.c., spoczywal ciezar wykazania pracy w szczegblnych
warunkach.

Charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce w Przedsiebiorstwie (...) w K. Sad ustalil w oparciu o zeznania
$wiadkoéw: W. L. oraz C. F. (2), ktérzy w spornym okresie pracowali razem ze S. D.. Swiadek W. L. pracowal w tej
samej brygadzie co wnioskodawca, natomiast C. F. (1) byl brygadzista ubezpieczonego. Swiadkowie dysponowali
zatem bezposrednia i szczegdltowa, a co za tym idzie wiarygodng wiedza co do zakresu obowigzkéw wnioskodawcy
oraz warunkow w jakich jego praca byla Swiadczona. Z zeznan $§wiadkéw wynika, ze w okresie zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w K. wnioskodawca caly czas, wykonywal wylacznie prace spawalnicze tj. spawal weczeéniej
dopasowane i wstepnie sczepione przez monter6w konstrukcje metalowe (rurociagi) za pomoca spawarki, pomimo ze
jego stanowisko pracy w dokumentacji pracowniczej raz byl nazywane spawaczem a raz monterem-spawaczem.

Biorac pod uwagg, ze o szczegdlnych warunkach pracy nie decyduje nazwa stanowiska — jak chce organ rentowy — ale
rodzaj rzeczywiscie wykonywanej pracy, a ta w calym okresie zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w
K. byla niezmienna i polegala na spawaniu konstrukeji stalowych, Sad zaliczyt skarzacemu okres pracy od 18 wrzesnia
1978 roku do 31 pazdziernika 1982 roku oraz od 1 wrze$nia 1992 do 14 pazdziernika 1992 roku do szczegblnego stazu

pracy.

Prace przy spawaniu spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym ustawodawca zalicza
bowiem do prac w warunkach szczegblnych w zalgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku



w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze
w Wykazie A Dziale XIV, poz. 12.

Brak bylo natomiast podstaw do zaliczenia ubezpieczonemu do stazu w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia
w  (...) Przedsiebiorstwie (...) od 7 styczna 1983 roku do 15 lutego 1983 roku. Wnioskodawca nie przedstawil
bowiem, poza zwyklym §wiadectwem pracy, zadnego dowodu na okoliczno$é charakteru swojej pracy w tym okresie.
Zaden z powolanych przez pelnomocnika wnioskodawcy $wiadkéw nie pracowal w w/w okresie z wnioskodaweg. A
pracodawca ubezpieczonego nie wystawil mu §wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych.

Po zaliczeniu przez Sad wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegblnych okreséw zatrudnienia od 18 wrzeénia
1978 roku do 31 pazdziernika 1982 roku od 1 wrze$nia 1992 do 14 paZzdziernika 1992 roku, jego staz pracy w warunkach
szczegblnych przekracza 15 lat.

Biorac pod uwage, iz wnioskodawca spehil jednoczesnie pozostale wymagane przepisami rozporzadzenia warunki
do nabycia emerytury, to jest osiagnal wiek emerytalny (60 lat) oraz wymagany okres zatrudnienia (25 lat), nalezy
uznaé, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zadanie pelnomocnika wnioskodawcy zasluguje na
uwzglednienie.

Sad przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury z dniem (...) 2016 roku tj. z pierwszym dniem miesiaca, w ktorym
wnioskodawca zlozyt wniosek emerytalny, gdyz byla to ostatnia przestanka, od spelnienia ktérej zalezalo jego prawo
do emerytury.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnosci za wynik procesu na podstawie art. 98 k.p.c. wzw. z § 9 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych z dnia 22 pazdziernika
2015 r. (Dz.U. z 2015 1. poz. 1804).



