Sygn. akt VU 830/17
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 25 kwietnia 2018 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant st. sekr. sadowy Ilona Krolikiewicz
po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku A. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania A. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 31 maja 2017 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. B.
prawo do emerytury poczynajqce od dnia (...) roku.

Sygn. akt VU 830/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 maja 2017 roku, znak (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w T. odmoéwil wnioskodawczyni
A. B. prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze wnioskodawczyni udowodnila staz pracy w

szczegoblnych warunkach w wymiarze 14 lat, 8 miesiecy i 7 dni, zamiast wymaganych 15 lat.

W odwolaniu z dnia 29 czerwca 2017 roku A. B. wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do emerytury
poprzez zaliczenie do stazu pracy w warunkach szczegélnych okreséw pobierana zasitkow macierzynskich z tytulu

urodzenia dzieci, to jest okresow:
« od dnia 25 marca 1983 roku do dnia 14 lipca 1983 roku,
+ od dnia 21 wrzeénia 1985 roku do dnia 21 stycznia 1986 roku,
+ od dnia 7 listopada 1989 roku do dnia 12 marca 1990 roku,

lacznie 11 miesiecy i 26 dni.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. ZUS wskazal, ze pracodawca nie potwierdzil

wykonywania pracy przez wnioskodawczynie w szczegélnych warunkach z uwzglednieniem okres6w pobierania

zasitkbw macierzynskich.



Na rozprawie w dniu ubezpieczona nadmienila, ze z urlopu macierzynskiego korzystala takze w okresie od dnia 3
lipca 1993 roku do dnia 5 listopada 1993 roku, a przed kazdym z okreséw pobierania zasitku macierzynskiego byla
delegowana do Oddzialu Pracy (...).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. B.,urodzona w dniu (...), ztozyta w dniu (...) roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury. We wniosku wskazala,
Ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawczyni udowodnila staz pracy wynoszacy 20 lat, 3 miesigce i 25 dni, w tym 18
lat, 8 miesiecy i 10 dni okreséw sktadkowych oraz 1 rok, 7 miesiecy i 15 dni okreséw niesktadkowych. Do stazu pracy
ubezpieczonej ZUS zaliczyl okresy w lacznym wymiarze 14 lat, 8 miesiecy i 7 dni, na ktéry skladaja sie nastepujace
okresy zatrudnienia:

- od dnia 1 lipca 1980 roku do dnia 30 listopada 1981 roku w Zakladach (...) S.A. w T. - prace przy produkcj i
wykanczaniu wyrobéw wlokienniczych na stanowisku tkaczki,

-w (...) S.A. w O. — prace przy produkgcji i wykanczaniu wyrobéw widkienniczych, to jest:

+ od dnia 14 grudnia 1981 roku do dnia 23 listopada 1982 roku, od dnia 3 grudnia 1984 roku do dnia 24 czerwca
1985 roku, od dnia 5 lutego 1986 roku do dnia 8 pazdziernika 1989 roku, od dnia 19 marca 1990 roku do dnia
30 wrze$nia 1991 roku na stanowisku tkaczki,

« od dnia 31 pazdziernika 1991 roku do dnia 30 czerwca 1993 roku na stanowisku pomocnicy w oddziale
produkcyjnym (z wylaczeniem zasitkéw chorobowych: od dnia 20 stycznia 1992 roku do dnia 31 stycznia 1992
roku, od dnia 10 lutego 1992 roku do dnia 28 lutego 1992 roku, od dnia 25 stycznia 1993 roku do dnia 29 stycznia
1993 roku oraz od dnia 15 czerwca 1993 roku do dnia 30 czerwca 1993 roku),

+ od dnia 6 listopada 1993 roku do dnia 10 wrze$nia 1995 roku na stanowisku tkaczki (z wylgczeniem zasitkow
chorobowych od dnia 21 czerwca 1994 roku do dnia 24 czerwca 1994 roku, od dnia 20 lutego 1995 roku do dnia
25 lutego 1995 roku, od dnia 17 lipca 1995 roku do dnia 29 lipca 1995 roku oraz od dnia 31 lipca 1995 roku do
dnia 4 sierpnia 1995 roku),

+ od dnia 11 wrze$nia 1995 roku do dnia 10 grudnia 1995 roku na stanowisku pomocnicy w oddziale produkcyjnym,

« od dnia 11 grudnia 1995 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku na stanowisku tkaczki (z wylaczeniem zasitkow
chorobowych: od dnia 2 kwietnia 1997 roku do dnia 4 kwietnia 1997 roku, od dnia 21 stycznia 1998 roku do dnia
23 stycznia 1998 roku, od dnia 11 maja 1998 roku do dnia 15 maja 1998 roku oraz od dnia 11 sierpnia 1998 roku
do dnia 21 sierpnia 1998 roku).

Jednocze$nie organ rentowy wylaczyl z okresu zatrudnienia wnioskodawczyni w warunkach szczegélnych okresy
pobierania zasitku macierzynskiego:

+ od dnia 25 marca 1983 roku do dnia 14 lipca 1983 roku,
+ od dnia 21 wrzeénia 1985 roku do dnia 24 stcznia 1986 roku,
+ od dnia 7 listopada 1989 roku do dnia 12 marca 1990 roku.

(dowod: decyzja z dnia 31 maja 2017 roku, k. 13 akt emerytalnych, odpowiedz na odwolanie, k. 22 — 23 akt sprawy)



W okresie od dnia 14 grudnia 1981 roku do nadal A. B. jest zatrudniona w pelym wymiarze czasu pracy w (...) S.A.
z siedziba w O..

W wystawionym $wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach pracodawca ubezpieczonej zaswiadczyl,
ze w okresach:

+ od dnia 14 grudnia 1981 roku do dnia 23 listopada 1982 roku,

+ od dnia 3 grudnia 1984 roku do dnia 24 czerwca 1986 roku,

+ 0od dnia 5 lutego 1986 roku do dnia 8 pazdziernika 1989 roku,

+ od dnia 19 marca 1990 roku do dnia 30 wrze$nia 1991 roku,

+ od dnia 31 pazdziernika 1991 roku do dnia 30 czerwca 1993 roku,
+ od dnia 6 listopada 1993 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku

stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala ona prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobéw wtokienniczych
na stanowisku tkacza wymienionym w Wykazie A, Dzial VII, poz. 4, pkt 7 oraz na stanowisku pomocnika w oddzile
produkcyjnym wymienionym w Wykazie A, Dzial VII poz. 4 pkt 46 Wykazu stanowiacego Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987 roku.

(dowod: $wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z dnia 16 maja 2017 roku)
Whnioskodawczyni pobierata zasilek macierzynski w nastepujacych okresach:

« od dnia 25 marca 1983 roku do dnia 14 lipca 1983 roku,

+ od dnia 21 wrzeénia 1985 roku do dnia 24 stycznia 1986 roku,

« od dnia 7 listopada 1989 roku do dnia 12 marca 1990 roku,

+ od dnia 3 lipca 1993 roku do dnia 5 listopada 1993 roku.
(dowod: wykaz okresow zasitkow macierzynskich, k. 12, karta zasitkowa, k. 14 - 18 akt sprawy)

Ze wzgledu na cigze A. B. byla delegowana ze stanowiska tkaczki w Wydziale (...) na stanowisko szwaczki w Oddziale
Pracy (...) w nastepujacych okresach:

+ od dnia 24 listopada 1982 roku do dnia 2 sierpnia 1983 roku,

+ od dnia 25 czerwca 1985 roku do dnia 4 lutego 1986 roku,

+ od dnia 9 paZzdziernika 1989 roku do dnia 18 marca 1990 roku,

+ od dnia 1lipca 1993 roku do dnia 5 listopada 1993 roku.
(dowdd: zaswiadczenie z dnia 14 czerwca 2017 roku, k. 13 akt sprawy)
Sad Okregowy dokonal oceny dowoddéw i zwazyt co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje



emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. w dniu
1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W Swietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawczyni nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

Ztresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach wymienione
w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszgcy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawczyni posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczesnie nie budzi zadnych watpliwo$ci — wnioskodawezyni ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 20 lat, i w
dniu (...) ukonczyta 60 lat.

Stalo sie tak dlatego, ze organ rentowy nie zaliczyt skarzacej do stazu pracy w szczego6lnych warunkach przypadajacych
po dniu 14 listopada 1991 roku okreséw pobierania zasitku macierzynskiego,

Podstawa prawna przyznania wnioskodawczyni prawa do emerytury jest art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, zgodnie z ktérym ubezpieczonemu przystuguje prawo do emerytury pod warunkiem spelnienia przestanek do
jej nabycia, za wyjatkiem wieku emerytalnego, w dniu 1 stycznia 1999 roku Oznacza to, ze do obliczenia stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych stosuje sie przepisy obowiazujace w dacie 1 stycznia 1999r. , co wprost wynika z tresci art.
184 ustep 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W my$] bowiem tego przepisu ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura, jezeli w dniu 1 stycznia 1999 roku osiaggneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet. O tym jakie okresy pracy zalicza sie do pracy w szczegélnych
warunkach stanowi art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Brzmienie tego przepisu zmienilo sie w dniu 1 lipca
2004 roku. Wowczas do art. 32 ustawy zostat dodany ustep 1a, zgodnie z ktérym przy ustalaniu okresu zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia sie:

- okreséw niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,



- okresow, w ktérych na mocy szczeg6lnych przepis6w pracownik zostal zwolniony ze $wiadczenia pracy, z wyjatkiem
okresu urlopu wypoczynkowego.

Zmiana brzmienia art. 32 ustawy z dnia 1 lipca 2004 r. nie dotyczy jednak sposobu obliczania stazu pracy oséb
ubiegajacych sie o emeryture na podstawie art. 184 ustawy. W stosunku bowiem do tych oséb staz pracy w
szczegoblnych warunkach ustala sie na dzien 1 stycznia 1999 roku wedtug przepiséw dotychczasowych, a zatem w ich
brzmieniu w dniu 1 stycznia 1999 roku. W tej dacie art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie zawierat zapisu
o nie uwzglednianiu do okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach okres6w niewykonywania pracy, za ktore
pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Z tych wzgledow okresy niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie
lub $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego przypadajace w trakcie wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
lub charakterze, podlegaja zaliczeniu do stazu pracy w warunkach szczegoélnych ubezpieczonym ubiegajacym sie o
emeryture na podstawie art. 184 ustawy takze, gdy przypadaja one po dniu 14 listopada 1991 roku.

Wzajemny stosunek art. 184 i 32 ust 1 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS byl wielokrotnie badany przez Sad
Najwyzszy, ktory orzekl, ze wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 r. okresu wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach
okreslonego w art. 184 ustawy wyklucza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego wedlug
zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a ustawy. Sad Najwyzszy uznal, ze sytuacja os6b wymienionych w art. 184 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS opisywana w doktrynie jako ekspektatywa prawa podmiotowego, polega wlaénie
na spehieniu sie tylko czeSci stanu faktycznego koniecznego do nabycia prawa, ktére poprzedza i zabezpiecza
przyszle prawo podmiotowe. Uwzgledniajac, ze ochrona ekspektatywy moze wynika¢ z jej istoty, lecz takze zyskiwac
wzmocnienie w prawie, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze funkcje takiego wzmocnienia spehil art. 184 ustawy wobec
pozostajacych w toku stosunkdéw nabywania prawa do emerytury z tytulu wykonywania zatrudnienia w warunkach
szczegoblnych przed 1 stycznia 1999 roku.

W przepisie tym ustawodawca utrwalil sytuacje osdb, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy wypelnily warunki stazu
szczegoblnego i ogolnego i zadeklarowal ich przyszle prawo do emerytury w wieku wezeéniejszym; przez wydanie tego
przepisu nastapit stan zwigzania, tj. zobowiazania sie przez Panstwo do powstrzymania sie od jakiejkolwiek ingerencji
w istniejace prawo tymczasowe. Wobec tego przewidziana w ustawie ekspektatywa prawa do emerytury nie mogla
wygasnac na skutek nowej regulacji ustalania stazu zatrudnienia. Gwarancji przyszlego prawa do emerytury zlozonej
wobec 0sdb, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, ustawodawca nie mog}l juz naruszy¢ przez ustalenie innego sposobu
wyliczenia ich stazu ubezpieczenia. Stad ocena, ze wykazanie w dniu 1 stycznia 1999 roku okreSlonego w art. 184
ustawy okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu
wieku emerytalnego, wedtug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 obowigzujacych po dniu 1 lipca 2004 r. Poglad
ten — zdaniem Sadu Najwyzszego - wzmacnia tre$¢ art. 32 ust. 4 ustawy emerytalnej, odsylajaca w zakresie warunkow
emerytalnych do przepiséw dotychczasowych (obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1999 r.) (tak por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2010r., IT UK 313/09, OSNP 2011, nr 19-20 poz. 260, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
13 lipca 2011r., I UK 12/11, postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 9 marca 2012r. , I UK 367/11).

Z powyzszych wywodoéw jednoznacznie wynika, ze zaliczeniu do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach zalicza
sie okresy pobierania zasitku macierzynskiego. Z cala zas§ moca podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze bezzasadnie
organ rentowy nie zaliczyl do stazu pracy ubezpieczonej okreséw przypadajacych bezposrednio przed i po okresach
pobierania zasitkow macierzyniskich. Wowczas to skarzaca realizowala obowiazki na rzecz (...) S.A. z siedzibg w O. na
stanowisku tkaczki w Oddziale Pracy (...).

Odsuniecie wnioskodawczyni od pracy w warunkach szczego6lnych bylo bowiem wymuszone ochrong praw kobiet w
cigzy. Ustawodawca w art. 179 Kodeksu Pracy w brzmieniu obowiazujacym od 1 stycznia 1975r. do 1 czerwca 1996r.
nalozyl mianowicie na zaklad pracy obowiazek przeniesienia kobiety w ciazy zatrudnionej przy pracy wzbronionej
kobietom w cigzy do innej pracy. Praca wykonywana przez wnioskodawczynie na dotychczasowym oddziale, co wynika
z $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, byla praca w szczegdlnych warunkach, wobec tego
wzbroniong dla kobiet w ciazy i skarzaca nie mogla jej wykonywaé. Niemniej, przeniesienie wnioskodawczyni do



1Zejszej, nie szkodliwej dla zdrowia pracy, nie bylto zalezne od jej woli, a bylo wymuszone bezwzglednie obowigzujacymi
przepisami prawa. Skarzaca nie moze tym samym ponosi¢ negatywnych konsekwencji odsuniecia jej przez pracodawce
od pracy szkodliwej.

Z tych przyczyn wszystkie okresy pobierania przez wnioskodawczynie zasitku macierzynskiego powinny by¢ zaliczone
do stazu pracy ubezpieczonej w warunkach szczegblnych. Wnioskodawczyni bowiem po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za kazdym razem powracala do macierzystego zakladu pracy z dniem 16 kwietnia 1996r. i w
dalszym ciggu wykonywata prace w warunkach szczegoblnych polegajace na realizowaniu obowigzkoéw przy produkeji
i wykanczaniu wyrobow wlokienniczych (Dzial VII poz. 4 Wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku).

Takie stanowisko odpowiada linii orzeczniczej Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktora przeniesienie kobiety w ciazy
ze stanowiska pracy w warunkach szczegblnych do lzejszej pracy, niebedacej praca w szczegdlnych warunkach,
nie powoduje wylaczenia ze stazu pracy w szczegélnych warunkach nastepujgcego pdzniej okresu urlopu
macierzynskiego. Kobieta zatrudniona na stanowisku pracy zaliczanym do pracy w szczegbélnych warunkach,
wzbronionej kobietom w cigzy, musi byé przeniesiona do innej pracy na podstawie art. 179 k.p. Nie mozna jednak tracié
z pola widzenia, ze jesli po skorzystaniu z uprawnien zwigzanych z urodzeniem dziecka ubezpieczona wraca do pracy
na stanowisko zaliczone w do pracy w szczeg6lnych warunkach, powinna miec¢ zaliczone do okresu zatrudnienia w tych
warunkach okresy pobierania zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego zwigzane z cigza i macierzynstwem
(wyrok z Sagdu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2014 roku I UK 51/14, tak tez SN w wyroku z dnia 5 listopada 2012
roku, IT UK 82/12 ONSP 2013 nr 19-20, poz. 230).

Doliczenie skarzacej do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach wskazanych wyzej okresow skutkuje tym ze
wnioskodawczyni spelnia przestanke 15 — letniego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Bioragc pod uwage, iz wnioskodawczyni spehlila jednocze$nie pozostale wymagane przepisami rozporzadzenia
warunki, to jest ukonczyla 55 lat, jej taczny okres zatrudnienia sktadkowy i nieskladkowy wyniost ponad 20 lat, nalezy
uznaé, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zagdanie wnioskodawczyni zasluguje na uwzglednienie.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477 14 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji, przyznajac wnioskodawczyni prawo do emerytury z dniem zlozenia wniosku, to jest od dnia (...) roku.



