Sygn. akt VU 57/19
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 lutego 2019 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska
Protokolant st. sekr. sadowy Alicja Jesion
po rozpoznaniu w dniu 26 lutego 2019 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku T. L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do rekompensaty
na skutek odwolania T. L.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 13 grudnia 2018 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje wnioskodawczyni T. L. prawo do ustalenia emerytury
z uwzglednieniem rekompensaty w formie dodatku do kapitatu poczgtkowego z tytulu pracy w
warunkach szczegoélnych.

Sygn. VU 57/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 grudnia 2018 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. przyznal wnioskodawczyni
T. L. prawo do przeliczenia emerytury od dnia 10 pazdziernika 2018 roku, odmawiajac jednoczeénie prawa do
rekompensaty przyznawanej w formie dodatku do kapitalu poczatkowego z tytulu pracy w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal, ze wnioskodawczyni nie udowodnila okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat.

Od powyzszej decyzji wnioskodawczyni T. L. zlozyla odwolanie, w ktérym wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji
i przyznanie prawa do emerytury z rekompensata, powolujac sie na tresé¢ zlozonego w ZUS Swiadectwa pracy w
warunkach szczegélnych. Podniosla, ze wykazala wymagany okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych oraz ze
ZUS nie ma podstaw, by z okresu tego wylaczaé okresy zasitkdw chorobowych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Stwierdzil, ze wykazany przez wnioskodawczynie
okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych wynosi 14 lat 11 miesiecy i 2 dni. Z okresu od 4 listopada 1985 roku do
16 kwietnia 1991 roku oraz od 1 czerwca 1991 roku do 20 grudnia 2001 roku nalezy bowiem wylaczy¢ okresy zasitkowe.
Nadto wnioskodawczyni od 17 kwietnia do 31 maja 1991 roku korzystala z urlopu bezplatnego.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:



Whnioskodawczyni T. L. zlozyla w dniu 15 pazdziernika 2018 roku wniosek o emeryture, ktéry rozpoznany
zostal decyzja o przyznaniu prawa do emerytury z dnia 5 listopada 2018 roku. W dniu 15 listopada 2018 roku
wnioskodawczyni zlozyla uzupelnienie wniosku o emeryture i wniosta m.in. o przyznanie prawa do rekompensaty z
tytulu pracy w warunkach szczegblnych. W nastepstwie tego wniosku zostala wydana zaskarzona decyzja.

(okoliczno$ci niesporne)

Whnioskodawczyni legitymuje sie Swiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych z dnia 2 pazdziernika
20 grudnia 2001 roku. W $wiadectwie tym pracodawca (...) sp6tka z o.0. w G. wskazal, ze wnioskodawczyni od 4
listopada 1985 roku do 20 grudnia 2001 roku wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace na kolei, to jest
prace o ktérej mowa w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze

(dowod: $wiadectwo pracy k. 12 — w aktach emerytalnych)
Whnioskodawczyni od 17 kwietnia do 31 maja 1991 roku korzystata z urlopu bezplatnego.
(dowod: zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 7 — w aktach kapitalu poczatkowego)

W okresie zatrudnienia od 4 listopada 1985 roku do 20 grudnia 2001 roku wnioskodawczyni otrzymywala
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasiltki chorobowe:

+ od 2.02.1992 roku do 6.02.1992 roku;

+ 0d 1.01.1993 roku do 5.01.1993 roku;

« 0d 15.01.1994 roku do 19.02.1994 roku;
+ 0d 1.07.1994 roku do 3.08.1994 roku;

+ 0d 1.12.1994 roku do 5.12.1994 roku;

« od 8.03.1995 roku do 31.05.1995 roku;

+ 0d 5.02.1996 roku do 15.02.1996 roku;

+ 0d 20.06.1996 roku do 01.07.1996 roku;
« 0d 12.11.1996 roku do 23.11.1996 roku;

+ 0d 24.09.1997 roku do 30.09.1997 roku;
+ 0d 19.01.1999 roku do 29.01.1999 roku;
« od 27.12.1999 roku do 31.12.1999 roku;

+ 0d 1.01.2000 roku do 9.01.2000 roku;

« 0d 17.07.2000 roku do 04.08.2000 roku;
+ 0d 18.04.2001 roku do 02.05.2001 roku;

« 0d 2.08.2001 roku do 14.12.2001 roku.



(dowdd: swiadectwo pracy k. 5, wykaz okresow nieskladkowych k. 9 — w aktach kapitalu poczatkowego; karta stazu
sumarycznego k. 8 w a aktach emerytalnych )

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1924),
zwanej dalej ustawg, rekompensata to odszkodowanie za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wezeé$niejszej emerytury
z tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze dla osob, ktore nie nabeda prawa do
emerytury pomostowej. Przystuguje ona zatem osobom, ktdre rozpoczely prace przed 1 stycznia 1999 roku i nie nabeda
prawa do emerytury pomostowej oraz jednocze$nie utracily mozliwo$¢ nabycia prawa do wezedniejszej emerytury z
tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
25 listopada 2010 roku, K 27/09, OTK - A 2010, nr 9, poz. 109).

Zgodnie z art. 21 ust. 1 rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiso6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. W my$l natomiast ust. 2 tego przepisu rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyta prawo do emerytury
na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa zatem:

1) utrata przez ubezpieczonego mozliwo$ci przejscia na emeryture we wezeSniejszym wieku emerytalnym w zwigzku
z wygasdnieciem po dniu 31 grudnia 2008 roku - w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948
roku, a przed dniem 1 stycznia 1969 roku - podstawy prawnej przewidujacej takie uprawnienie,

2) niespelnienie przez ubezpieczonego warunkéw uprawniajacych go do emerytury pomostowej,

3) legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 - letnim okresem pracy w szczegoélnych warunkach lub
pracy w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z FUS,

4) nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o emeryturach
irentach z FUS.

Stosownie do art. 23 ust. 11 2 ustawy ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture, a
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktéorym mowa w przepisach art. 173
iart. 174 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Wnioskodawczyni zlozyta wniosek o emeryture wraz z rekompensata i jednocze$nie nie nabyta ani prawa do emerytury
w obnizonym wieku na podstawie przepisOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ani prawa do emerytury
pomostowej. Organ rentowy odmoéwil natomiast wnioskodawczyni prawa do rekompensaty z tego wzgledu, ze jego
zdaniem nie wykazala ona okresu pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegdlnym charakterze wynoszacego co
najmniej 15 lat. ZUS stwierdzil bowiem, ze udowodniony przez wnioskodawczynie okres zatrudnienia w warunkach
szczegoblnych wynosi 14 lat 11 miesiecy i 2 dni, poniewaz z okresu od 4 listopada 1985 roku do 20 grudnia 2001 roku
nalezy wylaczy¢ okresy zasilkowe oraz okres korzystania przez wnioskodawczynie z urlopu bezplatnego.

Co do okresu urlopu bezplatnego, to nalezy wskazac, ze wprawdzie w Swiadectwie pracy z dnia 20 grudnia 2001
roku pracodawca nie podal informacji o przebywaniu przez wnioskodawczynie na urlopie bezplatnym, jednak taka
informacja znajduje sie w wystawionym zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Co wiecej, wskazano w
nim, ze urlop ten zostal wnioskodawczyni udzielony z uwagi na ,sprawy prywatne”. Stad tez, majac na wzglednie
dokumentacje pochodzaca od pracodawcy brak jest podstaw, by tylko w oparciu o twierdzenie wnioskodawczyni,
przyjac, ze z urlopu tego nie korzystala.



Natomiast Sad Okregowy nie podziela stanowiska ZUS, ze nalezy z okresu zatrudnienia w warunkach szczegélnych
wylaczy¢ okresy niezdolnosci do pracy, za ktore wyplacane bylo wynagrodzenie i zasitki chorobowe.

Przepis art. 12 ustawy o emeryturach pomostowych stanowi, ze przy ustalaniu okresu pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w art. 4-11, nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania
pracy, za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie lub §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Jednakze przepisy art. 4-11 ustawy o emeryturach pomostowych wskazuja wylacznie przestanki
niezbedne do nabycia prawa do emerytur pomostowych. Wnioskodawczyni o taka emeryture nie wystepuje. Wnosi
o przyznanie prawa do rekompensaty, a z przytoczonych przepisow ustawy, okreslajacych przestanki nabycia tego
prawa, w szczego6lnosci jej art. 21 ust. 1 wynika, ze prawo do rekompensaty maja osoby urodzone po 1948 roku, ktére
przed 1 stycznia 2009 roku wykonywaly przez co najmniej 15 lat prace w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1383). Przy ustalaniu tego okresu stosuje sie zatem analogiczne
zasady, jak dla emerytury w obnizonym wieku na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Przepis art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS stanowi, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa
w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3
przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Przepisy dotychczasowe to
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwane
dalej rozporzadzeniem. Z przepisoéw § 11 § 2 tego rozporzadzenia wynika, ze praca w warunkach szczegdlnych jest
praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz aktu. Taka prace
wnioskodawczyni wykonywala. Jednoczeénie Zaden przepis tego rozporzadzenia nie nakazuje ustalania stazu pracy
w warunkach szczegblnych z pominieciem okresu nie§wiadczenia pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby. Tak tez przedstawial sie stan w ustawie o emeryturach i rentach z FUS do dnia 30 czerwca 2004 roku. W
dniu 1 lipca 2004 roku do art. 32 ustawy dodany zostal ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 121, poz. 1264) ustep 1a, zgodnie z ktorym przy
ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia sie: okresow
niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 roku wynagrodzenie lub $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, okreséw, w ktérych na mocy szczegdlnych przepisow
pracownik zostal zwolniony ze §wiadczenia pracy, z wyjatkiem okresu urlopu wypoczynkowego. Zasada ta nie ma
jednak zastosowania do oceny spelienia przeslanki nabycia okresu pracy w warunkach szczeg6lnych przed dniem 1
lipca 2004 roku (por. wyroki SN z dnia 5 maja 2005 r., IT UK 219/04, OSNP 2005/22/361, z dnia 77 lutego 2006 ., I
UK 154/05). A wnioskodawczyni §wiadczylta prace w szczeg6lnych warunkach do dnia 20 grudnia 2001 roku.

Uwzglednienie okreséw zasitkowych wnioskodawezyni uzupelnia okres jej pracy w warunkach szczeg6lnych uznany
przez ZUS do co najmniej 15 lat. Tym samym wnioskodawczyni spelnila wszystkie przestanki dla nabycia prawa do
rekompensaty.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil
zaskarzona decyzje i przyznal wnioskodawczyni zadane prawo.



