Sygn. akt V U 1109/19
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 15 grudnia 2020 r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sagdowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 2020 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku M. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
0 emeryture pomostowq
na skutek odwolania M. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w T.
z dnia 21 maja 2019 r. sygn.: (...)
oddala odwolanie;

VU 1109/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 maja 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil M. P. prawa do emerytury
pomostowej, poniewaz nie udowodnila ona stazu pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat .
Organ do pracy w warunkach szczegélnych zaliczyl okres zatrudnienia od 1 marca 2002 r. do 31 pazdziernika 2002

r. tj. 8 miesiecy .

W odwolaniu pelnomocnik wnioskodawczym wniést o zmiane decyzji poprzez zaliczenie do okresu pracy w warunkach
szczegblnych okresu od 1982 do 1984 roku oraz od 1990 roku do 2018 i przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

ZUS wniost o oddalenie odwolania.

Na rozprawie w dniu 13 lutego 2020 roku oraz w piSmie procesowym z 9 marca 2010 roku pelnomocnik
wnioskodawczymi sprecyzowal odwolanie wnoszac o zaliczenie do pracy w szczegdlnym charakterze/ szczegbdlnych

warunkach okresu zatrudnienia wnioskodawczyni:

+ od 5 lipca 1982 roku do 9 kwietnia 1984 roku, gdzie pracowala jako pielegniarka na oddziale (...) w Zespole (...)
w P. jako pracy wymienionej w pkt 24 zal. nr 2 do ustawy' o emeryturach pomostowych oraz wykazie A dzial XII

pkt 1 zal. do rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 roku;



+ od 10 kwietnia 1984 roku do 20 listopada 1984 roku. gdzie pracowala jako pielegniarka na oddziale (...) w Zespole
(...) w P. jako pracy wymienionej w wykazie A dzial XII pkt 1 zal. do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego
1983 roku;

 od 1 stycznia 2001 roku do 5 wrze$nia 2018 roku. gdzie pracowala jako pielegniarka endoskopowa w Szpitalu (...)
w B. jako pracy wymienionej w pkt 24 zal. nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych oraz wykazie A dzial XII
pkt 1 zal. do rozporzadzenia Rady Ministrow' z 7 lutego 1983 roku;

Na rozprawie w dniu 8 wrzesnia 2020 roku pelnomocnik wnioskodawczyni podniosl, ze nie kwestionuje decyzji ZUS
w zakresie nie zaliczenia do pracy w warunkach szczego6lnych wnioskodawczym okresu od 5 lipca 1982 roku do 20
listopada 1984 roku oraz okresu od 1 stycznia 2018 roku do 5 wrze$nia 2018 roku.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

M. P. urodzita sie w dniu (...) W dniu 7 maja 2019 zlozyla wniosek o emeryture pomostows.
(okoliczno$¢ bezsporna)

W okresie od 5 lipca 1982 roku do 14 kwietnia 1986 roku M. P. byla zatrudniona w Zespole (...) w P. w pelnym
wymiarze czasu pracy w charakterze pielegniarki. W okresie od 21 wrze$nia 1984 roku do 14 kwietnia 1986 roku
wnioskodawczym przebywala na urlopie wychowawczym. W. w okresie od 5 lipca 1982 roku do 20 wrzes$nia 1984
roku pracowala jako pielegniarka odcinkowa na oddziale (...). Do jej podstawowych stalych obowiazkéw nalezala
bezposrednia opieka pielegniarska przy t6zku chorego ( przyjmowanie na oddzial, podawanie lekow', wykonywanie
zleconych przez lekarza zabiegdw', podawanie pozywienia ) oraz utrzymanie czysto$ci chorych i ich otoczenia.

(dowod: $wiadectwo pracy z 14.04.1986r. - k. 69 akt. zakres obowiazkow pielegniarki odcinkowej oddziatu - k. 58-59
akt)

W okresie od 15 kwietnia 1986 roku do 25 marca 2019 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona na w Szpitalu (...) w
B. na pelny etat.

W okresie od 15 kwietnia 1986 roku do 30 czerwca 1988 roku wnioskodawczyni pracowala jako pielegniarka na
oddziale (...).

W okresie od 1 lipca 1988 roku do 30 wrze$nia 1989 roku wnioskodawczyni pracowata jako pielegniarka na oddziale

(...).
Od 1 pazdziernika 1989 roku wnioskodawczyni pracowala jako pielegniarka na oddziale (...).
W okresie od 21 pazdziernika 1989 roku do 14 czerwca 1990 roku korzystala z urlopu wychowawczego.

Po urlopie wychowawczym wnioskodawczyni od dnia 15 czerwca 1990 roku pracowala jako pielegniarka na oddziale

(..) C.0).
Od 1 lipca 1990 roku wnioskodawczyni pracowala jako pielegniarka na oddziale (...).

Od dnia 1 pazdziernika 1990 roku pracowala jako pielegniarka odcinkowa na oddziale (...) (...). Do jej podstawowych
stalych obowiazkow' nalezala bezposrednia opieka pielegniarska przy l6zku chorego ( przyjmowanie na oddzial,
podawanie lekow', wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegdw, podawanie pozywienia ) oraz utrzymanie czystoéci
chorych i ich otoczenia.



Od 1 czerwca 1992 roku wnioskodawczym powierzono stanowisko starszej pielegniarki na oddziale (...) (...). Na tym
oddziale wnioskodawczyni pracowala do 28 lutego 2002 roku.

Z dniem 1 marca 2002 roku wnioskodawczyni zostala przeniesiona z Oddzialu (...) na Oddzial (...), gdzie pracowala
jako pielegniarka anestezjologiczna 31 pazdziernika 2002 roku. Do jej obowigzkoéw nalezala opieka nad pacjentem
znieczulanym

(dowdd: $wiadectwo pracy z 25.03.2019r. - k. 4 akt osobowych, o$§wiadczenie i angaz z 2.06.1986r. - k. 4 i 5 akt
osobowych, angaz 29.04.1987 r - k. 6 akt osobowych, angaze - k. 7-10 akt osobowych, angaz - k. 11, 13,14,15, 16 akt
osobowych, umowa o prace z 15.06.1990r. - k. 21 akt osobowych, angaz - k. 22,23, 24 akt osobowych, zakres czynno$ci
pielegniarki odcinkowej - k. 25 akt osobowych, angaz - k. 27. 28. 29, 31.32. 33. 34, 35. 37. 40, 43,44, 48, 54, 55 akt
osobowych, zaswiadczenie lekarskie - k. 45 akt osobowych, orzeczenie lekarskie z 18.05.2000r. - k. 60 akt osobowych,
pismo z 26.02. 2002 roku - k. 68 akt osobowych, zakres czynnosci - k. 72 akt osobowych, pismo z 28.10. 2002 - akta
osobowe, zaswiadczenie z 20.08.2010 roku - k. 118 akt osobowych)

Z dniem 1 listopada 2002 roku wnioskodawczyni zostala przeniesiona z Oddziatu (...) do (...).

Do stalych obowigzkéw wnioskodawczyni jako pielegniarki w (...) nalezalo wykonywanie czynno$ci umozliwiajacych
w prawidlowy sposéb wykonanie badan (...) tj.:

 przygotowanie we wlaéciwy sposob sali (...) do pracy;
+ przygotowanie materiatu i sprzetu (...),
« dezynfekcja sprzetu (...)

« rejestracja pacjentdéw hospitalizowanych i ambulatoryjnych skierowanych na badanie, wyznaczanie terminu
badan

« nadzor i pomoc we wlaciwym ulozeniu chorego do badania

« asystowanie w' trakcie wykonywania badania (...)

« nadzor nad prawidlowym myciem ki dezynfekeja S. (...)

« prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w pracowni diagnostycznej

« wspolpraca z pielegniarkami z oddzialow z ktorych chorzy maja wykonywane badania
- odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet

W. podlegala stuzbowo kierownikowi Pracowni (...), nadzér nad praca w zakresie pielegniarskim sprawowala
pielegniarka naczelna,

(dowdd: pismo z 28.10. 2002 - akta osobowe, pismo z 25.11. 2002r. - k. 75 akt osobowych, zakres obowigzkow'
pielegniarki w (...) - k. 84 akt osobowych)

Z dniem 1 sierpnia 2010 roku pracodawca powierzyl wnioskodawczyni obowiazki p.o pielegniarki koordynujacej w
Zaktadzie (...) w Szpitalu (...) w B.. Na tym stanowisku wnioskodawczyni pracowata do rozwigzania stosunku pracy tj.
do 25 marca 2019 roku. Z dniem 1 stycznia 2012 roku pracodawca powierzyl wnioskodawczyni obowiazki pielegniarki
koordynujacej w Zakladzie (...) w Szpitalu (...) w B..

(dowod: pismo z 16 lipca 2010 roku - k. 116 akt osobowych, Swiadectwo pracy - k. 4 akt osobowych, pismo z 12.12
2011 roku - k. 131 akt osobowych)



Do stalych obowiazkow' wnioskodawcezyni jako pielegniarki koordynujacej Zaktadu (...) nalezalo:
-zaplanowanie wlaéciwej obsady pielegniarskiej i personelu nizszego;
« zaplanowanie i zorganizowanie warunkow organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan;

-przydzielanie zadan personelowi oraz kontrola i nadz6r nad ich wykonaniem; -zorganizowanie zaopatrzenia zakladu
w sprzet, materialy, odziez ochronna ;

+ ukladanie harmonogramu czasu pracy, urlopéw' i szkolen

+ przeprowadzanie szkolen dla personelu;

+ przygotowanie miejsca pracy w material i sprzet;

+ przygotowanie pacjenta do badania i sprawowanie nad nim opieki po badaniu;
» asystowanie lekarzowi w trakcie wykonywania badania (...);

-zabezpieczanie i oznaczanie pobranego do badan materialu, prowadzenie dokumentacji; -mycie i dezynfekcja sprzetu
(...) oraz akcesoriéw (...) i gabinetu, nadzorowanie procesu sprzatania;

» wspoéluczestniczenie w rejestrowaniu i wyznaczaniu terminéw badan pacjentow hospitalizowanych i
ambulatoryjnych

« prowadzenie dokumentacji medycznej
W. podlegala stuzbowo pielegniarce naczelnej, a merytorycznie kierownikowi Zakladu.
(dowdd: zakres obowiazkow - k. 119 - akt osobowych)

Whnioskodawczyni w okresie od 1 stycznia 2003 roku do 25 marca 2019 roku asystowala jako pielegniarka przy
zabiegach kolonoskopii, gastroskopii, retroskopii. cholangiografii wstecznej ( (...) jest to badanie polaczone z
badaniem (...) celem diagnozowania i oceny drog zblciowych) oraz przy tamowaniu krwawienia wewnetrznego.

Zabiegi (...) byly' wykonywane raz w' tygodniu, podczas ich wykonywania wnioskodawczyni byta narazona na
promieniowanie rentgenowskie.

Zabiegi tamowania krwawienia wewnetrznego zdarzaly sie raz dwa razy w tygodniu. Te zabiegi byly wykonywane w
ramach ostrego dyzuru, bo to sa przypadki nagle.

Pozostale zabiegi to byly zabiegi planowe. Jeden zabieg trwal od 15 minut do 1 godziny. Dziennie byly wykonywane
maksymalnie 3 zabiegi. Zabiegi byly wykonywane endoskopami. (...) po podlaczeniu do pradu wytwarza pole
elektromagnetyczne (diatermie). (...) podlacza sie do pradu celem wykonania politektomii czyli usuniecia polipéw
z przewodu pokarmowego lub jelita grubego badZ zatamowania wewnetrznego krwawienia. Przy badaniach
diagnostycznych w postaci gastroskopii i kolonoskopii, podczas ktérych nie wykryto i nie usuwano polipéw, nie bylo
wytwarzane pole elektromagnetyczne.

Asysta polegala na przygotowaniu gabinetu zabiegowego i pacjenta, a nastepnie wykonywaniu polecen lekarza. Gdy
nie bylo zabiegdw wnioskodawczyni zajmowala sie przygotowaniem czyli posprzataniem gabinetu (...), wymyciem
sprzetu, rejestracja pacjentdw na zabiegi, wypelianiem dokumentacji. Gdy wnioskodawczyni zostala pielegniarka
koordynujaca to dodatkowo zajmowala sie zaopatrzeniem pracowni (...) w' sprzet oraz zarzadzaniem personelem
pracowni.



(dowdd: zeznania Swiadka W. L. - protokél rozprawy z dnia 13 lutego 2020 roku od minuty 14:07 do minuty 33:37,
zeznania $wiadka T. S.- protokél rozprawy z dnia 13 lutego 2020 roku od minuty 34 do minuty 48:15, zeznania
wnioskodawczyni - protokét rozprawy 8 wrzednia 2020 roku od minuty 09:46 do minuty 25:48, protokét rozprawy
z 1 grudnia 2020 roku od minuty 1:42 do minuty 19:55)

Szpital (...) w B. za§wiadczyl, ze M. P. wykonywala prace w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w okresie od 1 marca 2002 roku do 31 pazdziernika 2002 roku r. w Szpitalu (...) w B. na stanowisku pielegniarki
na oddziale (...) wymieniong w wykazie A dzial XII pkt 1 zal. do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku;

( dowod: swiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych - k. 12 akt emerytalnych) Wnioskodawczyni legitymuje sie
stazem pracy w' lacznym wymiarze 36 lat, 9 miesiecy i 12 dni (okolicznoé¢ bezsporna)

Sad Okregowy dokonal oceny dowodoéw i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 965
z p6Zn. zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12. przystuguje pracownikowi, ktory spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczego6lnych warunkach lub prace w' szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w' szczegdélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegbélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51i 71i art. 5-12;

3) wdniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w' przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy z
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz.
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsSciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009 r. W przypadku
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych lub szczegolnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczegolnej" wedlug poprzednio obowigzujacych



przepisow, moze naby¢ prawo do "nowego" $wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres
prac) mozna kwalifikowac jako prace w' warunkach szczeg6lnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych przepisow (art.
3 ust. 1 ustawy) lub o szczeg6lnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do
przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w' warunkach szczeg6lnych
lub w szczegb6lnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany ( tak: wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca
2012r., sygn. akt (...) UK 164/11, wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 2 kwietnia 2014 r., III AUa 2302/13).

Z zaswiadczenia Szpitala (...) w B. z 25 marca 2019 roku wynika, ze po 31 grudnia 2008r. wnioskodawczym nie
wykonywala pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach wymienionej w zalaczniku do ustawy o
emeryturach pomostowych. W. w $wietle $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych z 25 marca 2019
roku, taka prace wykonywala jedynie w okresie od 1 marca 2002 roku do 31 pazdziernika 2002 roku na stanowisku
pielegniarki na oddziale (...), z tym Ze byla to praca w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej wymieniona w wykazie
A dzial XII pkt 1 zal. do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku.

W. zaprzeczala prawdziwoSci $wiadectwa pracy z 25 marca 2019 roku, gdyz twierdzila, ze poza okresem
uwzglednionym w $§wiadectwie pracy, prace w szczegdlnym charakterze wykonywala w calym okresie od 1 stycznia
2001 roku do 31 grudnia 2017 roku. Na rozprawie w dniu 8 wrze$nia 2020 roku pelnomocnik wnioskodawczym
stwierdzil bowiem, ze nie kwestionuje decyzji ZUS w zakresie nie zaliczenia do pracy w warunkach szczegélnych
wnioskodawczym okresu od 5 lipca 1982 roku do 20 listopada 1984 roku oraz okresu od 1 stycznia 2018 roku do
5 wrze$nia 2018 roku. Pelnomocnik skarzacej podniosl, ze w' spornym okresie wnioskodawczyni pracowala jako
pielegniarka endoskopowa w Szpitalu (...) w B., gdzie wykonywata

prace wymieniong w pkt 24 zal. nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych oraz w wykazie A dzial XII pkt 2 zal. do
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku;

W takiej sytuacji uprawnien do emerytury wnioskodawczyni nalezy poszukiwaé w art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych. Prawo wnioskodawczym do emerytury pomostowej zalezy zatem od spelnienia warunkow okre$lonych
w' art. 4 pkt 1- 7 ustawy Wnioskodawczyni spehila przestanki z art. 4 pkt 1, 3, 4, 5, 6 i 7 ustawy, gdyz urodzila sie
po dniu 31 grudnia 1948 roku, na dzien zlozenia wniosku o emeryture pomostowa ukonczyla 551at. legitymuje sie
okresem skladkowym i nieskladkowym w wymiarze przekraczajacym 20 lat i nie pozostaje w stosunku pracy.

Spornym pozostalo jedynie spelnienie warunku z art. 4 pkt 2 ustawy, czyli legitymowanie sie na dzien 1 stycznia 2009r.
stazem pracy w szczeg6lnym charakterze wynoszacym 15 lat w' rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS lub art 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Wobec odmowy uznania przez organ rentowy zatrudnienia w spornych okresach za prace w' szczeg6lnych warunkach
na wnioskodawczyni, zgodnie z trescia art. 6 k.c., spoczywat ciezar wykazania tej okolicznoSci.

Wnioskodawczyni nie sprostala temu obowiazkowi

W pierwszym spornym okresie od 1 stycznia 2001 roku do 28 lutego 2002 roku wnioskodawczyni - wbrew jej
golostownym twierdzeniom - nie pracowala w (...), ale na oddziale (...) (...) Szpitala (...) w B.. Co wiecej na tym oddziale
skarzgca pracowala nieprzerwanie od 1 czerwca 1992 roku. Powyzsze wynika z angazy znajdujgcych sie w aktach
osobowych. Wobec jednoznacznej w swej tre$ci dokumentacji osobowej, Sad odmoéwil wiary zeznaniom $wiadka T. S.,
ktory zeznal, ze pracowal z wnioskodawczyni w pracowni (...) juz od 2001 roku oraz zeznaniom wnioskodawczyni co do
pracy w poradni (...) od 2000 roku. Wnioskodawczyni na oddziale (...) pracowata od 1992 roku do 28 lutego 2002 roku
jako pielegniarka odcinkowa. Do jej podstawkowych stalych obowiazkéw - zgodnie z zakresem czynnosci znajdujacym
sie w aktach osobowych - nalezala bezposrednia opieka pielegniarska przy t6zku chorego ( przyjmowanie na oddzial,
podawanie lekéw, wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegéw, podawanie pozywienia ) oraz utrzymanie czystosci
chorych i ich otoczenia. Do prac w' warunkach szczegblnych ustawodawca zalicza prace na oddzialach: intensywnej
opieki medycznej, anestezjologii, psychiatrycznych i odwykowych, onkologicznych, leczenia oparzen oraz ostrych
zatrué¢ w bezposrednim kontakcie z pacjentami (wykaz A dzial XII poz. 1 ). Prace wykonywane przez skarzaca na



oddziale (...) nie mieszcza sie w pojeciu prac wymienionych w wykazie A dziale XII poz. 1 zal. do rozporzadzenia Rady
Ministréw.

Wprawdzie skarzaca twierdzila, ze w od kwietnia 1984 roku do pazdziernika 1984 roku pracowala na oddziale (...)
jako pielegniarka, ale powyzsze nie znajduje potwierdzenia w dokumentacji medycznej. Zgodnie z dokumentacja
wnioskodawezyni w tym okresie pracowala jako pielegniarka odcinkowa na oddziale (...), a do jej podstawowych
stalych obowiazkéw - zgodnie z zakresem czynnoSci - nalezala bezposrednia opieka pielegniarska przy l6zku
chorego ( przyjmowanie na oddzial, podawanie lekow, wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegéw, podawanie
pozywienia ) oraz utrzymanie czysto$ci chorych iich otoczenia. Praca ta jak wyzej wskazano nie jest praca w warunkach
szczegblnych wymieniona w wykazie A. Nie jest to tez praca w szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ustawy
o emeryturach pomostowych wymieniona w zal. nr 2 pod poz. 24. Tam bowiern wymienione sg prace personelu
medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w' warunkach ostrego dyzuru. Praca
pielegniarska przy 16zku chorego pacjenta, ktéra wykonywala wnioskodawczyni na oddziale (...) nie odpowiada temu
pojeciu.

Nalezy podkresli¢, ze wnioskodawczyni nie przedstawila dowodu z zeznan $§wiadkéw celem wykazania pracy na
oddziale psychiatrii i tym samym nieprawidlowo$ci dokumentacji osobowej. Dlatego Sad uznal w tym zakresie
zeznania wnioskodawczym za goloslowne.

Do pracy wwarunkach szczeg6lnych oraz szczeg6lnym charakterze Sad nie zaliczyt takze pracy skarzacej w charakterze
pielegniarki (...) od 1 stycznia 2003 roku do 25 marca 2019 roku. Zakres obowiazkéw pielegniarki (...) zostal
szczegbdlowo opisany w dokumentacji osobowej. Wynika z niego, ze do stalych obowigzkéw wnioskodawczyni nalezalo

(7) prawidlowy spos6b wykonanie badan (...) tj.:

wykonywanie czynnoS$ci umozliwiajacych w
« przygotowanie we wlasciwy sposob sali (...) do pracy;
» przygotowanie materialu i sprzetu (...),
« dezynfekcja sprzetu (...)
-rejestracja pacjentow hospitalizowanych i ambulatoryjnych skierowanych na badanie, wyznaczanie terminu badan
« nadzor i pomoc we wlaciwym ulozeniu chorego do badania
« asystowanie w trakcie wykonywania badania (...)
« nadzor nad prawidlowym myciem i dezynfekcja S. (...)
« prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w pracowni diagnostycznej

- wspolpraca z pielegniarkami z oddzialéw z ktorych chorzy maja wykonywane badania

Z kolei od 1 sierpnia 2010 roku do 25 marca 2019 roku, kiedy wnioskodawczyni wykonywala obowiazki pielegniarki
koordynujacej w Zakladzie (...) w Szpitalu (...) w B. jej zakres obowiazkow sie zwiekszy! o czynnoSci zarzadzajaco-
administracyjne tj.

-zaplanowanie wlasciwej obsady pielegniarskiej i personelu nizszego;
+ zaplanowanie i zorganizowanie warunkéw organizacyjno-technicznych do wykonywania zadan;

-przydzielanie zadan personelowi oraz kontrola i nadzoér nad ich wykonaniem; -zorganizowanie zaopatrzenia zakladu

w sprzet, materialy, odziez ochronng ;

« ukladanie harmonogramu czasu pracy, urlop6w i szkolen



« przeprowadzanie szkolen dla personelu;
« przygotowanie miejsca pracy w material i sprzet;
-zabezpieczanie i oznaczanie pobranego do badan materialu, prowadzenie dokumentacji;

Z zakresu obowiazkéw wnioskodawcezyni jako pielegniarki (...) od 1 stycznia 2003 roku do 31 lipca 2010 roku oraz
jako pielegniarki koordynujacej od 1 sierpnia 2010 roku do 25 marca 2019 roku wynika, ze jej stale obowigzki nie
ograniczaly sie wylacznie do prac w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych jak tego wymaga wykaz A dzial
XII poz. 2 zal. do rozporzadzenia Rady Ministrow. Tym bardziej zatem nie wykonywala stale prac wymienionych w
zal. nr 2 poz. 24 do ustawy' o emeryturach pomostowych tj. prac w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i
anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru.

Pojecie prac personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warunkach
ostrego dyzuru wymienione w zal. nr 2 poz. 24 do ustawy' o emeryturach pomostowych jest pojeciem wezszym od
pojecia prac wymienionych w wykazie A dziale XII poz. 11i 2. Do zaliczenia pracy jako §wiadczonej w' szczeg6lnych
warunkach wystarczyla jedynie okolicznoéé¢ pracy w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych znacznie zawezila zakres prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, dotyczy to
rowniez prac w shuzbie zdrowia, gdzie wyraznie okre§lono jakie rodzaje prac nalezy zaliczy¢ do kategorii prac o
szczegblnym charakterze. Obecnie w zalaczniku nr 2 ustawy o emeryturach pomostowych z zakresu stuzby zdrowia
jako prace o szczegbdlnym charakterze pod poz. 24 wymienione

zostaly prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii jedynie w
warunkach ostrego dyzuru.

W warunkach ostrego dyzuru wnioskodawczym pracowala wylacznie - jak wynika z zeznan $wiadka T. S., ktéry
wykonywal jako lekarz zabiegi endoskopowe w asyScie wnioskodawczym - przy zabiegach tamowania krwi. Tylko
te bowiem zabiegi byly zabiegami naglymi, ratujacymi zycie. Poza zabiegami w ramach ostrego dyzuru (ktére byly
rzadko$cia), skarzaca co do zasady asystowala przy planowych zabiegach (...) tj. kolonskopie, gastrologiei (...). Nawet
jednak i tych czynnos$ci wnioskodawczyni nie wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyz oprocz tego
do jej obowigzkow nalezaly inne czynnosci tj. rejestracja pacjentéw, wypelnianie dokumentacji, sprzatanie gabinetu
(...) i mycie sprzetu, a odkad zostala pielegniarka koordynujaca takze czynno$ci zarzadzajaco-administracyjne.

Poza obowigzkami wynikajacymi z asysty przy zabiegach (...), wnioskodawczyni wykonywala zatem szereg innych
czynnosci, niezwigzanych z praca w zespolach operacyjnych. W tej sytuacji brak jest podstaw do przyjecia, ze zabiegi
operacyjne nalezaly do gléwnych i podstawowych czynno$ci wnioskodawczyni jako pielegniarki (...) oraz pielegniarki
koordynujacej, a w rezultacie, ze czynnosci kwalifikujace sie do pracy w warunkach szczegdlnych byly jego glownym
zajeciem, wykonywanym w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych prace o szczegélnym charakterze to prace
wymagajace szczegblnej odpowiedzialno$ci oraz szczegbdlnej sprawno$ci psychofizycznej, ktéorych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwai publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych
osoOb, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej,
zwiazanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okreéla zalgcznik nr 2 do ustawy.
Stosownie do tresci ustepu 5 ww. artykulu za pracownikéw' wykonujacych prace o szczegbélnym charakterze uwaza
sie pracownikéw wykonujacych po dniu wejécia w Zycie ustawy, w' pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych
mowa w ust. 3. W ustepie 7 wskazano za$, ze za pracownikdéw wykonujacych prace w szczegoélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze uwaza sie rowniez osoby wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w
szczegoblnych warunkach lub w' szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Do okresu uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem



1stycznia 2009 r. wlicza sie zatem okresy pracy w szczeg6lnych warunkach oraz w szczeg6lnym charakterze, o ktérych
mowa w art. 32 ust. 211 3 oraz art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z

FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, jak réowniez okresy takiej pracy w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze osiagniete po wejéciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie te
okresy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy.

Whnioskodawczyni w spornym okresie nie wykonywala prac wymienionych w zal. do ustawy o emeryturach
pomostowych pod poz. 24, gdyz wykonujac prace pielegniarki (...) i koordynujgcej nie pracowala w warunkach ostrego
dyzuru stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zdaniem Sadu praca wnioskodawczyni nie miesci sie takze w wykazie
A dziale XII, poz. 2 - prace w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych, gdyz rowniez tej pracy z uwagi na
obowiazki administracyjne (rejestracja pacjentow, wypelianie dokumentacji, zamawianie sprzetu) oraz konieczno$¢
wykonywania prac polegajacych na przygotowaniu i posprzataniu gabinetu endoskopowego- nie wykonywala stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace te nie wchodza w zakres prac wykonywanych w zespolach operacyjnych.
Jedyne prace, ktore wnioskodawczym wykonywata w ramach prac w zespolach operacyjnych to byly prace polegajace
na asystowaniu przy zabiegach (...). Powyzsze wyklucza zaliczenie spornego okresu pracy do pracy w' szczegélnym
charakterze.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczef Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
orzekl jak w sentencji.



