Sygn. akt V U 447/20
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 4 listopada 2020 r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Beata Lapinska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2020 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku Z. N.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
0 emeryture pomostowq
na skutek odwolania Z. N.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 25 marca 2020 r. sygn.: (...)

oddala odwolanie.

VU 447/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 marca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil Z. N. przyznania prawa do
emerytury pomostowej, poniewaz nie udowodnit ona stazu pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacego co najmniej
15 lat.

Organ ten do pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczyl okresy zatrudnienia od dnia 1 kwietnia 1978 roku do dnia
5 maja 1989 roku. Organ rentowy podniésl, ze wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy
wymienionej w art.

3 ust 11 3 ustawy pomostowe;.

Powyzsza decyzje odwolaniem zaskarzyt wnioskodawca wnoszac ojej zmiane.

ZUS wnib6st o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujagcy stan faktyczny:

Z.N., urodzony w dniu (...), zZtozyl w dniu 17 lutego 2020 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury pomostowe;j.

(dowod: wniosek o emeryture pomostowa, k. 1 - 4 akt emerytalnych)



Ubezpieczony udowodnit okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 29 lat, 6 miesiecy i 27 dni, w tym 26 lat, 9
miesiecy i 27 dni okresow skladkowych oraz 2 lat, 9 miesiecy i 1 dzien okreséw niesktadkowych. Do stazu pracy
ubezpieczonego w warunkach szczegolnych organ rentowy zaliczyt 11 1at, 1 miesiaci 5 dni. W okresie od dnia 1 kwietnia
1978 roku do dnia 5 maja 1989 roku.

(dowdd: decyzja z dnia 25 marca 2020 roku, k. 9 akt emerytalnych)
Whnioskodawca Z. N. w okresie od dnia 29 maja 1989 roku do dnia 3 czerwca 2005 byl zatrudniony w Zakladach (...)
S.A., na stanowiskach: gieciarza recznego, gieciarza drewna, stolarza drewna.

Whnioskodawca w pelnym wymiarze czasu pracy, pracowal w hali na wydziale gietami, na hali panowaly utrudnione
warunki pracy - wysokie temperatury spowodowane parg wodna, do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo: nakladanie
iwyciaganie drewna do/z parnikéw, zaginanie w goracych formach - recznie lub maszynowo (hydrotermiczna obrobka
drewna). Temperatury w parniku dochodzily do 100 stopni.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 12 paZzdziernika 2005 roku, k. 11, akt rentowych z tytulu niezdolnoéci do pracy,
zeznania wnioskodawcy Z. N.,, nagranie od 03:34 do 17:56, zeznania §wiadka E. D., nagranie od 22:29 do 26:58,
zeznania $wiadka B. S. od 26:48 do 28:15, zeznania $§wiadka T. Z. od 28:15 do 32:59, protokol rozprawy z dnia 28
pazdziernika 2020 roku, k. 19-21, akt sprawy)

Whnioskodawca od dnia 4 listopada 2006 roku miat przyznana rente z tytulu czesciowej niezdolnos$ci do pracy.
(dowdd: decyzja z dnia 5 grudnia 2006 roku, akt ZUS)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 . poz. 664 ze
zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spekia lacznie
nastepujace warunki:

1. urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych;

6. po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowg w $wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy
z 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okreSlonym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych



lub w szczegolnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepisow),
wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach przed dniem 1 stycznia 1999 roku oraz kontynuowanie pracy w tych
warunkach po wejSciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 31 grudnia 2008 roku.

Poza sporem jest, iz skarzacy uprawniony do renty od 2006 r. nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych po
dniu 31 grudnia 2008 r. Nalezalo zatem oceni¢ jego odwolanie w aspekcie przepisu art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Z treSci tego przepisu wynika, iz nie spelnia przestanki okre$lonej w art. 49 pkt 3 ustawy ubezpieczony, ktérego
dotychczasowy okres pracy nie jest okresem pracy w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym charakterze w
rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

W rozpoznawanej sprawie nie budzi watpliwosci, ze ubezpieczony urodzil sie po 31 grudnia 1948 roku, ukonczyt 60
lat, nie pozostaje w zatrudnieniu i posiada co najmniej 25 letni okres skladkowy i niesktadkowy ustalony na zasadach
okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS .jednak podstaw do uznania okresu pracy w
okresie od 29 maja 1989 r. do 30 czerwca 2005 r. za prace wykonywana w warunkach szczeg6lnych lub szczegélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust.

I i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Wnioskodawca w czasie zatrudnienia pracowal bowiem jako gieciarz
drewna, a takie stanowisko pracy, jak zasadnie dostrzegl organ rentowy nie zostalo ujete ani w zalgczniku nr 1 do
ustawy o emeryturach pomostowych jako prace na stanowiskach w szczegélnych warunkach ani w zalaczniku nr 2 do
ustawy jako prace na stanowiskach w szczegolnym charakterze.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, a co sam skarzacy zdaje sie pomijaé, ze art.

49 ustawy o emeryturach pomostowych przewiduje nabycie prawa do emerytury pomostowej dla osoby, ktéra sposrod
siedmiu warunkéw nabycia tego prawa nie spelnia tak jak ubezpieczony jednego z nich, a mianowicie nie pracuje w
szczegblnych warunkach lub szczegolnym charakterze okreslonym w ustawie o emeryturach pomostowych po dniu 31
grudnia 2008 r. Osoba taka musi jednak mie¢ wypracowany staz pracy przed dniem 31 grudnia 2008 r. w szczegélnych
warunkach i w szczegélnym charakterze, ktore za takie uznaje ustawa o emeryturach pomostowych (zalaczniki nr 1 i
2 do tej ustawy), a nie ustawa o emeryturach i rentach z FUS.

Za stuszne nalezy wiec uzna¢ stanowisko organu rentowego , ze nie zachodzily podstawy do przyznania apelujgcemu
emerytury pomostowej.

W tej sytuacji nalezy przyjac, ze ubezpieczony nie spelnia przestanki okreslonej w art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, poniewaz wykazane przez ubezpieczonego okresy pracy, nie sg okresami pracy w warunkach
szczegoblnych lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Nie wystarczy zatem
wykazanie na ten dziei wymaganego okresu pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, albowiem konieczne jest takze aby praca ta byla praca
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych (art. 49 pkt

a

Prace w szczegélnych warunkach - zgodnie z art. 3 ust 1 ustawy o emeryturach pomostowych - to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka wymienionymi w art. 3 ust 2 ustawy, ktore z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac¢ trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegblnych warunkach
Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoéci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegdlnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.



Z kolei prace o szczegblnym charakterze - zgodnie z art. 3 ustep 3 ustawy o emeryturach pomostowych - to
prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwoéc
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okre$la zalgcznik nr 2 do ustawy.

Przestuchani w przedmiotowej sprawie Swiadkowie E. D., B. S. oraz T. Z. zgodnie zeznali, ze w kwestionowanym przez
ZUS okresie ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku gieciarza drewna czego zreszta sam organ rentowy nie
kwestionowal. Zaréwno jednak w zalaczniku nr 1 - wykazu prac w szczegdlnych warunkach oraz zalaczniku nr 2 -
wykazu prac o szczegdlnym charakterze, ustawy o emeryturach pomostowych, nie wyszczego6lniono prac stolarskich
zwigzanych bezposrednio z gieciem drewna.

Dlatego tez wnioskodawca nie udowodnil, aby w spornym okresie od dnia 29 maja 1989 roku do dnia 30 czerwca 2005
roku pracujac na stanowisku gieciarza wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.
Tym samym nie udowodnil wymaganego 15 letniego stazu pracy w warunkach szczegdlnych Z tych wszystkich
wzgledéw, Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. orzekl jak w
sentencji.



