Sygn. akt V U 844/20
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 29 stycznia 2021 r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Beata Lapinska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2021 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku S. P. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o emeryture gorniczq
na skutek odwotania S. P. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
z dnia 14 wrzesnia 2020 r. sygn.: (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje S. P. (1) prawo do emerytury gorniczej
poczynajqc od dnia 29 czerwcea 2020r.,

2. zasqdza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w Z.
na rzecz S. P. (1) kwote 180 zl (sto osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
adwokackiego.

Sygn. akt VU 844/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 wrze$nia 2020 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na podstawie przepisow ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych odméwil wnioskodawcy
S. P. (1) przyznania prawa do emerytury gorniczej wskazujac, ze nie spelil on warunkéw do jej uzyskania.

Organ rentowy stwierdzil, ze wnioskodawca nie udowodnil 25 lat pracy gbrniczej, w tym 15 lat pracy gorniczej
okreslonej w art. 50c ust.l.

Powyzsza decyzje zaskarzyl pelnomocnik wnioskodawcy w dniu 28 wrze$nia 2020 roku, wnoszac o jej zmiane
i przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury gorniczej, po uprzednim zaliczeniu do pracy gbrniczej okresow
zatrudnienia w (...) w B.:

26 pazdziernika 1982 r. do nadal, a takze o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W
piSmie przygotowawczym z dnia 18 listopada 2020 r. sprecyzowat odwolanie wnoszac o zaliczenie wnioskodawcy do



zwyklej pracy gorniczej okresu od 1 stycznia 1995 r. do nadal, a na rozprawie w dniu 29 stycznia 2021 r. doprecyzowat
date koncowa oikreslajac ja na date wydania zaskarzonej decyzji.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil, co nastepuje:

S. P. (2), urodzony w dniu (...) , wystapil w dniu 29 czerwca 2020 r. z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury
gbrniczej. Wnioskodawca jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, jednakze zlozyl wniosek o przekazanie
srodkéw zgromadzonych na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu panstwa (dowod: wniosek o emeryture
k 1-5 w aktach ZUS).

Organ rentowy nie zaliczyt do pracy gorniczej wnioskodawcy pracy §wiadczonej na rzecz (...) S.A., Oddziat (...) B.
w okresie od dnia 01 stycznia 1995 r. do nadal , poniewaz stanowiska: kierowcy, kierowcy mechanika i kierowcy
prowadzacy stale samochody ciezarowe, cztonowe, pow. 3,5 tony, nie figuruja w zalaczniku nr 2 Rozporzadzenia (...)
z dnia 23.12.1994 r.

Whnioskodawca jest zatrudniony w (...) z siedziba w R. od 1 lipca 1986 roku na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Analiza akt osobowych skarzacego w skazuje, iz w okresie zatrudnienia wnioskodawca zajmowal nastepujgce
stanowiska:

+ od 01.07.1986 roku do 31 grudnia 1994 roku na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych i
sprzetu na oddziale (...) w warsztacie od 1 grudnia 1993 roku do 30 czerwca 1997 roku na stanowisku kierowcy-
mechanika w oddziale (...);

« od1stycznia 1995 r. do chwili obecnej na stanowisku kierowcy operatora sprzetu technicznego na odkrywee w (...)

Whnioskodawca od dnia 1.01995roku do chwili obecnej w oddziale (...), kierowal samochodami ciezarowymi
samowyladowczymi oraz tzw. wozidlami gérniczymi, bedacymi na wyposazeniu oddziatu (...) tj. (...), (...), R, M., (...)
nieprzerwanie i w pelnym wymiarze godzin pracy na terenie (...).

Sprzet ten wykorzystywany jest do prac transportowych materialow gorniczych na terenie calej odkrywki, we wkopie:
wegla i nadkladu.

Praca skarzacego, jako kierowcy tych pojazdow, wigzala sie z obstuga tego sprzetu, gdyz do obowigzkow skarzacego
nalezalo takze zalgczenie pomp, zawor6ow, aby uruchomic wywrotke.

Whnioskodawca okresach:

od 01.01. 1995 r. do 30 .04. 1999 r. - obslugiwal pojazdy ciezarowe z wywrotem skrzyni tadunkowej ( (...), (...)) —
przewozil nadklada i wegiel;

od 01.05.1999r. do 31.07.2005 1. - obslugiwal pojazdy ciezarowe z wywrotem skrzyni ladunkowej ( (...), (...), ) —
przewozil kopaliny gornicze

od 01.08.2005 do 31.05/2006 r. obslugiwal pojazdy ciezarowe z wywrotem skrzyni ladunkowej ( (...), (...), R., (...))
- przewozit kopaliny gornicze

od 1.06.2006 r. do 16.11.2006 r. obslugiwal pojazdy ciezarowe z wywrotem skrzyni ladunkowej ( (...), (...), R, (...))
- przewozit kopaliny gornicze



od 17.11.2006 r. do nadal obstugiwat pojazdy ciezarowe z wywrotem skrzyni tadunkowej ((...), (...),R., (...)) - przewozil
kopaliny goérnicze

Pomimo zmiany nazw stanowisk pracy w powyzszych okresach wnioskodawca wykonywatl te sama prace.

( dowod: pismo pracodawcy z dnia 18 sierpnia 2020 r. — k. 24 akt oraz protokél z posiedzenia Komisji Weryfikacyjnej
— k. 23 akt sprawy)

Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo: obslugiwanie pojazdu zgodnie z przeznaczeniem i przydzielonymi zadaniami
w (...) (...) B., wykonywanie codziennych obslug technicznych obslugiwanego sprzetu prowadzenie dokumentacji
eksploatacyjnej pojazdu zaladunek, transport i rozladunek wyznaczonego urobku po terenie (...) , wykonywanie
innych polecen przelozonych zwigzanych z praca dopilnowywanie wykonywania obstug technicznych okresowych
pojazdu,rozliczanie zuzycia materialow eksploatacyjnych przez pojazd , przewozenie i ukladanie materialow
podsypkowych w wyznaczone miejsca transport skal trudno urabialnych ze $écian nadkladowych pod zwalowarki.

Powolana przez pracodawce wnioskodawcy Komisja Weryfikacyjna na posiedzeniu w dniu 14 czerwca 2014 roku
ustalila, ze S. P. (1) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1.10.1995 roku do nadal wykonywat prace
kierowcy —operatora samochodowego sprzetu technicznego na odkrywece tj. prace wymieniong w Zalaczniku nr 2,
pozycja 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku (dowod: protokol
z posiedzenia Komisji Weryfikacyjnej z dnia 16 maja 2014 roku k-27 w aktach ZUS)

W dniu 22.06.2020 roku (...) z siedziba w R. wystawila wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy goérniczej, w
ktorym wskazala, ze w okresie zatrudnienia od dnia 01.01.1995 roku do chwili obecnej pracuje na stanowisku kierowcy
—operatora samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce tj. prace wymieniona w Zalgczniku nr 2, pozycja
6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku (dowdd: $wiadectwo
wykonywania pracy goérniczej z dnia 29.10.2018 roku k-7 akt ZUS).

Od 1 stycznia 1995r. wnioskodawca byl kierowca (...) pracujacych wylacznie dla potrzeb oddzialéw goérniczych .
Ubezpieczonemu przydzielono woéwczas ciezszy samochod ( wywrotke) tzw. samowyladowczy z napedem ,
wyposazonym w pompe , ktéra podnosila skrzynie zaladunkowa do zrzutu przewozonego urobku. Sprzet ten
wykorzystywany byt i jest do transportu ré6znych materialow takich jak nadklad, glazy, kruszywa, wegiel na terenie
wkopu jako wspomagajacy brygady wydobywcze. Od tej pory wnioskodawca wykonywal prace wylacznie dla oddzialow
gbrniczych , zajmowal sie przewozem i rozladunkiem kamieni, gtazow, nadkladu i urobku w wyrobisku, w ktérym
pracowata koparka wydobywcza .

Whnioskodawca podjezdzal bezposrednio w sasiedztwo koparki wielonaczyniowej , ktdra pobierala nadklad i w
miejscach dla niej niedostepnych koparka jednonaczyniowa tadowala ten trudno dostepny nadklad , glazy, gline
czy kamienie na jego samochdd , a on odwozil go albo na bok, albo pod maszyne kruszarke, ktora kruszyla glazy.
Samochod , ktérym kierowal mial nosnosé powyzej 20 ton . Pracowal w takim charakterze od 1 stycznia 1993 r. do
nadal. W tym okresie nie wozil ani ludzi, ani sprzetu , bo tego rodzaju samochody nie sa do tego przygotowane. Nie
pracowal rowniez jako mechanik. Wykonywal wylacznie prace transportowe nadkladu , wegla, , gliny, piachu z miejsca
pracy koparki wielonaczyniowej w wyrobisku.

( dowod: zeznania §wiadkéw : J. O. — k. 2211 K. K. — k. 22 oraz zeznania wnioskodawcy — k. 23 akt sprawy)

Na takich samych stanowiskach jak wnioskodawca pracowali w tym okresie razem z nim K. K. oraz J. O. , ktérzy mieli
przyznane emerytury gornicze oraz zaliczone okresy tozsamej pracy prawomocnymi wyrokami Sadu Okregowego w
Piotrkowie Tryb.

( bezsporne)



Od 1 stycznia 1993 r. do chwili obecnej skarzacy wykonuje te same obowiazki bedac przez caly czas zatrudniony na
oddziale (...).

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Przestanki nabycia prawa do emerytury gérniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz.1383 ze zm.), zwanej dalej ustawa. Zgodnie z
art. 50 a ust. 1 ustawy gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) ukonczyl 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie sSrodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50
lat (art. 50 a ust. 2).

Przepis z art. 50b ustawy stanowi, ze przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy
pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca goérnicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w
rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli
praca ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Z kolei w my$l art. 50 ¢ ust. 1 pkt
4 ustawy za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy
recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i (...), przy pomiarach w zakresie
miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach
otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gbérnicze dla kopaln siarki
i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym
do spraw Skarbu Parnistwa.

Rozporzadzeniem, o ktéorym mowa wyzej, jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1994 roku w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995r., nr 2, poz. 8), zwane dalej
rozporzadzeniem. Zachowalo ono moc na podstawie art. 194 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zakresie, w jakim jego przepisy nie sa sprzeczne z przepisami tej ustawy.

Nie powinno budzi¢ watpliwosci, iz oceniajac, czy ubezpieczony wykonywal prace goérnicza, nie mozna skupiaé sie
wylacznie na nazwie zajmowanego przez niego stanowiska pracy, ale nalezy bada¢, jakie czynnosci wykonywal on
w okresie, ktéry poddawany jest badaniu. Tym samym nie ma jednak réwniez decydujgcego znaczenia dokonana
przez pracodawce kwalifikacja zajmowanego przez konkretnego pracownika stanowiska, jak i ewentualna zmiana
tej kwalifikacji na podstawie protokotu komisji weryfikacyjnej. O uznaniu pracy za prace gornicza w rozumieniu
omawianych przepiséw nie decyduje bowiem tre$¢ wymienionych dokumentow, ale charakter czynnosci faktycznie
wykonywanych przez pracownika (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 25 marca 1998 roku, IT UKN 570/97,
OSNAPiUS 1999/6/213, z dnia 22 marca 2001 roku, II UKN 263/00, OSNAPiUS 2002/22/553).

Jak zauwazyl Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 28 kwietnia 2010 roku (I UK 339/09, LEX nr 607444),
zasady nabywania prawa do emerytur gorniczych odbiegaja od zasad obowigzujacych powszechnie, co wynika z



charakteru pracy gorniczej, angazujacej we wzmozonym stopniu sily fizyczne i psychiczne zatrudnionych. Z tego
powodu ustalajac ogo6lne zasady nabywania prawa do goérniczej emerytury ustawodawca z jednej strony uznal, ze
do zaliczenia pracy gorniczej do okresu, od ktérego zalezy nabycie prawa do emerytury wystarczajace jest, jezeli
praca ta byla wykonywana co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy (przytoczony art. 50. ustawy), z drugiej
natomiast - uznal za prace na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego tylko zatrudnienie laczace sie z
wykonywaniem czynno$ci o okre$§lonym charakterze i na wyszczego6lnionych w rozporzadzeniu stanowiskach pracy.
Jest to w pelni uzasadnione, jesli uwzgledni sie, ze charakter zatrudnienia na odkrywce. Z uwagi na warunki jego
wykonywania i stopien bezpieczenstwa, wplywajace na obciazenie fizyczne i psychiczne, nie moze réwnaé sie ona
z charakterem zatrudnienia pod ziemia. Dlatego tez przepisy normujace zasady nabywania prawa do emerytury
gorniczej musza by¢ wykladane Scisle, przede wszystkim przy uwzglednieniu ich wykladni gramatycznej, zas dla oceny
charakteru pracy gorniczej nie moga mie¢ decydujacego znaczenia ani zakladowe wykazy stanowisk, ani protokoly
komisji weryfikacyjnej kwalifikujace okreSlone zatrudnienie, jako prace gornicza. Z brzmienia cytowanego art. 50c¢
ust. 1 pkt 4 omawianej ustawy wynika bowiem, ze w jego rozumieniu praca gornicza jest wylacznie zatrudnienie przy
pracach bezposrednio laczacych sie z procesami zwigzanymi z wydobywaniem kopalin, polegajacymi na pozyskiwaniu
z}6z siarki i wegla brunatnego na odkrywce, a zatem zatrudnienie przy pracach $ci§le gorniczych, do ktérych
zaliczono roboty gbrnicze przy urabianiu i ladowaniu (w tym strzalowe i odwadniajace), roboty transportowe przy
przewozie nadkladui (...), miernicze oraz biezace prace konserwacyjne utrzymujace sprawnos¢ techniczng agregatow i
urzadzen wydobywczych. W konsekwencji, ani rozporzadzenie wykonawcze, ani tym bardziej wewnetrzne zarzadzenia
pracodawcy nie moga przyznawac ubezpieczonym wiekszych uprawnien niz uczynil to ustawodawca.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, ze o uznaniu zatrudnienia jako pracy goérniczej nie przesadza
nazwa stanowiska, uzyta w wydanym przez pracodawce Swiadectwie wykonywania pracy goérniczej, odpowiadajaca
nomenklaturze zawartej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, lecz pozytywna weryfikacja dokumentu
pod katem zgodno$ci rzeczywiscie wykonywanej przez pracownika pracy z ustawowymi wymaganiami (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2010 roku, 1UK 30/10, LEX nr 590314).

W przedmiotowej sprawie kwestia sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 25-letni
okres pracy gorniczej. Organ rentowy nie zaliczyl do pracy goérniczej wnioskodawcy pracy Swiadczonej na rzecz (...)
S.A., Oddzial (...) B. w okresie od dnia 01.10.1990 r. do dnia 13.05.2001 r., poniewaz stanowiska: kierowcy, kierowcy
mechanika i kierowcy prowadzacy stale samochody ciezarowe, czlonowe, pow. 3,5 tony, nie figuruja w zalaczniku nr
2 Rozporzgdzenia (...) z dnia 23.12.1994 r., a takze okresu od dnia 01.11.2003 r. do dnia 27.12.2018 r. na stanowisku
kierowcy-operatora samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce, gdyz wnioskodawca wykonywat takie same
czynno$ci przed zmiang angazu w 2016 r.

Whnioskodawca zakwestionowal decyzje organu rentowego i wnidst o zaliczenie ww. okresu do pracy gbérniczej na
podstawie art. 50 ¢ ustep 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS podnoszac, ze w calym spornym jak wynika
z wystawionego mu przez (...) z siedziba w R. §wiadectwa pracy gorniczej oraz ustalenie Komisji Weryfikacyjnej
wykonywal on prace gbrnicza na stanowisku kierowcy - operatora sprzetu technicznego na odkrywece, ktére jest
wymienione pod pozycja 6 zalgcznika nr 2 do ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,

Whnioskodawca dysponowal $wiadectwem z dnia 22.06.2020 roku wystawionym przez (...) z siedzibg w R.
potwierdzajacym fakt wykonywania pracy gorniczej od 1. 01.1995 roku do chwili obecnej na stanowisku kierowcy -
operatora samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce, wymienionym w zalaczniku nr 2, poz. 6 rozporzadzenia
(...) z dnia 23 grudnia 1994 roku.

Swiadectwo pracy nie jest dokumentem urzedowym w rozumieniu art. 244 k.p.c., nie korzysta zatem z domniemania
prawdziwosci i autentycznoéci, a tylko dokumentem prywatnym, ktory stanowi jedynie dowdd tego, Ze osoba ktora go
podpisala zlozyla oéwiadczenie w nim zawarte (art. 245 k.p.c. ). Swiadectwo pracy samo przez sie nie tworzy zatem
praw podmiotowych ani ich nie pozbawia.



Poniewaz organ rentowy zaprzeczal prawdziwosci §wiadectwa, co do charakteru wykonywanej przez wnioskodawce
pracy w spornym okresie (spor dotyczyt dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona
zaprzeczajaca), ciezar wykazania prawdziwosci tego dokumentu prywatnego w my$l art. 253 zd. 2 k.p.c. spoczywal na
wnioskodawcy, jako osobie, ktora chce z tego dokumentu skorzysta¢. To samo odnosi sie do protokotu z posiedzen
Komisji weryfikacyjne;j.

A zatem nalezalo w sprawie ustali¢, czy obowiazki jakie wykonywala wnioskodawca w spornym okresie zatrudnienia w
(...) w B. na stanowisku kierowcy - operatora samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce mieéci sie w definicji
pracy gorniczej z art.50c ust.] pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W mys$] powolanego przepisu za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla
brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i (...), przy
pomiarach w zakresie miernictwa gbrniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych,
a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem wilaéciwym do spraw gospodarki i
ministrem wladciwym do spraw Skarbu Panstwa. Tym rozporzadzeniem jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994r. w sprawie okre§lania niektorych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy
zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustaleniu prawa do gdrniczej emerytury lub renty (Dz.U. z 1995 r., Nr 2
poz.8) , ktére w zalgczniku nr 2 zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie na odkrywce w kopalniach
wegla brunatnego oraz przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln wegla
brunatnego uwaza sie za prace goérnicza. Nadto w punkcie 6 cyt. zalacznika nr 2 ujete zostalo stanowisko zajmowane
przez wnioskodawce - kierowcy - operatora samochodowego sprzetu technicznego na odkrywce. Przy czym nalezy
podzieli¢ ugruntowany w orzecznictwie poglad, ze sama nazwa stanowiska nie ma znaczenia, jezeli nie wiaze sie z
nim rzeczywiste wykonywanie pracy gorniczej, czyli tej okreSlonej w ustawie. Przepis wykonawczy rozporzadzenia
nie definiuje pracy gorniczej i dlatego jego wykladnia nie moze zmienia¢ ani rozszerza¢ ustawowej definicji
pracy gobrniczej. To oznacza, ze praca na stanowisku kierowcy - operatora samochodowego sprzetu technicznego
na odkrywce stanowi prace gbrnicza, jezeli pracownik na tym stanowisku wykonywal prace przy ,recznym lub
zmechanizowanym urabianiu, }adowaniu oraz przewozie nadkladui(...), przy pomiarach w zakresie miernictwa
gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen wydobywcezych.” (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z
28 kwietnia 2010r., I UK 337/09, z 12 maja 2010r., I UK 30/10, i z 5 maja 201 Ir., I UK 382/10). Oczywistym jest
tez, ze 0 uznaniu za prace gornicza w rozumieniu przepisé6w o emeryturach i rentach z FUS nie decyduje sama tresé
dokumentéw wydawanych przez pracodawce, ale charakter czynnoéci faktycznie wykonywanych przez pracownika
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 marca 1998r,, II UKN 570/97, z 22 marca 2001r.,II UKN 263/00, z 5 maja 201
Ir., 1 UK 382/10). W rezultacie w sprawie zasadniczego znaczenia nabieraja ustalenia faktyczne, co do charakterystyki
pracy wnioskodawcy na zajmowanym stanowisku pod katem jej zwiazku z urabianiem, ladowaniem lub przewozem
nadkladu i urobku. Innymi stowy, nalezalo przesadzi¢, czy wnioskodawca wykonywal w spornych okresach w kopalni
wegla brunatnego taki rodzaj prac, ktory zostal wymieniony wprost w art.50c ust.l pkt 4 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS.

Sad ustalit charakter i miejsce wykonywania pracy przez wnioskodawce na podstawie dokumentéw w postaci:
charakterystyki stanowiska pracy wnioskodawcy, pisma (...) z dnia 26 sierpnia 2020 r. , angazy zawartych w aktach
osobowych, a takze zeznan $wiadkoéw: J. O., K. K. oraz wnioskodawcy.

Swiadkowie w spornych okresach pracowali razem z wnioskodawca, zatem dysponuja szczegdlowa wiedza co do
zakresu jego obowiazkow. Z dowoddw tych wynika, ze wnioskodawca w calym spornym okresie zatrudnienia w (...)
B. pracowal na jednym oddziale (...) i byl to oddziat (...).

Whnioskodawca od 1.01.1995 roku wykonywal jeden rodzaj pracy - samochodami ciezarowymi o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 20 ton przewozil na odkrywce nadklad i wegiel.



Jak wynika z zeznan §wiadkow, wnioskodawca byl kierowca samochodu ciezarowego przystosowanego do przewozu
urobku i nadkladu. Byly to samochody typu wywrotka.

Po zjezdzie do wyrobiska kopalnianego wnioskodawca wywozit urobek z trudno dostepnych miejsc oraz przewozit
nadklad - zwir, piasek, skaly, kamienie, tj. wszystko to, co przeszkadzato w urabianiu urobku przez (...) , winne miejsca
na wyrobisku wg dyspozycji oddziatu (...).

Oznacza to, ze wnioskodawca w calym spornym okresie pracowatl jako kierowca wywrotki o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 20 ton przy przewozie zloza, skal, piasku i zwiru na terenie wyrobiska i byla to praca przy
przewozie urobku i nadkladu, wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Warto w tym miejscu zwroécié
uwage, ze nadklad to w goérnictwie odkrywkowym skaly plonne przykrywajace zloza kopaliny uzytecznej, inaczej
warstwa lezaca nad zlozem lub cze$é gérotworu przykrywajaca okreslona jednostke geologiczna, Jako kierowca
wywrotki wnioskodawca zajmowal sie przewozem urobku i nadkladu pokrywajacego zloza wegla brunatnego na
odkrywce (chodzi o piasek, kamienie, zwir czy skaly). Praca kierowcy wywrotki wiazala sie z obsluga tego sprzetu,
gdyz do obowiazkow skarzacego nalezalo, w celu uruchomienia wywrotki, zalaczenie pompy i zaworéw. To oznacza,
ze oprocz kierowania pojazdem, wnioskodawca, jako operator tego sprzetu, zajmowal sie obsluga wywrotki. Nie
przewozil w tym okresie ani ludzi, ani sprzetu bo tego rodzaju samochody nie byly do tego przystosowane.

Reasumujgc postepowanie dowodowe ponad wszelka watpliwoéé przekonalo Sad, iz

wnioskodaweca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie w spornym okresie wylacznie przewozem urobku
i przede wszystkim nadkladu na odkrywce w kopalni wegla brunatnego, a taki rodzaj pracy ze wzgledu na przewozone
towary i miejsce pracy nalezy zaliczy¢ do pracy goérniczej wymienionej w art.50c ust.l pkt 4 cyt. ustawy.

Biorac wszystkie powyzsze wzgledy pod uwage Sad Okregowy na mocy art. 477 4 §2 k.p.c. orzekl jak w punkecie 1
sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800
ze zm.) zasadzajac od organu rentowego na rzecz wnioskodawczym kwote w wysokos$ci 180 zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego (punkt 2 sentencji orzeczenia.



