Sygn. akt V U 864/20
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 3 lutego 2021 .
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Beata Lapinska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 29 stycznia 2021 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku L. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
0 emeryture pomostowq
na skutek odwolania L. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 31 sierpnia 2020 r. sygn.: (...)
oddala odwolanie.
VU 864/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 sierpnia 202 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil L. K. przyznania prawa
do emerytury pomostowej, podnoszac, ze wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywat pracy
wymienionej w art. 3 ust 11 3 ustawy pomostowej. Organ ten do pracy w' warunkach szczegélnych nie zaliczyl okresu
zatrudnienia od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 26 pazdziernika 2010 roku.

Powyzsza decyzje odwolaniem zaskarzyl wnioskodawca wnoszac ojej zmiane, podnoszac, iz od 1 stycznia 2009 roku
kontynuowal zatrudnienie w' Hucie (...) Spdtka z o.0. z siedziba w S. jako szlifierz szkla.

ZUS wnibst o oddalenie odwotania, wskazujac, ze nie zaliczyl do pracy w szczegdélnych warunkach okresu zatrudnienia
od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 26 pazdziernika 2010 roku, bowiem wnioskodawca nie zostal zgloszony w ZUS
jako pracownik zatrudniony w warunkach szczeg6lnych.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

L. K., urodzony w dniu (...), ztozyl} w dniu 20 kwietnia 2020 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej. (dowdd: wniosek o emeryture pomostowa, k. 1 - 4 akt emerytalnych)



Ubezpieczony udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 34 lata, 4 miesiace i 23 dni, w tym 31 lat,
11 miesiecy i 20 dni okres6w skladkowych oraz 2 lata, 5 miesiecy i dni okresow nieskladkowych. Do stazu pracy
ubezpieczonego w' warunkach szczego6lnych organ rentowy zaliczyt 25 lat, 11 miesiecy i 3 dni.

(dowod: decyzja z dnia 31 sierpnia 2020 roku, k. 19 akt emerytalnych)

Whnioskodawca L. K. w okresie od dnia 1 sierpnia 1998 roku do dnia 26 pazdziernika 2010 roku, byt zatrudniony w
Hucie (...) Sp. z 0.0., na stanowisku szlifierz szkta i w okresie od dnia 1 sierpnia 1998 roku do dnia 31 grudnia 2008
roku wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych na stanowisku: szlifierz szkla wymienionym w wykazie A Dzial XIII,
pozycja 10 pkt 1 stanowigcym zalacznik Nt 1 do Zarzadzenia Nr. 7 Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego z dnia
07-07- 1987 r w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub szczegélnym charakterze w zakladach
pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. Min. Przem. Chem. i Lek. Nr. 4 z dnia 03-08-1987) W
zespolach formujacych szklo, szlifowanie szkla; szlifierz szkla. Nastepnie w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do
dnia 26 pazdziernika 2010 by} zatrudniony w Przedsiebiorstwem Produkcyjno-Handlowym (...) Sp. z

0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku szlifierza szkla.

Whnioskodawca w pelnym wymiarze czasu pracy, pracowal jako szlifierz szkla. Prace wykonywat w hali hutniczej,
w wysokim halasie, w zespole formowania szkla, zajmujac sie szlifowaniem szkla. W zakladzie wykonywano rézne
rodzaje wazondéw o réznych ksztaltach. Szlifowanie odbywalo sie metoda reczna, najpierw zeszlifowywano ostre
krawedzie, a nastepnie pod katem obrzeza, aby szklo nie bylo ostre.

(dowdd: swiadectwo pracy z dnia l stycznia 2009 roku, k. 4, §wiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach
z dnia 7 wrze$nia 2015 roku, k. 3, zeznania wnioskodawcey L. K. od minuty> 2:15 do minuty 13:59, protoké6t rozprawy
z dnia 29 stycznia 2021 roku, k. 16-17, akt sprawy)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje
Odwolanie nie zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664 ze
zm.) prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

[y

. urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezczyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych;

6. po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.



Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $§wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy
z 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczeg6lnych
lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepisow),

wykonywanie

pracy w szczeg6lnych warunkach przed dniem 1 stycznia 1999 roku oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po
wejéciu w Zycie ustawy, a wiec po dniu 3 1 grudnia 2008 roku.

Z treéci tego przepisu wynika, iz wnioskodawca nie spelnia przestanki okre$lonej w art. 49 pkt 3 ustawy ubezpieczony,
ktoérego dotychczasowy okres pracy nie jest okresem pracy w warunkach szczego6lnych lub o szczeg6lnym charakterze
W rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych.

W przedmiotowej sprawie nalezy podnie$¢, iz organ rentowy w decyzji oraz odpowiedzi na odwotanie wnioskodawcy
wskazal jako podstawe odmowy przyznania emerytury pomostowej, art. 38 ustawy pomostowej, z ktorego wynika, iz
platnik sktadek jest zobowiazany zlozy¢ druki (...) do 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok, czego
pracodawca wnioskodawcy nie uczynil.

Powyzsza okoliczno$é na pewno nie miataby wplywu na uprawnienia wnioskodawcy, gdyby spelnial on warunki do
emerytury pomostowej. Ma racje bowiem skarzacy , iz nie moze on ponosi¢ ujemnych konsekwencji jesli pracodawca
postepuje niezgodnie z prawem.

Sad Okregowy rozpoznajac prawidlowos§¢ zaskarzonej decyzji nie jest jednak zwigzany jej uzasadnieniem i
samodzielnie musi zbadaé czy odpowiada ona prawu.

W rozpoznawanej sprawie nie budzi watpliwosci, ze ubezpieczony urodzil sie po 31 grudnia 1948 roku, ukonczyt 60
lat, nie pozostaje w zatrudnieniu i posiada co najmniej 25 letni okres sktadkowy i nieskladkowy ustalony na zasadach
okre§lonych w' art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS .

Skoro warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w Swietle wykladni jezykowej art. 4 i
art. 49 ustawy z 2008 r. o emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w
warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub
dotychczasowych przepisow), wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach przed dniem 1 stycznia 1999 roku oraz
kontynuowanie pracy w' tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 31 grudnia 2008 roku to na
wnioskodawcy spoczywal ciezar wykazania pracy w warunkach szczegoélnych po dniu 31 grudnia 2008 r.

Poza sporem bowiem jest, iz skarzacy legitymuje sie okresem przeszlo 25 lat pracy w warunkach szczegblnych do 31
grudnia 2008 r. kiedy to pracowal jako szlifierz szkla i byla to z cala pewmoscia praca w warunkach szczegdlnych w
rozumieniu przepisoOw art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Spor zatem dotyczy oceny charakteru pracy skarzacego od 1 stycznia 2009 r. do 26 pazdziernika 2010 r. kiedy
to pracowal on w' Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...) Sp. z 0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku szlifierza szkla.

Zbedne bylo w' tym zakresie prowadzenie jakiegokolwiek postepowania dowodowego, albowiem organ rentowy nie
kwestionowal ani faktu pracy wnioskodawcy ani zajmowanego stanowiska i zakresu obowiazkéw przypisanych dla
szlifierza szkla.

Ma w' tej sytuacji racje organ rentowy , ze zatrudnienie wnioskodawcy jako szlifierza szkla od dnia 1 stycznia 2009
r. nie moze zostaé zaliczone do pracy w warunkach szczegolnych gdyz takie stanowisko pracy nie zostalo ujete ani w
zalgczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych jako prace na stanowiskach w szczego6lnych warunkach ani w
zalaczniku nr 2 do ustawy jako prace na stanowiskach w szczegb6lnym charakterze.



Podkreslenia w tym miejscu wymaga, a co sam skarzacy zdaje sie pomijaé, ze art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych przewiduje nabycie prawa do emerytury pomostowej dla osoby, ktéra spo$rod siedmiu warunkow
nabycia tego prawda nie spelnia tak jak ubezpieczony jednego z nich, a mianowicie nie pracuje w szczegélnych
warunkach lub szczegélnym charakterze okres§lonym w ustawie o emeryturach pomostowych po dniu 31 grudnia 2008
r. Osoba taka musi jednak mie¢ wypracowany staz pracy przed dniem 3 1 grudnia 2008 r. w szczeg6lnych warunkach
i w szczeg6lnym charakterze, ktére za takie uznaje ustawa o emeryturach pomostowych (zalgczniki nr 1 i 2 do tej
ustawy), a nie ustawa o emeryturach i rentach z FUS.

Za stuszne nalezy wiec uznac stanowisko organu rentowego , ze nie zachodzily podstawy do przyznania apelujgcemu
emerytury pomostowe;j.

W tej sytuacji nalezy przyjaé, ze ubezpieczony nie spelnia przestanki okre$lonej w art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, poniewaz wykazane przez ubezpieczonego okresy pracy, nie sg okresami pracy w warunkach
szczegoOlnych lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Nie wystarczy zatem
wykazanie na ten dzien wymaganego okresu pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, albowiem konieczne jest takze aby praca ta byla praca
w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych (art. 49 pkt 3).

Prace w szczeg6lnych warunkach - zgodnie z art. 3 ust 1 ustawy o emeryturach pomostowych - to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka wymienionymi w art. 3 ust 2 ustawy, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach
Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okreéla zalgcznik nr 1 do ustawy.

Z kolei prace o szczeg6lnym charakterze - zgodnie z art. 3 ustep 3 ustawy o emeryturach pomostowych - to prace
wymagajace szczegblnej

odpowiedzialnoSci oraz szczegélnej sprawnoSci psychofizycznej, ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w
sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zzyciu innych oséb, zmniejsza sie przed
osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawno$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem
starzenia sie; wykaz prac o szczegolnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy.

Przenoszac powyzsze na grunt analizowanej sprawy nalezy podkre§li¢ raz jeszcze, iz zar6wno w zalaczniku nr 1 -
wykazu prac w szczegblnych warunkach oraz zalaczniku nr 2 - wykazu prac o szczegdlnym charakterze, ustawy o
emeryturach pomostowych, nie wyszczegdlniono prac szlifierza szkla.

W zalaczniku nr 1- wykazu prac w szczeg6lnych warunkach, co prawda w pkt. 8, jest wyszczeg6lniona praca w
hutnictwie szkla, jednakze wskazana jest praca bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcoéOw lub recznym
formowaniu wyrobow szklanych, co nie jest tozsame z pelniona przez wnioskodawcg praca szlifierza szkla. W
pkt. 5 ww. zalacznika na ktére powoluje sie skarzacy wyszczegdlniono prace bezposrednio przy recznej obrébce
wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw ukladu wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlew6w oraz ich
malowanie na gorgco, jednakze w punkcie nie wskazano, ze prace te dotycza pracy z materiatem szklanym.

Majac powyzsze na uwadze, wnioskodawca nie udowodnil, aby w spornym okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do
dnia 26 pazdziernika 2010 roku pracujac na stanowisku szlifierza szkta wykonywal prace w szczegblnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze. Tym samym nie udowodnil wykonywania po dniu 31 grudnia 2008 pracy w warunkach
szczego6lnych.



Z tych wszystkich wzgledow, Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
orzekl jak w sentencji.



