Sygn. akt V U 799/21
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 grudnia 2021 .
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sagdowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 77 grudnia 2021 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku S. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do rekompensaty
na skutek odwolania S. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 29 lipca 2021 r. sygn.: (...)
oddala odwolanie;
Sygn. akt VU 799/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 lipca 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w T. odméwil S. K. przyznania prawa do
rekompensaty za okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Podniosl, ze wnioskodawcy
jako osobie urodzonej przed 1 stycznia 1949 roku nie przystuguje taki dodatek. Przysluguje on tylko osobom
urodzonym po 31 grudnia 1948 roku.

W z dniu 6 wrzeénia 2021 roku S. K. wniést odwolanie od decyzji.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o oddalenie odwolania. W uzupelnieniu podniosl, ze wnioskodawca byt
uprawniony do emerytury wczeéniejszej na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, co oznacza, Ze nie
przystuguje mu prawo do rekompensaty.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

S. K., urodzony (...), od dnia (...) roku jest uprawniony do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym, ktéra zostata
mu przyznana z uwagi na ustanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

(dowdd: wniosek o emeryture — k. 1-4 akt emerytalnych, decyzja o przyznaniu emerytury z dnia 9.02.1998roku. — 54
akt emerytalnych, wypowiedzenie umowy o prace — k. 25 akt emerytalnych)



Przedsiebiorstwo (...) S.A wystawila wnioskodawcy w dniu 31stycznia 1997 roku Swiadectwo wykonywania pracy
w warunkach szczegblnych, w ktoérych zaswiadczyla, ze S. K. w okresie od 27 listopada 1961 roku do 24 lutego
1962 roku oraz od 14 maja 1964 roku do 16 lipca 1966 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych na stanowisku montera
izolacji termicznej wymienione w wykazie A poz.1 pkt 28 stanowigcym zal. do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa
i Energetyki z 12 sierpnia 1983 roku.

W okresie od 25 lutego 1962 roku do 13 maja 1964 roku wnioskodawca obywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

W okresie od 18 lipca 1966 roku do 31 maja 1978 roku wnioskodawca wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace w warunkach szczeg6lnych przy remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych wymienione w wykazie
A dziale IT w energetyce poz. 1 pkt 12 i 13 stanowigcego zal. do zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z 12
sierpnia 1983 roku, co pracodawca potwierdzil w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach

(dowod: swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych z 31 stycznia 1997 roku — k. 16 akt emerytalnych,
Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych z 18 lutego 1997 roku— k. 19 akt emerytalnych,)

W dniu 13 lipca 2021 roku wnioskodawca wniost o przeliczenie emerytury z uwzglednieniem okreséw pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (tj. Dz.U. z 2015
r. poz. 965 ze zm.) rekompensata przystluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiso6w ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Przepis art. 23 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych stanowi, ze ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek
ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktérym
mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art. 23
ust. 2).

Zgodnie z ustawowa definicja wyrazong w art. 2 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych rekompensata to
odszkodowanie za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wczes$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze dla osob, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Rekompensata nie przystuguje takze osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art. 21 ust. 2). Przy czym rozchodzi sie tu wylacznie o
emeryture wczesniejsza, a nie w powszechnym wieku emerytalnym

Celem tego przepisu jest bowiem przyznanie odszkodowania za rzeczywistg utrate okre$§lonych uprawnien, co oznacza,
ze musi on dotyczy¢ tylko tych ubezpieczonych, ktorzy ze wzgledu na niespelnienie chocby jednego ustawowego
warunku (wieku, ogolnego stazu emerytalnego) nie mogli skorzysta¢ z dotychczasowych regulacji i naby¢ prawa
do emerytury w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny, a takze nie moga skorzysta¢ z regulacji nowych,
przewidzianych ustawa o emeryturach pomostowych.

Whnioskodawcy nie przystuguje prawo do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych, z uwagi na to, ze
nie pobiera emerytury z art. 24 ustawy emerytalnej, ktérej wysoko$¢ zgodnie z art. 25 ustawy emerytalnej zalezy od
wysokosci kapitatu poczatkowego. Taka emerytura — jak stusznie podnosi ZUS- przystuguje jedynie ubezpieczonym
urodzonym po 31 grudnia 1948 roku. Wnioskodawca urodzil sie przed ta data, dlatego w jego przypadku kapital
poczatkowy w ogole nie byt ustalany. Wnioskodawca ma bowiem przyznang emeryture na starych zasadach, wyliczong



na podstawie art. 53 ustawy emerytalnej. Rekompensata z tytutu pracy w warunkach szczeg6lnych jest zas dodatkiem
do kapitalu poczatkowego. Warunkiem niezbednym do przyznania takiego dodatku jest zatem uprzednie ustalenie
kapitatlu poczatkowego, ktory jest podstawa ustalenia emerytury z art. 24 ustawy emerytalne;j.

W przedmiotowej sprawie wnioskodawca skorzystal z regulacji przewidzianej art. 27 ust. 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 40,
Ppoz. 267) w zw. z rozporzqdzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad wezesniejszego przechodzenia
na emeryture pracownikéow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczqgcych zaktadu pracy z dnia 25
marca 1997 r. (Dz.U. Nr 29, poz. 159), na podstawie ktorej otrzymal emeryture w dniu 2 grudnia
1997 roku we wczesniejszym niz powszechny wiek emerytalny.

Ustawa emerytalna nie przewiduje zas$ dodatkéw do emerytur z tytulu pracy w warunkach
szczegolnych. Dodatki za prace w warunkach szczegélnych zostaly zniesione ustawq z 17
pazdziernika 1991 roku o rewaloryzacji emerytury i rent (Dz. U nr 104 poz. 450 ze zm.). Ustawa
emerytalna z tytutu pracy w warunkach szczegélnych przyznaje jedynie ubezpieczonym emeryture
w obnizonym wieku emerytalnym ( art. 32 ustawy emerytalnej).

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil
odwolanie jako bezzasadne.



