Sygn. akt V U 849/21
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 stycznia 2022 .
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: st. sekr. sagdowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2022 r. w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture pomostowq
na skutek odwolania J. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 10 wrzesnia 2021 r. sygn.: (...)
oddala odwolanie;
Sygn. akt VU 849/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 10 wrzeénia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odméwil J. S. prawa do emerytury
pomostowej, z uwagi na to, ze nie wykonywal pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegélnym charakterze co
najmniej 15 lat. Do pracy w szczego6lnych warunkach ZUS zaliczyl wnioskodawcy okres zatrudnienia od 8 grudnia 1981
roku do 3 kwietnia 1991 roku, od 19 kwietnia 1991 roku do 31 lipca 1991 roku, od 16 sierpnia 1991 roku do 15 wrze$nia
1992 roku, od 20 wrzeénia 1992 roku do 31 sierpnia 1993 roku, po odliczeniu okreséw zwolnien lekarskich i urlopow
bezplatnych, w lgcznym wymiarze 11 lat, 8 miesiecy i 8 dni.

ZUS nie zaliczyt do pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od 1wrze$nia 1993 roku do 30 czerwca 1999
roku oraz od 1 wrze$nia 1999 roku do 7 grudnia 2001 roku na stanowisku §lusarza, poniewaz prace te nie byly zwiazane
z wytwarzaniem i przesytaniem energii elektrycznej wymienionymi w Dziale II rozporzadzenia Rady Ministrow z 7
lutego 1983 roku.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, ztozonym w dniu 22 wrze$nia 2021 roku J. S. wnidst o zmiane decyzji poprzez
przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu podniést, ze w warunkach szczegoélnych pracowat
takze od 1wrze$nia 1993 roku do 30 czerwca 1999 roku oraz od 1 wrze$nia 1999 roku do 7 grudnia 2001 roku, gdyz
wykonywal takg sama prace jak w okresie wcze$niejszym, ktory zostal mu przez ZUS zaliczony do pracy w warunkach
szczego6lnych. Jednoczes$nie podniosl, ze nie pracowat w warunkach szczego6lnych po 31 grudnia 2008 roku.



Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania. ZUS w piSmie z 20 stycznia 2022 roku podniosl, ze okres zatrudnienia
od 8 grudnia 1981 roku do 3 kwietnia 1991 roku, od 19 kwietnia 1991 roku do 31 lipca 1991 roku, od 16 sierpnia 1991
roku do 15 wrzeénia 1992 roku, od 20 wrzesnia 1992 roku do 31 sierpnia 1993 roku zaliczyl wnioskodawcy do pracy w
warunkach szczegblnych w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej, a nie do pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy
pomostowej, gdyz pracodawca nie potwierdzil, ze w w/w okresie wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy pomostowe;.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
J. S. urodzil sie w dniu (...) (okoliczno$é bezsporna)

W dniu 27 lipca 2021 roku ztozyl wniosek o przyznanie emerytury pomostowej. Wnioskodawca rozwigzal stosunek
pracy.

(dowdd: wniosek — k. 1- 4 akt emerytalnych, §wiadectwo pracy — k. 13 akt)

W dniu 13 lipca 1999 roku Przedsiebiorstwo Panstwowe (...) w S. wystawilo wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania
prac w warunkach szczegdlnych. W $wiadectwie tym pracodawca zaswiadczyl, ze J. S. w okresie od 8 grudnia 1981
roku do 31 sierpnia 1993 roku byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, ktéry
to okres jest zatrudnieniem na kolei i zalicza sie do okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach, o ktérym mowa
w §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku.

Jednocze$nie zaswiadczono, ze J. S. korzystal z urlopu bezptatnego: od 4 kwietnia 1991 roku do 18 kwietnia 1991 roku,
od 1 sierpnia 1991 roku do 15 sierpnia 1991 roku, od 16 wrze$nia 1992 roku do 19 wrzeénia 1992 roku.

(dowod: $wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczego6lnych z 13 lipca 1999r. — k. 4 akt emerytalnych)

ZUS zaliczyl wnioskodawcy do pracy w warunkach szczeg6lnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS w/w okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 8 grudnia 1981 roku do 3 kwietnia 1991 roku, od 19 kwietnia
1991 roku do 31 lipca 1991 roku, od 16 sierpnia 1991 roku do 15 wrze$nia 1992 roku, od 20 wrzeénia 1992 roku do 31
sierpnia 1993 roku, po odliczeniu okres6w zwolnien lekarskich i urlopéw bezplatnych, w lacznym wymiarze 11 lat, 8
miesiecy i 8 dni.

(dowdd: zaskarzona decyzja- k. 25 akt emerytalnych )

Whnioskodawca legitymuje sie stazem pracy wynoszacym lacznie 41 lat i 14 dni, w tym: 40 lat i 9 dni okresow
skladkowych i 1 miesiac i 5 dni okreséw nieskladkowych (okolicznos¢ bezsporna).

W okresie od 1 wrze$nia 1993 roku do 7 grudnia 2001 roku wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w K. na stanowisku §lusarza.

(dowdd: $wiadectwo pracy — k. 5-6 akt emerytalnych)

W dniu 5 sierpnia 2019 roku (...) Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoécia w K. wystawila wnioskodawcy
Swiadectwa wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych, w ktérym zaswiadczono, ze wnioskodawca w okresie
od 1 wrze$nia 1993 roku do 7 grudnia 2001 roku, na stanowisku $lusarza, wykonywatl stale i w pelnym wymiarze
czasu prace wymienione w wykazie A, dziale II w energetyce- prace przy wytwarzaniem i przesylaniem energii
elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu , remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych zal. do
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku.

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegolnych — k. 7 akt emerytalnych)



W okresie od 1 wrzeénia 1993 roku do 30 czerwca 1999 roku i od 1 wrze$nia 1999 roku do 7 grudnia 2001
roku wnioskodawca pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako Slusarz w kotlowni (...). Kotlownia
shuzyla do ogrzewania budynku lokomotywowni w 1. oraz 4 blokdw mieszkalnych. W kotlowni znajdowaly sie cztery
wysokoprezne kotly. W kotlowni pracowal palacz, pomocnik palacza, elektryk i automatyk. Do stalych obowigzkow
wnioskodawcy nalezalo utrzymanie i naprawa urzadzen kotléw centralnego ogrzewania tj. kottéw wysokopreznych
(...). Wnioskodawca dokonywal konserwacji i wymiany elementéw uszkodzonych. Naprawial ruszt pieca i przeno$nik
zgrzeblowy, ktérym byla przemieszczana szlaka z pieca na zewnatrz kotlowni. W przypadku awarii lub okresowego
przegladu dokonywat czyszczenia i napraw wewnatrz kotlow. Prace te wymagaly duzego wysitku, byly prowadzone w
warunkach duzego zapylenia i w wysokiej temperaturze.

(dowdd: pismo (...) Spdlki z oo z 27 sierpnia 2021 roku — k. 22 akt emerytalnych, zeznania wnioskodawcy — protokol
rozprawy z dnia 11 stycznia 2022 roku, zeznania §wiadka S. G. — protokoél rozprawy z dnia 11 stycznia 2022 roku,
zeznania Swiadka C. D. — protokdl rozprawy z dnia 11 stycznia 2022 roku )

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (prawo do emerytury
pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej zgodnie z art. 49 ustawy o emeryturach pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w Zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Prace w szczegblnych warunkach — zgodnie z art. 3 ust 1 ustawy o emeryturach pomostowych - to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka wymienionymi w art. 3 ust 2 ustawy, ktére z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach
Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania



przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w szczegélnych
warunkach okreéla zalgcznik nr 1 do ustawy, a prac w szczeg6lnym charakterze zalacznik nr 2 do ustawy.

Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy z
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczegdlnych lub
w szczeg6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepis6w) oraz
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejSciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009 r. W przypadku
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych lub szczegélnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczegblnej" wedlug poprzednio obowiazujacych
przepiséw, moze naby¢ prawo do "nowego" $wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres
prac) mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczego6lnych w rozumieniu dzi§ obowigzujacych przepisow (art.
3 ust. 1 ustawy) lub o szczegblnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak podstaw prawnych do
przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegolnych
lub w szczego6lnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany ( tak: wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 13 marca
2012 r., sygn. akt IT UK 164/11, wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 2 kwietnia 2014 r., III AUa 2302/13).

Whnioskodawca spelnil przestanki z art. 4 pkt 1, 3, 4 1 7 ustawy, gdyz urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 roku, na dzien
zlozenia wniosku o emeryture pomostowa ukonczyt 60 lat, legitymowat sie okresem skladkowym i nieskladkowym w
wymiarze przekraczajacym 25 lat i nie pozostawal w stosunku pracy.

ZUS zaliczyl wnioskodawcy do prac w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z FUS prace wykonywane przez niego przed dniem 1 stycznia 1999 r. w (...) w lacznym wymiarze 11 lat, 8 miesiecy
i 8 dni lat w nastepujacych okresach: od 8 grudnia 1981 roku do 3 kwietnia 1991 roku, od 19 kwietnia 1991 roku do
31 lipca 1991 roku, od 16 sierpnia 1991 roku do 15 wrzeénia 1992 roku, od 20 wrzeénia 1992 roku do 31 sierpnia 1993
roku, jako okres zatrudnienia na kolei.

Odmoéwil natomiast zaliczenia okresu od 1 wrze$nia 1993 roku do 30 czerwca 1999 roku i od 1 wrzeénia 1999 roku
do 7 grudnia 2001 roku, pomimo ze wnioskodawca mial taki sam zakres obowiazkéw, jak w okresie zaliczonym przez
ZUS do pracy w warunkach szczegdlnych, z uwagi na to, ze wnioskodawca nie pracowal juz na kolei, ale w Spolce z
0.0. (...). Spolka z o.0. (...), tak samo jak Lokomotywownia 1., zajmowala sie wytwarzaniem i dostarczeniem energii
cieplnej do odbiorcéw, ktora shuzyta do ogrzewania pomieszczenn Lokomotywowni 1. oraz 4 blokéw mieszkalnych.

Pracodawca wystawil za ten okres wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych,
uznajac , ze wnioskodawca pracujac jako §lusarz przy naprawie i remontach kotoéw centralnego ogrzewania pracowat
w energetyce i wykonywal prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych tj.
prace wymieniong w wykazie A dziale II zal. do rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 roku.

O zatrudnieniu ,w energetyce” decyduje nie nazwa pracodawcy, ale faktyczny profil pracodawcy i rzeczywisty
zakres obowigzkow pracownika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2016 r., I UK 355/15).
Energetyka to galaz przemyshu zajmujaca sie przetwarzaniem energii (np. elektrycznej, cieplnej). Wytwarzanie energii
odbywa sie w diametralnie réznej skali, poczawszy od lokalnego zaspokajania na cieplo odbiorcéw komunalnych
(centralne ogrzewanie, ciepta woda) do przemyslowego wytwarzania tego rodzaju energii, przy wykorzystaniu
urzadzen przemystowych (w elektrocieplowniach) o duzej mocy, pozwalajacych na dostarczanie ciepta do celéw
technologicznych (para) o wyzszych parametrach (ci$nienie) niz zapotrzebowanie odbiorcow komunalnych (ciepta
woda).

Przestuchani w sprawie §wiadkowie potwierdzili, ze do stalych obowiazkdéw wnioskodawcy nalezalo utrzymanie w
ruchu kottowni, poprzez naprawe i konserwacje urzadzen cieplnych tj. rusztu pieca i przeno$nika zgrzeblowego.
W przypadku awarii lub okresowych przegladéw kotléw, wnioskodawca dokonywal czyszczenia i napraw kotlow
wewnatrz. Biorac pod uwage, ze pracodawca wnioskodawcy zajmowal sie wytwarzaniem i dostarczaniem energii
cieplnej dla lokalnych odbiorcéw ( do budynku lokomotywowni i 4 blokéw), nalezy uzna¢, ze wnioskodawca pracowat



w energetyce. Ustawodawca w dziale II Wykazu A umieScil (na takich samych, réwnych zasadach) obok prac przy
wytwarzaniem i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej takze prace montazowe, remontowe i eksploatacyjne.
Powyzsze oznacza, iz kazdy z tych rodzajow prac musi charakteryzowa¢ sie narazeniem na ekspozycje takich samych
czynnikéw szkodliwych oraz takim samym stopniem owej ekspozycji. Wszystkie wykonywane przez wnioskodawce
prace, byly wykonywane w takich samych warunkach jak prace przy wytwarzaniu energii cieplnej. Wnioskodawca
pracowal caly czas w kotlowni, gdzie pracowaly cztery kotly c.o. i byl narazony na duze zapylenie i wysoka temperature.
Praca wnioskodawcy byla zwigzana z biezaca eksploatacja kotlow.

Zakres obowigzkow wnioskodawcy odpowiada obowigzkom montera kotléw i urzadzen pomocniczych oraz czyéciciela
kotla, ktdre to stanowiska zostaly zaliczone do pracy w warunkach szczegdlnych w dziale II poz. 1 pkt 29 i poz. 1 pkt
2 ZARZADZENIA Nr 17 MINISTRA GORNICTWA I ENERGETYKI z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okreslenia
stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i energetyki, na ktoérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach. (Dz.
Urz. WUG z dnia 12 sierpnia 1983 r.). Wprawdzie zarzadzenie resortowe nie jest juz aktem obowigzujacym, ale jest ono
pomocne przy ustalaniu obecnie obowigzujacej ogoélnej tresci pojecia: praca przy wytwarzaniu, przesytaniu energii
elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektrycznych i cieplnych. Powyzsze pozwala
zaliczy¢ prace wnioskodawcy do pracy wymienionej w dziale IT wykazu A.

Nie jest to jednak wystarczajace do nabycia przez skarzacego prawa do emerytury pomostowej. Wynika to stad, ze
wykonywane przez skarzacego prace nie sa jednocze$nie pracami w szczegdlnym charakterze lub w szczego6lnych
warunkach w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Za prace w warunkach szczeg6lnych ustawodawca w zal. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych zalicza jedynie
prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow (pkt 6), prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych,
odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w piecach do produkeji materialéw ogniotrwalych (pkt 7). Natomiast w
zalaczniku nr 2 do prac w szczeg6lnym charakterze ustawodaweca zalicza:

- pkt 13 prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzac zagrozenie wystapienia
powaznej awarii przemyslowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

- pkt 14 prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowa¢ awarie techniczng z
powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego).

- pkt 16 prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajacymi energie elektryczng lub cieplng

Whnioskodawca takich prac nie wykonywal. Jedynie prace remontowe wewnatrz kotléw byly praca w warunkach
szczegblnych w rozumieniu art. 3 ustawy o emeryturach pomostowych jako wymienione w zal. nr 1 pkt 30. Nie mniej
z uwagi na to, ze prace te wnioskodawca wykonywat w spornym okresie tylko w razie awarii kotléw lub okresowych
przegladéw, a nie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, nie mozna spornego okresu uznaé za prace w warunkach
szczego6lnych.

Z uwagi na to, ze wnioskodawca — jak wynika z zaskarzonej decyzji (ZUS do pracy w warunkach szczegélnych zaliczyl
jedynie okres od 8 grudnia 1981 roku do 31 sierpnia 1993 roku) - nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych
po dniu 31 grudnia 2008 roku w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie mozna mu do
szczegblnego stazu zaliczy¢ prac w szczeg6lnych warunkach wg przepis6w dotychezasowych tj. w rozumieniu art. 32
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Poniewaz skarzacy po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywal pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a jednoczeénie nie legitymuje
sie szczegblnym stazem pracy przed 31 grudnia 2008 roku w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych wynoszacym co najmniej 15 lat, to nie spehil on wszystkich przestanek, od ktérych zalezy prawo do
emerytury pomostowe;j.



Z tych wzgledéw Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'#§ 1 k.p.c. orzekl jak
w sentencji.



